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Issues und Issue-Management

Der Verband voja versteht unter «lssue» ein konkretes
Thema oder eine Herausforderung, welche/s fur die offe-
ne Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) im Kanton Bern be-
deutend ist.

Mit dem Aufbau eines Issue-Managements (Themen-Ma-
nagements) hat der Verband voja ein Instrument geschaf-
fen, welches wichtige Themen aus und rund um die OKJA
im Kanton Bern zum Vorschein bringen und die Mitwirkung
auf allen Verbandsebenen férdern soll. Weiter sollen Issues
die Fachpersonen der OKJA sowie die strategisch Verantwort-
lichen in den Gemeinden dabei unterstitzen, maoglichst fruh-
zeitig auf gesellschaftliche Herausforderungen eingehen zu
konnen und rasch beste Losungen mit Umsetzungsbeispie-
len aus der Praxis zu finden.

Wichtiger Hinweis: Ein Issue versteht sich in einem steti-
gen Wandel. Es besteht kein Anspruch auf Vollstandigkeit.
Interessierte Personen mit Know-how zum vorliegenden Is-
sue sind eingeladen, sich einzubringen und dabei mitzuwir-
ken, dieses aktuell zu halten.
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Thematische Einfuhrung

Das Ziel dieses Issues ist die Sensibilisierung fur die Herausforderungen von Heim- und Pflegekindern,
die sich im Ubergang aus der ausserfamilidren Unterbringung in ein eigenstandiges Erwachsenen-
leben befinden, also von sogenannten Care Leaver*innen.

Die OKJA bietet erganzende Angebote zur stationaren Kinder- und Jugendhilfe. Sie kann nieder-
schwellige Freizeitangebote und -orte, die Vernetzung mit anderen Kindern und Jugendlichen und
dauerhafte Beziehungsangebote ermaglichen. DafUr kann die OKJA sich mit den lokalen Akteur*in-
nen der stationaren Jugendhilfe (Wohngruppen, Dienstleistungsangebote Familienpflege (DAF), zu-
weisende Stellen/Sozialdienste) vernetzen und so niederschwellige Zugange zu den Angeboten der
OKJA schaffen. Damit tragt die OKJA zu einer verbesserten sozialen Teilhabe ausserfamiliar unterge-
brachter Kinder und Jugendlicher schon wahrend der Unterbringung bei, und bildet fur diese jungen
Menschen eine wichtige Ressource im herausfordernden Ubergang in ein eigenstandiges Erwachse-
nenleben.

. Care Leaver*innen sind junge Menschen, die einen Teil ihres Lebens in einem Heim oder einer Pfle-.
gefamilie verbracht haben und sich im Ubergang in die Eigenstandigkeit befinden. Leaving Care
¢ ist die Phase des Ubergangs von der ausserfamilidren Unterbringung in ein eigenstadndiges Leben |
. (vgl. Hofer/Knecht Kriger/Marty 2020: 2). Weshalb dieser Weg ins Erwachsenenleben fir Care I_ea—s
verfinnen besonders anspruchsvoll ist, wird in den nachsten Abschnitten beschrieben. .

Anspruchsvoller Ubergang ins Erwachsenenleben

Fur alle jungen Menschen ist das Erwachsenwerden anspruchsvoll, vor allem da es in den verschiede-
nen Lebensbereichen wie Wohnen, Ausbildung, Arbeit, Finanzen, Beziehungen, Freizeit sowie Alltags-
gestaltung herausfordernde Ubergange zu bewaltigen gilt. Grundsatzlich ist flr einen gelingenden
Ubergang ins Erwachsenenleben entscheidend, wie viele Ressourcen den jungen Menschen zur Ver-
fUgung stehen, insbesondere mit Blick auf finanzielle Moglichkeiten, soziale Netzwerke, nahrende Be-
ziehungen und Zugang zu UnterstUtzungsangeboten (Karl et al. 2018: 9). Care Leaver*innen mussen
zusatzlich zu den Ubergéangen in den verschiedenen Lebensbereichen den Ubergang aus dem Leben
in einer Pflegefamilie oder Wohngruppe in die Eigenstandigkeit bewaltigen. Im Vergleich zu ihren
Peers, die in ihren Herkunftsfamilien aufgewachsen sind, erleben Care Leaver*innen oft in vielen der
oben erwahnten Lebensbereichen Benachteiligungen. Sie erhalten zudem nur unzureichende Unter-
stUtzung auf ihrem Weg ins Erwachsenenleben (Hofer/Knecht Kriger/Marty 2020: 3f)).

Strukturell bedingte Hurden flr Care Leaver*innen

Wieso sind die HUrden, vor denen junge Menschen in der Phase Leaving Care stehen, hauptsachlich
strukturell bedingt? Care Leaver*innen mussen den Ubergang in die Eigenstandigkeit im Vergleich
zu ihren Peers, die mit ihren Familien aufwachsen, friher bewaltigen und haben keine Ruckkehr-
maoglichkeiten: Durchschnittlich ziehen junge Erwachsene in der Schweiz mit Mitte zwanzig aus (vgl.
Freymond 2016: 4-6). Im Gegensatz dazu endet fur die meisten jungen Menschen, die in einer Pflege-
familie oder einer Institution gelebt haben, die Finanzierung und damit der Aufenthalt mit der Voll-
jahrigkeit oder spatestens mit dem Abschluss einer Ausbildung. RUckkehrmoglichkeiten sind nicht
vorgesehen und Nachbetreuung ist in vielen Kantonen —wenn Uberhaupt — nur direkt im Anschluss
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an die Platzierung moglich. Die Ubergange in den verschiedenen Lebensbereichen (Ausbildung/Ar-
beit, Wohnen, Beziehungen etc.) erfolgen meist parallel und mit dem Auszug aus der Institution oder
Pflegefamilie von einem Tag auf den anderen.

Ob der Verbleib in einer Institution oder Pflegefamilie Uber die Volljahrigkeit hinaus méglich ist, hangt
von den gesetzlichen Grundlagen ab. FUr die meisten ausserfamiliaren Unterbringungen Uber die
Volljahrigkeit hinaus sind die kantonalen rechtlichen Bestimmungen massgebend. Dabei gibt es
grosse Unterschiede zwischen den Kantonen (vgl. Hofer/Knecht Kriger/Marty 2023: 5-9). FUr junge
Menschen, die beispielsweise im Kanton Bern Wohnsitz haben, gilt das KFSG (Gesetz Uber die Leis-
tungen fur Kinder mit besonderem Foérder- und Schutzbedarf), welches 2022 in Kraft getreten ist.
Gemass diesem Gesetz sind stationare und ambulante Leistungen bis maximal 25 Jahre moglich,
wenn sie vor der Volljahrigkeit begonnen haben. Die Leistungen mussen direkt aufeinander folgen,
eine ambulante Nachbetreuung muss direkt im Anschluss an den Aufenthalt in einer Institution oder
Pflegefamilie geplant werden. Ruckkehrmaoglichkeiten, also Leistungen nach einem zeitlichen Unter-
bruch bzw. nach einer Phase des Ausprobierens der Selbstandigkeit, sind nicht moglich.

Eine maximale Dosis an Veranderungen, eine kiirzere Jugend und unzureichende Unterstitzung
Care Leaver*innen wird eine maximale Dosis an Veranderungen zugemutet und eine kurzere Jugend
zugestanden als ihren Peers (vgl. Schroer 2015: 15). Dabei haben sie in ihrem Leben meist schwierige
Erfahrungen gemacht — aufgrund prekarer Familienverhaltnisse, Traumata oder psychischer Belas-
tung — und brauchten entsprechend mehr Zeit fur Entwicklungs- und Bildungsprozesse (vgl. Court-
ney et al. 2011, zit. in: Schroer 2015: 15; Peters/Zeller 2020: 42; Thomas 2016: 28).

Gleichzeitig kénnen Care Leaver*innen im Ubergang in die Eigenstandigkeit deutlich weniger auf
Ruckhalt und (emotionale sowie finanzielle) Unterstutzung von ihren familiaren und weiteren sozia-
len Netzwerken zurlUckgreifen. Mit dem Austritt aus einer Institution oder Pflegefamilie verlieren sie
zusatzlich wichtige Bezugspersonen, sowohl Erwachsene als auch Gleichaltrige.

So leben Care Leaver*innen, wie internationale Studien belegen, oft in instabileren Wohnsituationen
oder sind gar von Obdachlosigkeit bedroht. Sie verfugen zudem Uber geringere Bildungsqualifika-
tionen und sind haufiger arbeitslos. Oft werden sie jung und ungewollt Eltern und sie sind haufiger
(psychisch) krank. Care Leaver*innen zahlen zu den am meisten von sozialer Ausgrenzung bedrohten
Personenkreisen (vgl. Mendes 2010, zit. in Thomas 2015: 20).

Es gibt nicht den typischen Care Leaver oder die typische Care Leaverin. Neben den Gemeinsamkei-
ten in ihrer Situation und ihren Herausforderungen bilden Care Leaver*innen eine sehr heterogene
Cruppe: Sie haben je eigene Lebensgeschichten, unterschiedliche Perspektiven, ungleiche Ressour-
cen und dementsprechend auch unterschiedliche UnterstUtzungsbedarfe. Daher braucht es vielfalti-
ge Unterstutzungsangebote, die am jeweiligen individuellen Bedarf der Care Leaver*innen orientiert
sind (Ahmed/Rein/Schaffner 2020: 67).
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Schlisselfaktoren fur einen gelingenden Ubergang

Folgende Faktoren sind fur einen gelingenden Ubergang von der ausserfamilidren Unterbringung in
die Eigenstandigkeit zentral:

Soziale Beziehungen: Wichtig sind die Stabilitat und Kontinuitat im Hilfesystem. Care Leaver*in-
nen sollten auf die Unterstutzung von fur sie wichtigen Menschen wie Herkunftsfamilie, Gleichalt-
rige, Fachpersonen sowie weiteren Personen aus formellen und informellen UnterstUtzungsnetz-
werken zurlckgreifen kénnen.

Stabile Wohnsituation: Eine stabile und zufriedenstellende Wohnsituation stellt eine wichtige Ba-
sis fur ein eigenstandiges Leben dar.

Bildungschancen: Bildungsprozesse in einem weit verstandenen Sinn spielen eine wichtige Rolle
fUr Care Leaver*innen, unter anderem im Hinblick auf die Bewaltigung belastender biographi-
scher Erlebnisse. Positive Erfahrungen im Bildungssystem begunstigen die Resilienz der jungen
Menschen. Formale BildungsabschlUsse steigern die Chance der sozialen Integration. Ermuti-
gung und Forderung durch Betreuungspersonen und Akteur*innen des Bildungssystems kon-
nen die Bildungserfolge der jungen Menschen langfristig begUnstigen (Longo et al. 2024: 111-V).

Psychische und physische Gesundheit: Wichtige Elemente im Hinblick auf die psychische und
physische Gesundheit sind eine fortlaufende UnterstUtzung durch eine personliche Bezugsper-
son und der Zugang zu einer geeigneten Gesundheitsversorgung.

Alltagspraktische Kompetenzen: Dem Erwerb von alltagspraktischen Kompetenzen wird eine
grosse Bedeutung fur das Gelingen von Ubergangen beigemessen. Diese kdnnen dann gut er-
worben werden, wenn Care Leaver*innen sukzessive mehr Verantwortung Ubernehmen kdénnen,
der Ubergang auch sozial stabil eingebettet wird und nicht nur die «Skills» gelbt werden (vgl
Hofer/Knecht Kriiger/Marty 2020: 5).

Mehrere dieser SchlUsselfaktoren konnen auch durch die offene Kinder- und Jugendarbeit gefordert
werden. Zudem kann die OKIJA bereits wahrend der Zeit der ausserfamiliaren Unterbringung («in
care») wertvolle Angebote fur Kinder und Jugendliche machen. Darauf wird vertieft ab Kapitel 3 ein-
gegangen.
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Betroffene Politikbereiche

Um die Chancen- und Rechtsgleichheit fur Care Leaver*innen im Ubergang in ein eigenstandiges
Erwachsenenleben zu gewahrleisten, braucht es Aktivitaten auf kommunaler, kantonaler sowie auch

nationaler Ebene.

Kinder- und Jugendpolitik
Niederschwellige Anlauf- und Beratungsstellen sowie Triagestellen zu weiteren Unterstutzungs-
angeboten fur Care Leaver*innen bieten.
Treffpunkte schaffen, an denen sich ausserfamiliar untergebrachte Kinder und Jugendliche sowie
Care Leaver*innen ausserhalb der Institution oder Pflegefamilie mit Gleichaltrigen treffen und Be-
ziehungen aufbauen und pflegen konnen.
Orte fur die Vernetzung und fur Anlasse von Care Leaver*innen (Selbstorganisation) zur Verfu-
gung stellen.
Vernetzung mit den Kinder- und Jugendheimen und Beratungsstellen fur Jugendliche und Care
Leaver*innen ermaoglichen (z.B. Teilnahme an runden Tischen).

Bildungspolitik
Informelle (Selbst)-Bildungsprozesse fordern.
UnterstUtzung beim Zugang zu formalen Bildungsangeboten bieten.
UnterstUtzung bei der Absicherung der Lebenssituation (Wohnen, Finanzen) wahrend der Aus-
bildungszeit bieten oder vermitteln.

Sozialpolitik
Chancengleichheit fordern durch offene, niederschwellige UnterstUtzung im Ubergang in die
Eigenstandigkeit.
Rechtsgleichheit schaffen durch Anpassung der rechtlichen Grundlagen fur bessere Rahmenbe-
dingungen in der ganzen Schweiz.
Forderung einer vernetzten sozialen Infrastruktur fUr junge Erwachsene mit komplexen Prob-
lemlagen und mehrfachen Benachteiligungen.
Statistische Grundlagen zu Care Leaver*innen schaffen.

Gesellschaftspolitik
Sensibilisierung fur spezifische Herausforderungen und Bedarfe von Care Leaver*innen in der
Politik und Fachwelt.
Stigmatisierungen und Diskriminierungen abbauen im Hinblick auf gesellschaftliche Teilhabe.
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Potential und Herausforderungen

Potential

Niederschwellige Ansprechbarkeit und Un-
terstUtzung gewahrleisten.

Vernetzung mit anderen Kindern, Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen ermoglichen
und fordern.

Als verlassliche Bezugsperson verfugbar sein —
wahrend der ausserfamiliaren Unterbringung
und daruber hinaus.

UnterstUtzung bei der Orientierung und Ver-
netzung an einem neuen Lebensort im Hin-
blick auf wichtige Orte, UnterstUtzungsange-
bote und unterstUtzende Personen geben.

An andere UnterstUtzungsangebote triagie-
ren; dabei Zugang erleichtern und ansprech-
bar bleiben.

Orte bieten, an denen sich Care Leaver*innen
treffen und Zeit verbringen kénnen.

Durch die Vernetzung im Sozialraum mit In-
stitutionen/Heimen/Pflegefamilien und Bera-
tungsangeboten fur junge Erwachsene eine
wichtige Scharnierfunktion einnehmen, die
dann fur Care Leaver*innen einen erleichter-
ten Zugang zu UnterstUtzung bei Bedarf er-
moglicht.
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Herausforderungen

Care Leaver*innen haben viel Erfahrung mit
sozialarbeiterischer/sozialpadagogischer Un-
terstUtzung — positive und negative. Das ist
beim Beziehungsaufbau zu beachten.

Care Leaver*innen mussten immer wieder
ihre haufig schwierige Lebensgeschichte
erzahlen und vermeiden dies nach Moglich-
keit. Daher kann es schwierig sein, ihre spezi-
fischen Herausforderungen und komplexen
Problemlagen zu erfassen.

Care Leaver*innen haben oft ein kleineres so-
ziales Netzwerk. Daher ist auf die (fruhzeitige)
Vernetzung mit anderen Kindern, Jugend-
lichen, Erwachsenen, Vereinen etc. sowie bei
Bedarf mit Fachpersonen und UnterstUt-
zungsangeboten grosse Aufmerksamkeit zu
legen. Bei UnterstUtzungsangeboten ist es
hilfreich, wenn ein moglichst niederschwelli-
ger Zugang geschaffen wird (durch Informa-
tion und ggf. Begleitung zu den Angeboten).

FUrjunge Menscheninder Phase Leaving Care
zeigen sich oft grosse Herausforderungen in
der finanziellen Situation. Care Leaver*innen
verfugen meist Uber kein finanzielles Polster,
um eine Mietkaution zu hinterlegen oder Mé-
bel zu kaufen. Sie haben aufgrund der Kos-
tenbeteiligung an die Unterbringung keine
Moglichkeit zu sparen und starten teilweise
mit Schulden ins Erwachsenenleben. Oft ha-
ben Care Leaver*innen keinen Zugang zu Un-
terlagen (z.B. Steuererklarung) der Eltern, was
einen Antrag auf Stipendien erschwert oder
gar verunmaoglicht.



Werte / Haltungen / Forderungen

Fachpersonen in der OKJA sind darUber informiert (und dafur sensibilisiert), welche Herausforde-
rungen die Phase Leaving Care an die jungen Menschen stellt, welche UnterstUtzungsmaoglich-
keiten es gibt und was in Bezug auf die Gestaltung der Arbeitsbeziehung zu beachten ist.
Fachpersonen der OKJA tragen im Einzelfall, aber auch auf fallUbergreifender Ebene, zu einer Ver-
netzung der sozialen Infrastruktur im Sozialraum fur junge Menschen in der Phase Leaving Care
bei.

Fachpersonen der OKJA tragen zur Chancen- und Rechtsgleichheit von Care Leaver*innen bei,
indem sie die Partizipation, Integration und die Bildungschancen von Care Leaver*innen fordern.
Sie stehen als Ansprech- und Bezugspersonen zur VerfUgung, erkennen bestehende Benachtei-
ligungen in Bezug auf die Information sowie den Zugang zu UnterstUtzung und setzen sich fur
deren Abbau ein.

Fachpersonen der OKJA férdern nach Moglichkeit Netzwerke von Care Leaver*innen.

Relevanz gem. Ziele FKJV

Soziale, kulturelle, politische und berufliche Integration

Care Leaver*innen erleben Chancen- und Rechtsgleichheit gegenUber Peers. Die OKJA fordert
diese durch niederschwellige Ansprechbarkeit und (kontinuierliche) Beziehungsangebote, die
Vernetzung mit Peers und mit weiteren UnterstUtzungsangeboten.

Im Hinblick auf die berufliche Integration unterstutzt die OKJA Jugendliche und Care Leaver*in-
nen durch Informationen und niederschwellige Beratung. Hierbei berlcksichtigt die OKJA die
meist prekare finanzielle Situation der jungen Menschen und gestaltet ihre Hilfestellungen dem-
entsprechend.

Selbstandige und verantwortungsbewusste Lebensfiihrung
Die OKJA unterstutzt mit ihrer sozialraumlichen Arbeit die Vernetzung der sozialen Infrastruktur
fUr die UnterstUtzung von Care Leaver*innen. Sie tragt zur Koordination und Kooperation ver-
schiedener Angebote, zur Information Uber die Angebote und zu einem niederschwelligen Zu-
gang bei.
Care Leaver*innen werden unterstutzt und befahigt, soziale Verantwortung fur sich selbst und fur
die Gemeinschaft zu Ubernehmen und soziale Beziehungen aufzunehmen und zu erhalten.

Gesundheitsforderung und Pravention
Personenbezogene Gesundheitsférderung

Durch die Sensibilisierung der OKJA fur die speziellen Herausforderungen von Care Leaver*innen
im Ubergang in die Selbstandigkeit erleben Care Leaver*innen Verstandnis fur ihre Situation und
koénnen in ihrem psychischen und physischen Wohlbefinden und ihren Kompetenzen gestarkt
werden.
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Bedingungsbezogene Gesundheitsférderung
Durch die Beziehungsarbeit der OKJA und durch die Unterstutzung der OKJA in den verschie-

denen Lebensbereichen wird eine gesundheitsféordernde Lebenssituation von Care Leaver*innen
gestarkt. Durch die Vermittlung an Triagepartner*innen im Bereich der physischen und psychi-
schen Gesundheit erhalten Care Leaver*innen Zugang zu bedarfsgerechter UnterstUtzung.

Leistungen der OKJA

Raume und Gemeinschaft bieten
Die OKJA kann Raume bieten, in denen Care Leaver*innen sich mit anderen Care Leaver*innen
oder jungen Menschen treffen, inre Freizeit verbringen (z.B. Geburtstagsfest feiern) und Projekte
realisieren kdnnen.

Beziehungen fordern
Die OKJA-Fachpersonen kénnen sich selbst als Ansprech- und Bezugspersonen fur Care Lea-
ver*innen zur VerfUgung stellen.
Durch die diversen Angebote fordert die OKJA Beziehungen von Care Leaver*innen mit jungen
Menschen ausserhalb der Pflegefamilie oder Institution, in der sie leben.

Vernetzung fordern
Die OKJA kann sich mit Institutionen und Pflegefamilienfachstellen in der Region vernetzen. Da-
bei kann sie ihr Angebot bekannt machen und Care Leaver*innen einladen.
Die OKJA kann die Vernetzung der sozialen Infrastruktur fur junge Erwachsene fordern und zu
einer besseren Koordination von Angeboten und Leistungen fur junge Erwachsene beitragen.

Zugange zu Unterstitzung und Freizeitmoglichkeiten erméglichen
OKIJA-Fachpersonen konnen Informationen und Orientierung Uber UnterstUtzungsangebote
und Freizeitmoglichkeiten zur Verfugung stellen und Care Leaver*innen diesbezuglich beraten.
OKIJA-Fachpersonen konnen Care Leaver*innen zu UnterstUtzungsangeboten begleiten oder an
Fachpersonen vermitteln (Triage).

Ressourcen erschliessen
Die OKJA kann Care Leaver*innen im Rahmen ihrer Moglichkeiten bei der Erschliessung von fi-
nanziellen und materiellen Ressourcen unterstutzen (Wohnung, Geld fur Lebensbedarf, Ausbil-
dungsplatz etc.).
Die OKJA kann junge Menschen, die in einer Institution oder einer Pflegefamilie leben, unterstut-
zen bei der Suche nach einem Job, um ihr Taschengeld aufzubessern (z.B. Sackgeld-Job).
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Konkreter Nutzen

Fur Kinder / Jugendliche:

Kinder und Jugendliche, welche in einem Heim
oder einer Pflegefamilie leben sowie Care Lea-
ver*innen...

kédnnen sich einbringen und einen Beitrag an
Projekte, Vorhaben und die Gesellschaft leis-
ten.

erleben sich als Teil einer Gemeinschaft, in
der sie respektiert und geschatzt werden.

kdnnen gemeinsam mit anderen Kindern
und Jugendlichen Zeit verbringen und Bezie-
hungen aufbauen und pflegen.

kdbnnen sich mit anderen Care Leaver*innen
vernetzen, austauschen und sich gegenseitig
starken.

erhalten bei Bedarf niederschwellig Beratung
und Unterstutzung. Sie erhalten Information
und ggf. Begleitung zu weiteren Angeboten.

werden dabei unterstutzt, ihre Ziele zu verfol-
gen und eine stabile soziale Situation (Woh-
nen, Finanzen, Beziehungen, Bildung/Arbeit)
aufzubauen bzw. zu erhalten.

kénnen durch die Angebote der OKJA auch
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
ohne Care-Erfahrung kennenlernen. Auf die-
se Weise werden Vorurteile und Stigmatisie-
rung abgebaut.
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Fur Gemeinde / Gesellschaft:

Die Nachhaltigkeit von Leistungen der Kin-
der- und Jugendhilfe wird geférdert.

Erhohung der Chancengerechtigkeit.

Der Weg von der Jugendhilfe zur Sozialhilfe
soll vermieden werden.

Die Potenziale von Care Leaver*innen werden
gesichert und gefordert.

Care Leaver*innen erleben soziale Teilhabe
und bringen sich in der Gesellschaft ein.
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Good Practice

Projekt CAREer und kubo Beratungsstelle Projekt CAREer>» von SOS-Kinderdorf
und Partner

Looslistrasse 15

3027 Bern

031979 60 68

career@sos-kinderdorf.ch
ren und bietet Unterstutzung in Bildungs- und Berufsthemen SOS-Kinderdorf Schweiz

Das Projekt «CAREer» von SOS-Kinderdorf Schweiz und Part-
ner richtet sich an Care Leaver*innen und junge Erwachsene
mit UnterstUtzungsbedarf im Alter zwischen 18 und 28 Jah-

sowie bei weiteren Herausforderungen im Leben. Bei Bedarf
sind Schnuppereinblicke in Unternehmen fur die Scharfung
der Berufswlnsche und fur den Aufbau erster Netzwerke
moglich. Zudem bietet es Begleitung bei der Finanzierung
von Bildungsprojekten. Bei weiteren Herausforderungen im
Leben wie Wohnen, Gesundheit oder sozialen Themen, steht
die kubo Beratungsstelle zur Seite. Das Angebot ist nieder-
schwellig, zeitlich flexibel, freiwillig und kostenlos.

Careleaver Netzwerk Region Bern
0415627813

regionbern@careleaver.ch

Careleaver-Netzwerk Region Bern

Das Careleaver Netzwerk Region Bern ist seit 2022 im Aufbau. _
www.careleaver.ch/regionbern

Care Leaver*innen knupfen Kontakte zu Careleaver*innen aus
der Region Bern, die an einem regelmassigen Austausch in-
teressiert sind. Das Netzwerk vernetzt sich mit Fachstellen,
die Careleaver*innen unterstUtzen mochten. Weitere Projek-
te und Workshops werden nach Bedarf der Careleaver*innen
entwickelt und umgesetzt. Das Netzwerk ist Teil des Vereines
Careleaver Schweiz.
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Verein Careleaver Schweiz

Der Verein Careleaver Schweiz ist eine Selbstorganisation mit
Erfahrungsexpertise — von Care Leaver*innen fur Care Lea-
ver*innen. Der Verein setzt sich gegenuber Politik und Gesell-
schaft im Interesse der Betroffenen fur die Anliegen von Care
Leaver*innen sowie von Heim- und Pflegekindern der aktuel-
len und kunftigen Generationen ein. Der Verein unterstutzt die
schweizweit bestehenden sowie neu entstehenden Netzwerke,
bietet Begegnungs- und Beratungsangebote und stellt den
einfachen Zugang zu Informationen fur Care Leaver*innen si-
cher.

Kompetenzzentrum Leaving Care

Das Kompetenzzentrum Leaving Care setzt sich seit 2019 als
nationale Fachorganisation fur die Chancen- und Rechts-
gleichheit von Care Leaver*innen ein und ist Teil von YOUVI-
TA, dem Branchenverband der Dienstleister fUr Kinder und
Jugendliche. Es ist auf unterschiedlichen Ebenen wie Politik,
Organisationen und Fachpersonen mit verschiedenen Aktivi-
taten (Wissensgenerierung und -transfer sowie Interessenver-
tretung und Support) tatig. Das Kompetenzzentrum Leaving
Care stellt auf seiner Website zahlreiche Informationen zur
VerfUgung und fuhrt regelmassig Veranstaltungen zur The-
matik durch.
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Careleaver Schweiz

geschaeftsstelle@careleaver.ch

www.careleaver.ch

Kompetenzzentrum Leaving Care
079 6718174

info@leaving-care.ch

WWW.leaving-care.ch
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