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Speak out!

Die Stimme von unbegleiteten 

minderjährigen Geflüchteten

Andreas Tschöpe
Geschäftsleiter SAJV
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SAJV

• 1/3 MigrantInnen im Vorstand

• interkulturelle Öffnung

• Partizipation

• Studie «KindermigrantInnen»
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Hintergrund

• SAJV: Partizipation = Stimme geben

• UN-Kinderrechtskonvention Art. 12
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Speak out!

• Partizipations…

• …projekt …

• … mit MNA

• Thema: Mitsprache der Kinder selbst zu 

ihrer Situation
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Projektmitarbeitende

• Projektteam

• zwei Animationsteams 

(soziokulturelle Animinierende)

• Bereichsleitung Politik für Advocacyarbeit 

zu den Forderungen

• Freiwillige für die Wochenende
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Teilnehmende

• Zwei Gruppen von Teilnehmenden:

– mehrheitlich französischsprachige Kantone:

NE, VD, VS, FR

– mehrheitlich deutschsprachige Kantone:

BS, BE, ZH, LU, GL, AG
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Ein Jahr bei Speak out! MNA

• Februar: Kick-offs

• Alle zwei Monate: Wochenende

• Dezember: Abschlussevent und 

Evaluation

• Je nach politischer Aktualität: 

Advocacyarbeit
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Eine Aktivität von Speak out! MNA

• Programm

• Logistik

• Mobilisierung
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Thematische Aktivitäten zu den 

Rechten und Bedürfnissen der 

MNA
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Freizeitangebote
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Advocacy

• stete Treffen

• Entwicklung Charta: 2014

• Treffen mit SEM und SODK: 2015

• Mitarbeit SODK-Empfehlungen: 

2015/2016
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Vorstellung der MNA-Charta
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MNA-Charta (1)

Forderungen der MNA:

• Situation am Wohnort

• Vormund und Betreuung

• Ausbildung

• Übergang mit 18 Jahren
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MNA-Charta (2)

Beispiele:

• Wärme v.a. im Winter

• Arztbesuche

• Begleitung bei SEM-Anhörungen

• Unterstützung bei Lehrstellensuche

• Übergang mit 18 Jahren
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Anliegen der Kinder

• Nähe und Bezug

• Integration in Gesellschaft und Freizeit

• Lernen

• Gleichbehandlung (in allen Kantonen)



Andreas Tschöpe, Geschäftsleiter | SAJV • CSAJ | www.sajv.ch

Nächster Anlass

• Schlusswochenende 25./26.11.: Plakate, 

Interviews etc. zu Anliegen pro Kanton

• Ausstellung: Mo 27.11., Bern

• Ab 15 Uhr  Sie sind herzlich eingeladen!
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Fazit

• Ressourcen der Jugendlichen

• Anliegen der Jugendlichen

Ein Schritt in Richtung 

Zusammenhalt

der Gesellschaft


