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Was macht ein Projekt erfolgreich? Informieren Sie sich

Uber Qualitatsaspekte und nutzen Sie Planungstabellen,

Checklisten und weitere Instrumente.

mehrp

Beratung

Projektmanagement-Tool

Gemeinsam an Projekten arbeiten - von der ersten
Projektidee bis zum Abschlussbericht. Das
Projektmanagement-Tool finden Sie unter "Mein
Bereich/Meine Projekte’, sobald Sie registriert und
eingeloggt sind.

In Zusammenarbeit mit RADIX bietet quint-essenz

Beratungen zu quint-essenz fur Institutionen und

Projekte an. Nehmen Sie mit den Beraterinnen in lhrer
( Region Kontakt auf.

Community

Suchen Sie eine Fachperson oder eine Organisation zu
einem bestimmten Thema? Nehmen Sie Kontakt auf mit
den Mitgliedern der community! Diskutieren Sie mit
oder erdffnen Sie selbst eine thematische Gruppe.

mehr»
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sundheitsforder: rung
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Indikatoren zu jedem
Qualitatskriterium: Beispiel

1.1 Gesundheitliche Chancengleichheit (chancengleichheit)

Kriterium

Die Wahl der Zielgruppen des Projekts ist auf die Férderung gesundheitlicher Chancengleichheit
ausgerichtet.

Indikatoren KO | IM | VA

» Esist plausibel begriindet, ob und wie Genderaspekte berucksichtigt werden. X

» Esist plausibel begriindet, ob und wie der soziale Status bertcksichtigt wird. X

» Ein allfalliger Migrationshintergrund ist angemessen beriicksichtigt. X

= Mit f;len’! Prnj_ekt werden_diejenigen Personen und Gruppen erreicht, bei denen v | x
tatsachlich ein Interventionsbedarf besteht.

MPH B204.30.13 "Gesundheitsférderung und Pravention reflektieren und in Konzeptarbeit
6. Dezember 2013 anwenden" 5
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Community: Qualitat durch

Austausch und Vernetzung

' Fachpersonen
' Organisationen
' Programme

' Projekte

' Fachgruppen
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Filter

Lander
Methoden

Themen

Alle | Keine Filterung
Atkonol
8GF

®Bewegung
Drogen
Entspannung
Emahrung
Gewalt
Lebensquatat
Nachhaltige Entwickiung
Psychische Gesundheit
Schul-Betriedsiima
Somatische Krankheiten
Stress
Sutzd
Tavak
Unfalle
Weere Suchformen
Anderes Thema

Settings.

Alle | Keine Filterung
Ambulante Dienste
Anderes Seting
Beveuungseinfichtungen
Betriede
Blldungseinrichtungen

@ Gemeinwesen, Frezedt
Heime, Gefangnisse
internet
Spitaler
Wohnraum
Nicht settingorrentert

Ziegruppen
Alle | Keine Fiiterung
Allg, Bevolkerung
Ausbildedinnen
Behinderte
Einkommensschwache
Eltem
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Fuhrungsirafte
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Projekt =

rauchen? nein danke!

Das Projekt "rauchen? nein danke!" setzt den Schwerpunkt im
Einstieg verhindern und richtet sich an 16-18 jahrige Lernende
der Kantonalen Schule fiir Berufsbildung (Kt. Aargau).

iannes

Ziel ist es, die Jugendlichen in der kritischen Phase des
"Erwachsenwerdens" mittels Information, Reflexion, aktivem
Mitdenken und Handeln vom Tabakkonsum abzuhalten.

Michtrauchen wird zur Norm der Gesellschaft.

Das Kernstuck des Projektes bildet der Nichtrauchervertrag, den
die Jugendlichen unterschreiben und bei Einhaltung, eine Pramie
gewinnen.

AKTUELL: Die Startevents laufen. Dieses Jahr haben sich 32 Klassen im Projekt angemeldet. Das
heisst, insgesamt werden 800 Lernende beim Besuch der Lungenliga Aargau, in einer
Informationsveranstaltung rund um den Tabak informiert.

Projektdauer
12.08.2013 - 04.07.2014
Kontakt =

Verantwortliche Organisation
Lungenliga Aargau Fachstelle Gesundheitsférderung und Tabakpravention

Keontaktperson(en)
Yvonne Egli — Nachricht schicken

Silvia Loosli — Nachricht schicken

Internetadresse

rauchen?
ein

W Tags:
Fachpersonen =

onne Egli
Lungenliga Aargau — Schweiz
Silvia Loosli

Projeltmitarbeit Lungenliga Aargau —
Schweiz
Organisationen
Lungenliga Aargau FSTBK
Aarau — Schweiz
Aktitivitatsindex
N N N

http-/fwwew lungenliga.ch/de/aargau/tabakpraeven ...

S Lieﬂclq, s
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Veroffentlichung in der Community

U

Implementierung » Valorisierung » n ¥ Projekt ~ =2~

Skizze g-e community | Zeitplan Profildaten

Profil ansehen

W Tags: [Keine]

[ Projektbegriindung
[ Ausgangslage
Bedarf
EBedurfnisse
Ahnliche Interventionen
[ Gesundheitsfdrderung
B Chancengleichheit
B Empowerment
Partizipation
[ Projektplanung
Vision
F1 Ctrztamian

12



Erforderliche Daten

quint-essenz community

Implementierung » Valorisierung ¥ n

Skizze g-e community | Zeitplan

Status: offentlich

@ Basisdaten

@ Cirwilligung

® Schlusselworter

@ Bilder / Logo loptional)
® Dokumenite [optional]
@ Links [optional)

Veroffentlichung rickgangig machen

Profil
Basisdaten ~
Deutsch  quint-essenz community
Francais  quint-essenz community
ftaliane  Hinzufligen
English  Hinzufugen
Einwilligung 4
Schliisselwirter 4
Bilder / Logo ~

Bild fur Listenansichten [30x30px] =

Dateiname  Avatarjpg
Bild [ &)
Bild fur Profilansicht =

Dsteiname  gec_Lego_de_frjpg
Bild & quint-essenz

e

Dokumente -

@ Konzept quint-essenz community 4

@ Flyer quint-essenz deutsch 4

@ Strukturplan_V2 4
Konzept_Wersion_Stiftungsrat_Maerz_2009 4
Budget_Uebersicht_2007_sowie_community_2009_20104

Links ~

® quint-essenz 4

QUINT-ESSENZ ,

£ Projekt -

Gesundheitsférderung
Schweiz

Q- 8- =

W Tags: quint-essenz

09.06.2010 EE
09.06.2010 EE@
17.05.200 DEE
05052010 @
06.05.2010 (I E@

DEG



Gesundheitsférderung
Schweiz

Finden von &hnlichen Projekten und Programmen, um
voneinander lernen zu kdnnen und um sich zu
vernetzen

Finden von geeigneten Fachpersonen zu bestimmten
Themen z.B. fUr einen Tagungsbeitrag, etc.

Es wird sichtbar, welche Fachpersonen in welchen
Organisationen arbeiten, wer sich in welchen Projekten

engagiert, welche Organisationen Trager welcher
Projekte sind, etc.

In Fachgruppen kann man unkompliziert
Fachinformationen austauschen, Fragen stellen,...

-> nutzliche Informationen kann man nur dann finden,
wenn man auch welche eingibt... Besten Dank dafur!

14
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oder erdffnen Sie selbst eine thematische Gruppe.

mehr»
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Kollaboratives Arbeiten

Mitglieder
2 Christian Jordi < Profil | Nachricht schicken Gast(C)) HEE
RADIX — Schweiz
@ Christian Wilhelm 4 Profil | Nachricht schicken Mitglied (CW) B3I & . .
RADIX - Schwiiz Teammitglieder
@ Comelia Conrad Zschaber 4 Profil | Nachricht schicken Mitglied (CCZ) I3 & .
RADIX — Schweiz eln I ad en
@ Giinter Ackermann 4 Profil Eigentumer/-in (GA) 32
Gesundheitsforderung Schweiz — Schweiz
. @Hubert Studer « Profil | Nachricht schicken Mitglied (HS) B3P &
Baro fur Qualitatsentwicklung — Schweiz

Rechte der Mitglieder

Name Lesen? Bearbeiten? Ldschen?
. N Giinter Ackermann (GA) “ e =
I n d I V I d u e I I e Martina Balsiger (MB)
Cornelia Conrad Zschaber (CCZ)
Zug rlffsrechte Christian Jordi (CJ)
Hubert Studer (HS)
Christian Wilhelm (CW)

Abbrechen Speichemn

17
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Daten erfassen

Gesundheitsforderung
Schweiz

Projekimanagement-Tool / Meine Projekie
quint-essenz community

Konzeption » Implementierung »

Konzept g-e community | Zeitplan

2] Projektbegrundung
[ Ausgangslage
Bedarf
Einbettung
Bediirfnisse
Annliche Projekte

[l Gesundheitsfarderung
B Chancengleichneit
B Empowerment
Settingansatz
Partizipation

1 Projektplanung
Vision
Vorgehensweise
K Zielsetzung
Zielgruppen
[ Settings
Meilensteine
Massnahmen
[ Termine
[ Budget

2] Projektorganisation
Projekistruktur
[ Fachliche Kompetenzen
Vernetzung

Projektsteuerung
Evaluation
Controlling
Kommunikation
Dokumentation

[ Ergebnisse
Zielerreichung
Valorisierung
B Nachhaltigkeit

users/16

Valorisierung » £ Projekt~ | £~ @~ &~ W~

Status: abgeschlossen

Was wollen Sie bis Projektende in den Settings und bei der/den Zielgruppe/n erreicht haben? >

Text~

Projekte, Programme, Organisationen, Akteure und Modelle guter Praxis sind untereinander verkniipft éffentlich zuganglich. Eine Such-
und Filterfunktion ermaglicht eine Auswahl nach thematischen Schwerpunkten, methodischen Ansatzen, geographischer Situierung,
varhandenen Kompetenzen etc.

Zielklassen/Ziele

1 Community (2] |
1.1 % Themenspezifische Gruppen sind aufgebaut (z.B. Gruppe Partizipation ). 4 ﬁ
1.2 % Die Community organisiert sich selbst. 4 2] |
1.3 % Parallel zur virtuellen Community entstehen erste regionale Communi... 4 2] |
1.4 % Akteure sichtbar machen 4 ZE

2  Projekte und Programme
2.1 % Projekte und Programme aus quint-essenz, die bestimmte Minimalanfor... €
22 =% Projektleitende kénnen projektiibergreifende Auswertungen vomehmen. 4
23 = Organisationen, Abteilungen, Programmleitende und andere Fachperson 4 ﬁ
2.4 % Uber die quint-essenz Projekt- und Programmdatenbank findet man auc... 4 ﬁ

3 Technische Plattform fiir die Community
3.1 % Eine Online-Plattform unterstiitzt den Aufbau und die Pflege der Com... ¢

4 Verbreitung 2] |
4.1 % quint-essenz Community mit inren Akteuren und Projekten/Programmen ... 4
4.2 % Die Inhalte der Datenbank sind aktuell. 4

432 Inctitutinnen_Fachleute Proiskte tind Prooramme sind attraldiv in 4 m— 18
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Planungstabelle (Konzept quint-essenz community)

Vision

In der Gesundheitsférderung und Pravention etabliert sich eine Community von Institutionen und Fachleuten, die sich fiir eine systematische Qualitatsentwicklung ihrer Aktivitaten
engagieren, ihr Engagement und ihre Erfahrungen éffentlich machen und damit einen aktiven Beitrag zur Qualitatsentwicklung in der Gesundheitsfarderung und Pravention leisten.

Strategien
Communitybildung

Meilensteine

Beginn

Kerngruppe aufgebaut

Kriterien und Prozesse definiert
Prasentation an Weltkonferenz
Projektabschluss

Ende

d

Gesundheitsférderung
Schweiz

Datum
01.01.2009
30.06.2009
16.12.2008
16.07.2010
16.12.2010
31.12.2010

Communitybildung: In einem ersten Schritt soll ein Kern von Institutionen far den Aufbau der Community. die Entwicklungsarbeiten und als erste Communitymitglieder angeworben werden. Nach dem Aufbau des Grundgeristes werden bisherige und potenzielle

Nutzerinnen dazu animiert, sich der Community anzuschliessen.
Qualitatssicherung durch Kriterien

Qualitatssicherung durch Kriterien: Fir die Teilnahme an der Community und die Veréffentlichung von Projekten und Programmen werden gemeinsam mit den ersten Community-Mitgliedern Kriterien definiert. Die Qualitdtssicherung bzw. die Einhaltung dieser

Kriterien wird durch die Community-Mitglieder selber gewahrleistet.
Internetplatiform

Internetplattform: Die Entwicklungsplattform wird auf der bestehenden Plattform quint-essenz.ch aufgebaut, das Verhaltnis zu healthorg und healthproject wird gepruft, Ablosungen vorgenommen oder Schnittstellen eingerichtet.

Best Practice Wettbewerb

Best Practice: In einem regelmassig stattfindenden Wettbewerb werden Interventionen ermittelt und ausgezeichnet, welche erfolgreich zu nachhaltigen Veranderungen in Settings gefiihrt haben.

Zielklassen / Ziele
Community

Themenspezifische Gruppen sind aufgebaut (z.B. Gruppe Partizipation ).

Die Community organisiert sich selbst.

Parallel zur virtuellen Community entstehen erste regionale Communities, die sich auch in Realitat treffen.

Akteure sichtbar machen

GF-Fachstellen, weitere Organisationen und einzelne Fachpersonen, die einen aktiven Beitrag zur
Qualitatsentwicklung in Projekten leisten, sind Mitglieder der Community und als solche mit ihrem
Engagement und ihren Interventionen dffentlich sichtbar.

Projekte und Programme
Projekte und Programme aus quint-essenz, die bestimmte Minimalanforderungen erfiillen, sind &ffentlich
zuganglich.

Indikatoren / Sollwerte

Die Institutionen und Fachpersonen labeln sich in einem
ersten Schritt ebenso wie die Projekte und Programme und
werden so als themenspezifische Gruppen sicht- und
adressierbar.
Uber die Aufnahme von Projekten, Programmen,
Organisationen und Akteure befindet die Community.

Im Durchsct 35 n vor |

instiuiionen

L Aufr
Anzahl Communities und Mitglieder
Sollwert: 3 Treffen nach einem Laufjahr

Die Treffen werden iber die Plattform vereinbart.

Die Institutionen und Fachleute der Community verwalten
einen Grossteil lhrer Projekte Gber quint-essenz

Die Institutionen geben ein Statement ab zu der Art und
Weise, wie sie die Qualitat in Ihren Projekten fardemn.

Die definierten Kriterien sind eingehalten
Sollwert: zu iiber 90%

Anzahl Projekte und Programme
Sollwert: Gber 50 nach einem Lauf

nd. 5 pro wichtigem

Ev  Massnahmen

Definition Grudnanforderungen

Definition der Grundanforderungen Plattform
Definition Community + Kriterien
Definition Community und Aufnahmekriterien
Information GF

Information GF-Beauftragte und Betroffene
Akquisition Mitglieder

Gewinnen von ersten Community-Mitgliedern
Bildung Kerngruppe

Bildung kerngruppe quint-essenz Community

.

.-
Aufnahme erster Akteure und Projekte

20



Hauptnavigation in einem Projekt

Implementierung > Valorisierung > n

Projektkonzept | Zeitplan

[ Projektbegriindung
O Ausgangslage
Bedarf
Einbettung
Bedurfnisse
Ahnliche Interventionen

[ Gesundheitsférderung
B Chancengleichheit
B Empowerment
Settingansatz
Partizipation

7 Proiektolanuna

QUINT-ESSENZ ,

[ & Proekt | @-

Ubersicht

Basisdaten
Mitglieder
Beschreibungen
Bewertungen
Journal
Aufgaben
Dokumente

Links

Einstellungen

Gesundheitsforderung
Schweiz

gv gv

B Tags: [Keine]
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Konzeption »

Jedes Projekt beginnt
mit der Konzeption:

Erstellen einer
Projektskizze, spater
Weiterentwicklung zum
Konzept

Implementierung »

Nach Abschluss der Konzeption,
Wechsel zur Implementierung:

Feinplanung der einzelnen
Etappen und Steuerung mit
Meilensteinen!

Entscheid, aus welcher Beschreibung
(Skizze oder Konzept) die Daten fur
die Implementierung tlbernommen
werden sollen

+’

Gesundheitsférderung
Schweiz

Valorisierung »

Ist die Implementierung zu Ende,
Wechsel in die Valorisierung:

Erstellen Schlussbericht

Entscheid, welche Daten die
Grundlage fir den Schlussbericht sein
sollen (Konzept oder
Implementierung? Wir empfehlen:
Konzept)

22



Meilensteine gliedern ein Projekt in mehrere (etwa)
gleich grolRe Etappen. Sie sind Haltepunkte, die der
Feinplanung und Reflexion dienen.

03

2015
04 05 06 07 08 09 / 10 1" 12 01 02 03 04

MS 1 MS 2 MS 3 MS

Massnahme B (GA)

Massnahme F (H

Masspahme G (HS) I

J Massnahme H (GA)

>

Gesundheitsférderung
Schweiz

Massnahmen beschreiben, wie die
Projektziele konkret erreicht werden
sollen, wer wann was dafur tun soll.

2016
01 02

de

Projektziele legen fest,
was bis zum Projektende
erreicht sein soll.

O Ein Projektziel kann also
Mass"ag"ec‘HﬂH’ s c|> I mehrere Massnahmen
Meeting 1 haben, eine Massnahme
Massnahme K (HH) mehrere Zwischenziele
0 0

snahme D (GA)

Massnahme E (GA)

—

/ / Evaluation [HS)
| | Meeting E|E“'“a“0” Zusatzlich im Konzept:

Zwischenziele legen fest, was innerhalb einer bestimmten Massnahme bis

* Projektziele konnen zu
Zielklassen gruppiert werden

zu einem bestimmten Meilenstein erreicht sein soll. Immer wo sich eine . den Zielen kénnen
Massnahme mit einem Meilenstein kreuzt, kbnnen Zwischenziele festgelegt Indikatoren und Sollwerte
werden. Die Zwischenziele werden erst in der Implementierung festgelegt zugewiesen werden, um die

(noch nicht in der Formulierung von Skizze und Konzept)

Ziele ‘messbar’ zu machen




Gesundheitsférderung
Schweiz

Die Projektdaten mtssen nur einmal eingegeben werden
und kdnnen dann in unterschiedlicher Form
ausg edruckt werden (Skizze, Konzept, Planungstabelle, Zeitplan, ...)

Die Projektdaten, Dokumente,... stehen allen aktuell und

ortlich ungebunden zur Verfligung (Lese- und
Bearbeitungsrechte kbnnen zudem individuell festgelegt werden)

Es gibt viele praktische Anwendungen, die die Planung

und Steuerung erleichtern (interaktiver Zeitplan, Aufgabeliste,
Journal, Bewertungsprofil, Diskussionsraum,...)

Projektdaten konnen gezielt veroffentlicht werden
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Schweiz

Ubersicht Projektmanagement-Tool

Projekte erfassen und verwalten

Der Interaktive Zeitplan

Berichte drucken

Mein Profil

Ein Projekt veroffentlichen

Organisationen und Programme verdffentlichen
Austausch in Fachgruppen

GUINT-ESSENZ

Unter «Projektmanagement-Tool»

Larnvideo 3

Der interaktive Zeitplan
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