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2006-09 : Pilotphase mit 4 Schulen im Kanton Zurich und Bern
Oktober: 117 Standorte

Vesoul "\Belfon - .Srrach »Schopfheim S hafen Hsnyim Allgau™]" Nesselwar
r\' S LT X lmmenstadt f
_ Montb’eliard 3 pa Sonth
r »
_...-»Valenu ) - L:estal % ‘ Ien ‘ mbc:‘\_\? Oberstdorf
Baume- les-Dames Ueleyiont MiEibgrg

» 'enems
Féldkirch

anstein Laid
Yo

). 7 Olte'n ' K(j;nac
: Sol B, e AN \

Brsss,, Dem .
\ éo 9 Rapperswil-yona Ljec

Sarpen Altdorf

Davos
o

|
%agnole v
Pare naadPel régiondl : 8§ ":‘edaken Parc Ela
8 vaudd ex's, : pleg : (o) g
Morez® (*) LMN§inne ' : ;
-0 St Montz S :
: A \V,g_v 'Sannen o Borct'mo
Slaudele Thamef les-Bains Mol ! oy > ' | 4 (s)
| on )
Gx - - = Brig Bcca Bhiavente Parco Nazion
) - Siefre . ' ¥ dello Stelvi
N S e b 4 24 Sion”"" Visp B4 [ N &
; ;ﬂ"o’ Locarno . #Bellj ona Sondrio e~
Smasse _ Martigry pdmodossola & P ess e M tbegno™—+ Edolo
I Cluses 2 9 - Grave ona
(lakqine Bonneville Zermatt 3 y
i : Lum i
Annecy Sallanches chargonl Monte C ‘Fgg,,‘ Dar_f_ce)"BT:):no %
e % o PR 4 A va
umily oA Saint-Gervais l{eg&\ams varallo | | Clusonem _




Zielgruppe

e Mangelnde Schulleistungen
e Defizite in Sozial-/Selbstkompetenzen
e Keine oder wenig Unterstutzung im sozialen Umfeld

e Schwieriges Umfeld

Erschwerte Bedingungen wie Sprache, Kultur, etc.




Wochenarbeitsplatze

e |n einem lokalen Betrieb
e Praktische Tatigkeit, regelmassig uber langere Zeit

e Mindestens 3 Monate, verlangerbar

e 2-4 Stunden pro Woche, ausserhalb der Schulzeit
e einfache produktive Arbeiten, gemass Arbeitsgesetz

e Lohn, Fr. 5.- bis 8.-

e Bezugsperson im Betrieb




Modulkurse

e Vorbereitung auf die Wochenarbeitsplatze

e Lernen aus den eigenen Erfahrungen und den Erfahrungen
anderer

e Besprechen relevanter Themen und Schwierigkeiten rund um
die Berufswelt

e \ermitteln von Fertigkeiten
e Erganzend zum Berufswahlunterricht der Schule

e 1-2 Lektion alle 14 Tage, wahrend der Unterrichtszeit




Geschaftsstelle LIFT

e Know-how, basierend auf langjahriger Erfahrung
e Unterstutzung bei der lokalen Umsetzung

e Sensibilisierung der kommunalen und kantonalen
Institutionen

¢ Informationsmaterial, Instrumente und Dokumente
e Zustandig fur die aktive Vernetzung der LIFT-Schulen

e |nterne Schulungen



Jugendprojekt ‘ ’ ‘ ’-

Gemeinde Muri bei Bern




Frihjahr 2010

2010-2011

Sommer 2011

Sommer 2015

Konkrete Anfrage einer Lehrperson zur
Unterstlitzung in der Berufswahl -> Idee einer
Stellenbdrse

Umsetzungsplanung LIFT in der Gemeinde
Muri

Start mit der ersten 7. Klasse-Gruppe

Einstieg der OKJA mit dem Ziel einer
kompletten Projektiibernahme per Sommer
2016



Ablauf LIFT im 7. Schuljahr -> 10-14 Realschulerinnen

Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul

- Information an Eltern und Jugendliche und Auswahlverfahren.

7. Klasse

|:| Start der Modulkurse -> ab 13. Februar, alle 14 Tage

- Start der Wochenpldtze -» Tag und Zeit je nach Abmachung mit den Betrieben




Ablauf LIFT im 8. Schuljahr -> 10-14 Realschulerinnen

Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul

7. Klasse

|:| Start der Modulkurse -> ab 13. Februar, alle 14 Tage

Information an Eltern und Jugendliche und Auswahlverfahren.

- Start der Wochenpldtze -> Tag und Zeit je nach Abmachung mit den Betrieben




e Akquise war/ist Knochenarbeit

e Wochenplatzkoordinator als extrem wichtige Funktion
e Verknipfung mit dem Gewerbeverband

e Schwieriger Zugang zu Grossbetrieben

e \Wunsch der Firmen nach moglichst geringem administrativem
Aufwand

e Durchwegs positive Rlickmeldungen

- Schreinerei, Gdrtnerei, Elektrobetrieb, Altersheim, Hauswart,
Restaurant, Optiker, Apotheke, Malerei, Autowerkstatt,
Coiffeur, KITA, Kirchgemeinde, Schuhgeschdft, Velowerkstatt.




e Grosse Unsicherheit ist zu spuren, aber auch viel Stolz, wenn
Dinge gelingen = Kernpunkt der Modulkurse

e Immer mal wieder ist grosse Motivation zu splren.
Insbesondere dann, wenn die Jugendlichen Perspektiven zur
eigenen Situation sehen

e Anspruchsvolle Gruppen — Schwierigkeit bei offenen
Unterrichtsformen

e Motivation der Jugendlichen sehr gering, wenn sie in der
Freizeit kommen mussen

e Koordination mit den Stundenplanen ist eine grosse
Herausforderung

- WAP vs. Schnuppern / korrekte Kleidung / gut telefonieren / wie
stelle ich eine gute Frage / Budgetkompetenz / Umgang mit
Kritik / Riickmeldungen geben / ...



e Die Lehrpersonen sehen das Projekt als grosse Bereicherung,
daher ist die Koordination auch relativ einfach

e Ganzlich unmotivierte Jugendliche sollte man nicht ins Projekt
zwingen

e Zeitbedarf nicht unterschatzen = Es braucht hartnackigkeit, bis
alle Jugendlichen in einem Arbeitsplatz untergekommen sind

e Frihes Ansetzen (7. Klasse) lohnt sich = Beziehungsaufbau ist
gemacht, wenn es dann in der 8. Klasse konkret wird

o WAP-Betreuer wird entlohnt = 3000-4000 Fr. pro Jahr. Die
restlichen Ressourcen kommen aus den Anstellungen
SSA/OKIJA






