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Kompetenzzentrum Arbeit KA
Das Motivationssemester [to do] Stadt Bern

[to do]

Die Prasentation im Uberblick

- Das Kompetenzzentrum Arbeit KA

. [to do]:

Die Motivationssemester (SEMO) schweizweit

Das Motivationssemester des Kompetenzzentrums Arbeit KA
Auftrag, Finanzen und zuweisende Stellen

Organisation

Zielsetzung, Zielgruppen und Angebot

Zweli Levels: Semo Standard und Semo Plus

Eintritt und Zuteilung

Kern- und FOrderprozesse, Assessment
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Das Kompetenzzentrum Arbeit KA

- Das KA gehort zum Sozialamt der Direktion fur Bildung, Soziales und
Sport

- Rund 110 Mitarbeitende

- 2012 haben rund 1500 Stellensuchende Angebote und Programme
des KA besucht

- 7 Standorte (Hauptstandort Lorrainestrasse 52)

- Kantonale Auftraggeber sind das beco und die GEF fur ca. 11 Mio. Fr.
Auftrage der Stadt Bern flr ca. 2 Mio. Fr.

- Die zuweisenden Stellen sind Regionale Arbeitsvermittlungszentren
(RAV) und Sozialdienste (in erster Linie der Stadt Bern)
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Ziele und Dienstleistungen des KA

Ziel und Auftrag

- Das Kompetenzzentrum Arbeit KA unterstitzt ausbildungs- und
arbeitslose Menschen bei der beruflichen und sozialen Integration

Zielgruppen
- 16-25-jahrige junge Erwachsene (Motivationssemester), die eine
Lehrstelle / Ausbildung suchen (Ausbildungslosigkeit)

- Erwachsene, die einen Arbeitsplatz suchen
- versicherte (Arbeitslosigkeit)
- nicht versicherte (Langzeitarbeitslosigkeit)

Dienstleistungen
- Vermittlung von Arbeit im ersten und zweiten Arbeitsmarkt
- Arbeit in internen Betrieben und Werkstatten
- Coaching

- Bildungsangebote
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Das Motivationssemester [to do]

Organigramm KA

Kompetenzzentrum Arbeit

Stab
Abklarung & Qualifizierung| Abklarung & Qualifizierung Abklarung & Interne Betriebe
Junge Erwachsene Erwachsene Arbeitsvermittlung
1) 2) & 3) 3) 3)

1) Junge Erwachsene, die eine Lehrstelle / Ausbildung suchen
2) Erwachsene, die einen Arbeitsplatz suchen und versichert sind (ALV)

3) Erwachsene, die einen Arbeitsplatz suchen und nicht versichert sind (Sozialhilfe)
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Teilnenmende an KA-Programmen im Jahr 2012

Geschlecht

Ausbildungslo- 43% Frauen

sigkeit (inkl. Pro- 57% Manner
jekte): 295 TN

Arbeitslosigkeit: 40% Frauen
339 TN 60% Manner
Langzeitar- 39% Frauen
beitslosigkeit: 61% Manner
852 TN

Nationalitat

64% Schweizer/-innen
36% Auslander/-innen

56% Schweizer/-innen
44% Auslander/-innen

57% Schweizer/-innen
43% Auslander/-innen

Alter

Bis 18-jahrig: 55%
19-25 -jahrig: 45%

Bis 29-jahrig: 28%
30-49-jahrig: 55%
ab 50-jahrig: 17%

Bis 25-jahrig: 4%
26-49-jahrig: 65%
ab 50-jahrig: 31%
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Die Motivationssemester (Semo)

- sind arbeitsmarktliche Massnahmen zur Bekadmpfung der
Jugendarbeitslosigkeit

- werden durch die Rahmenbedingungen des Staatsekretariats fur
Wirtschaft (SECQO) definiert, von der Arbeitslosenversicherung(ALV)
finanziert und von den kantonalen Arbeitsamtern organisiert

richten sich an Jugendliche (15- bis 24-Jahrige), welche die
obligatorische Schule abgeschlossen haben und noch keine
Lehrstelle gefunden haben oder die Lehrzeit oder Schulausbildung
abbrechen mussten, also arbeitslos sind und z.T. noch keine klare
Vorstellung von ihrer beruflichen Zukunft haben
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Ziel des Motivationssemesters (Semo)

Die Semo haben zum Ziel, Jugendliche und junge Erwachsene
zu befahigen
- eine Berufswahl zu treffen

- einen Ausbildungsweg zu wahlen

- raschmadglichst eine Berufsausbildung aufzunehmen
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Motivationssemester, Semestre de Motivation

Aktuell laufen 81 Programme s ~P
. . N BLL AG ' ZH p
In der ganzen Schweiz y. W B ()
by BE CH Z
@/‘T_ 4% / fg
Im Kanton Bern: N~

e Bern, [todo] — Kompetenzzentrum Arbeit,
Sozialamt der Stadt Bern &
* Biel, move — Fondation gad Stiftung ‘ff* » t'

 Burgdorf, Kick — Stiftung HEKS Vi
* Thun, move — Fondation gad Stiftung ,f/J
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[to dO] : Auftrag, Finanzen und zuweisende Stellen
Auftrag

- Volkswirtschaftsdirektion beco, Berner Wirtschaft

Finanzen
- Volkswirtschaftsdirektion

- Gesundheits- und Fursorgedirektion des Kantons

Zuweisende Stellen
- RAV

- Sozialdienste

- CM BB
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Organigramm Motivationssemester [to do]

Leiter Sektion AQJ
Matthias Kormann
Intake Sekretariat
Susanne Seiler (Stv. SL) Simon Maurer / Franziska Marti
Stageplatze
Susanne Graf / René Neuhaus

Handwerk MACH-ART
Coach Gastro Garten /SEMO Plus Coach
Jacqueline Kovatsch (Freiburgstrasse 139C) (Bundesrain) Anca Schneuwly
" Susanne Graf
Fachleiter Coach Coach .
I_'—’hilipp Gasser Thomas Frick Manuela Volger Fachleltgrm
Michael Lortscher Nadya Reindle
- Fachleiter/in Fachleiter Céline Gartner
Bildung Patrik Martinez David Kénig .
Christoph Mani Tobias Gehri Simon Tauber Bildung
Simon Petermann - - Rahel Babst
Bildung Bildung Simon Petermann
Stefan Friedli Carmen Marti
| Extern A | Extern B
Coach Coach
Susanne Graf Bruno Kéaser
Bildung Bildung
Barbara Holzer Stef’gn Friedkl\i
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[to do] . Ziel, Zielgruppen und Angebot
Zielsetzung

Ziel ist die Vermittlung einer Lehrstelle oder eines gleichwertigen
Ausbildungsplatzes auf Sekundarstufe Il, sowie zweitrangig die direkte
Integration in den Arbeitsmarkt.

Zielgruppen

Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 16 und 25 Jahren

- ohne Abschluss einer nachobligatorischen Ausbildung auf Sekstufe Il
- die in der Lage sind, die Massnahmenziele zu erreichen

Angebote
- Semo Standard
- Semo Plus
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[to dO] : Ein Motivationssemester, zwei Levels

Semo Standard

Ziel ist die Integration in den Ausbildungsmarkt, in den Arbeitsmarkt
- Mdglichkeit, nach 3 Monaten in einen Stage-Betrieb zu wechseln
- 6 bis maximal 12 Monate

Semo Plus

Ziel ist die Erarbeitung einer Grundarbeitsfahigkeit
- Intensivere Betreuung

. kleinere Gruppe

- bis zu 22 Monate

November 13
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Unterschiede Semo Standard und Semo Plus

- Zielsetzungen
- Zielgruppen
- Konzept

- Umsetzung

- Betreuungsintensitat
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Kompetenzzentrum Arbeit KA
Stadt Bern

Stage

Verschiedene

[to dO] : Eintritt und Zuteilung(skriterien)
Eintrittins [to do]
v
Semo Plus Semo Standard
—> —>
Garten € MachArt / Gastro €
/ Handwerk

Betriebe in Bern
und Umgebung

)
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[to dO] : Kern- und FOorderprozesse

Praktisches Integrierte Coaching
Arbeiten Bildung 2
0 E
c g Intern Allgemeinbildung Beratung S
o O Extern Personlichkeit Berufswahl N
9 g © 3
= s 4 +—
2 1| W ! ! w
o S = = Q
- .9 < - £
c © : : » O
0 Fach-, Arbeit Perspektiven S X
T o Methoden-, Berufliche Berufswahl <z
% UI) —> Sozialkompetenz Grundbildung Anschluss L
S 2
& 3
o -]
<
O
N

Vermittlung
Stage, Lehrstelle, Arbeit
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‘ Kompetenzzentrum Arbeit KA
Stadt Bern

- ] . .
to do]j : Assessment/Zwischen-/Schlussbericht
L]
Beurteilun Beurteilun, Beurteilun
: Vi : 9 g g
Name: ername durch FL durch BV durch Coach
£ El gl & g
Datum: il 1] @ 7] 8 ]
o 3 3 3 2 3 :
@ <] 2 <] @ < Bemerkungen und/oder
< < < Vorschlage far Zielvereinbarung
Kompetenzen Kriterien
Arbeitsqualitdt Die geforderten Resultale, die Sorgfalt und das
25 Qualitatssireben entsprechen den Anforderungen
g2 Arbeitstempo/-menge Routinearbeiten / speditive Arbeitsweise
|-
Q‘g Arbeitsorganisation Priorititen setzen / systematisches und zweckméssiges
™ Vorgehen / trifft Entscheidungen
Lernfdhigkeit Begreift neuen Stoff rasch und genau
Selbstandigkeit Eigerverantwortlich, kann sich Unterstiitzung holen, eigener
Antrieb zur Aktivitit vorhanden
Zuverlssigkeit Erledigt die Oberiragenen Auigaben zuverlassig und
g auitragsgerecht, holt wenn ndtig Hilfe
£ | pankuichkeit PUnktich bei Arbeitsbaginn /
g Abmeldungen erfolgen korrekt und rechtzeitig
in - - - " ;
= " Arbeitet konzentriert und zielgerichtet /
g Einsatz und Ausdauer kann ohne unnitige Unterbriiche arbeiten
< Ordnung Arbeitsplatz ist zweckmassig eingerichtet, Arbeitsmaterial
und Arbeitsunterlagen sind vorhanden
Sorgtalt Materialpflege, Sorgfalt
G;:'::*gg&'::m Situationsangepasstes Verhalten und Sprache
o
= . Situationsangepasste Sprache, nimmt aktiv an Gesprachen
E‘ Kommunikationsverhalten tell, bezieht Position
2 Teamfahigkeit Integriert sich in Gruppe, ist tolerant, dbernimmt
2 Verantwortung
% Kritikfahigkeit Konflikte ruhig und direkt angehen, kann Kritik annehmen
] Flexibilitat Anpassungstahia, offen fir Neues
£ Motivation Leistungswille, ist akiv
Aussere Erscheinung Ordentliches Auftreten und Kleidung
Sicherheit Beachtet Unfallgefahren, tnfft entsprechende Massnahmen
Belastbarkeit Kann Misserfolge konstruktiv verarbeiten, erzielt unter
Druck gute Arbeitsergebnisse
A =hervorragend / Stand erhalten
B = gut / weiter férdern GIBB-Kurs: Extern: []Ja [] Nein
Fnﬁﬁ::z:ggem béco) C = méssig / Forderungsmassnahme notig Start
D = ungenigend / e nétig
X = keine Aussase mbglich
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Besten Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Susanne Seiler und Matthias Kormann
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