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[to do] Die Präsentation im Überblick

• Das Kompetenzzentrum Arbeit KA

• Die Motivationssemester (SEMO) schweizweit

• [to do] : Das Motivationssemester des Kompetenzzentrums Arbeit KA

- Auftrag, Finanzen und zuweisende Stellen

- Organisation

- Zielsetzung, Zielgruppen und Angebot

- Zwei Levels: Semo Standard und Semo Plus

- Eintritt und Zuteilung

- Kern- und Förderprozesse, Assessment

November 13
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Das Kompetenzzentrum Arbeit KA

November 13
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• Das KA gehört zum Sozialamt der Direktion für Bildung, Soziales und 

Sport

• Rund 110 Mitarbeitende

• 2012 haben rund 1‘500 Stellensuchende Angebote und Programme 

des KA besucht

• 7 Standorte (Hauptstandort Lorrainestrasse 52)

• Kantonale Auftraggeber sind das beco und die GEF für ca. 11 Mio. Fr.

Aufträge der Stadt Bern für ca. 2 Mio. Fr.

• Die zuweisenden Stellen sind Regionale Arbeitsvermittlungszentren 

(RAV) und Sozialdienste (in erster Linie der Stadt Bern)
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Ziele und Dienstleistungen des KA

November 13 4

Das Motivationssemester [to do]

Ziel und Auftrag

• Das Kompetenzzentrum Arbeit KA unterstützt ausbildungs- und 
arbeitslose Menschen bei der beruflichen und sozialen Integration

Zielgruppen
• 16–25-jährige junge Erwachsene (Motivationssemester), die eine 

Lehrstelle / Ausbildung suchen (Ausbildungslosigkeit)
• Erwachsene, die einen Arbeitsplatz suchen

- versicherte (Arbeitslosigkeit)
- nicht versicherte (Langzeitarbeitslosigkeit)

Dienstleistungen
• Vermittlung von Arbeit im ersten und zweiten Arbeitsmarkt
• Arbeit in internen Betrieben und Werkstätten
• Coaching
• Bildungsangebote
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Organigramm KA
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1) 2) 3) 3) 3)

Kompetenzzentrum Arbeit

Abklärung & Qualifizierung 

Erwachsene
2) & 3)

Abklärung &

Arbeitsvermittlung

3)

Abklärung & Qualifizierung

Junge Erwachsene
1)

Interne Betriebe

3)

Stab

1) Junge Erwachsene, die eine Lehrstelle / Ausbildung suchen

2) Erwachsene, die einen Arbeitsplatz suchen und versichert sind (ALV)

3) Erwachsene, die einen Arbeitsplatz suchen und nicht versichert sind (Sozialhilfe)
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Teilnehmende an KA-Programmen im Jahr 2012
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Die Motivationssemester (Semo)

• sind arbeitsmarktliche Massnahmen zur Bekämpfung der 

Jugendarbeitslosigkeit 

• werden durch die Rahmenbedingungen des Staatsekretariats für 

Wirtschaft (SECO) definiert, von der Arbeitslosenversicherung(ALV) 

finanziert und von den kantonalen Arbeitsämtern organisiert

• richten sich an Jugendliche (15- bis 24-Jährige), welche die 

obligatorische Schule abgeschlossen haben und noch keine 

Lehrstelle gefunden haben oder die Lehrzeit oder Schulausbildung 

abbrechen mussten, also arbeitslos sind und z.T. noch keine klare 

Vorstellung von ihrer beruflichen Zukunft haben

November 13
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Ziel des Motivationssemesters (Semo)

Die Semo haben zum Ziel, Jugendliche und junge Erwachsene

zu befähigen

• eine Berufswahl zu treffen

• einen Ausbildungsweg zu wählen 

• raschmöglichst eine Berufsausbildung aufzunehmen

November 13
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Motivationssemester, Semestre de Motivation
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Aktuell laufen 81 Programme 

in der ganzen Schweiz 

Im Kanton Bern:

• Bern, [to do] → Kompetenzzentrum Arbeit,

Sozialamt der Stadt Bern

• Biel, move → Fondation gad Stiftung

• Burgdorf, Kick → Stiftung HEKS

• Thun, move → Fondation gad Stiftung

Das Motivationssemester [to do]
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[to do] : Auftrag, Finanzen und zuweisende Stellen
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Auftrag

• Volkswirtschaftsdirektion beco, Berner Wirtschaft

Finanzen

• Volkswirtschaftsdirektion

• Gesundheits- und Fürsorgedirektion des Kantons

Zuweisende Stellen

• RAV

• Sozialdienste

• CM BB

Das Motivationssemester [to do]
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Organigramm Motivationssemester [to do]
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Leiter Sektion AQJ
Matthias Kormann

Intake
Susanne Seiler (Stv. SL)

Handwerk

Coach

Jacqueline Kovatsch

Stageplätze
Susanne Graf / René Neuhaus

Sekretariat
Simon Maurer / Franziska Marti

Fachleiter

Philipp Gasser

Michael Lörtscher

Bildung

Christoph Mani

Simon Petermann

Coach

Anca Schneuwly

Susanne Graf

MACH-ART

Fachleiterin 

Nadya Reindle

Céline Gärtner

Bildung

Rahel Babst

Simon Petermann

Gastro

(Freiburgstrasse 139C)

Garten /SEMO Plus

(Bundesrain)

Coach

Thomas Frick

Fachleiter/in

Patrik Martinez

Tobias Gehri

Bildung

Stefan Friedli

Coach

Manuela Volger

Fachleiter

David König

Simon Tauber

Bildung

Carmen Marti

Extern A

Coach

Susanne Graf

Bildung

Barbara Holzer

Extern B

Coach

Bruno Käser

Bildung

Stefan Friedli
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[to do] : Ziel, Zielgruppen und Angebot
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Zielsetzung

Ziel ist die Vermittlung einer Lehrstelle oder eines gleichwertigen 

Ausbildungsplatzes auf Sekundarstufe II, sowie zweitrangig die direkte 

Integration in den Arbeitsmarkt.

Zielgruppen

Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 16 und 25 Jahren

• ohne Abschluss einer nachobligatorischen Ausbildung auf Sekstufe II 

• die in der Lage sind, die Massnahmenziele zu erreichen

Angebote

• Semo Standard 

• Semo Plus

Das Motivationssemester [to do]
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[to do] : Ein Motivationssemester, zwei Levels

Semo Standard

Ziel ist die Integration in den Ausbildungsmarkt, in den Arbeitsmarkt

• Möglichkeit, nach 3 Monaten in einen Stage-Betrieb zu wechseln

• 6 bis maximal 12 Monate

Semo Plus

Ziel ist die Erarbeitung einer Grundarbeitsfähigkeit

• intensivere Betreuung

• kleinere Gruppe

• bis zu 22 Monate

November 13
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Unterschiede Semo Standard und Semo Plus

• Zielsetzungen

• Zielgruppen

• Konzept

• Umsetzung

• Betreuungsintensität

November 13

Das Motivationssemester [to do]

14



Kompetenzzentrum Arbeit KA

Stadt Bern

|

[to do] : Eintritt und Zuteilung(skriterien)

.
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[to do] : Kern- und Förderprozesse
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Praktisches

Arbeiten

Intern

Extern

Fach-,

Methoden-,

Sozialkompetenz

Integrierte

Bildung

Allgemeinbildung

Persönlichkeit

Arbeit

Berufliche

Grundbildung

Coaching

Beratung

Berufswahl

Perspektiven

Berufswahl

Anschluss

Vermittlung

Stage, Lehrstelle, Arbeit
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Assessment, Zielvereinbarungen, Standortbestimmungen
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[to do] : Assessment/Zwischen-/Schlussbericht
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Besten Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Susanne Seiler und Matthias Kormann
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