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Eckwerte 
Gemeindeverband voja

Seit 1999

230 Gemeinden 
35 Sitzgemeinden
800 000 EinwohnerInnen

180 Mitarbeitende

130 000 Kinder und Jugendliche

rund 23 Millionen Jahreskosten



 verbindliche Strukturen für die regionale und kantonale 

Zusammenarbeit schafft (partizipative Netzwerke)

 die Strategie der offenen Kinder- und Jugendarbeit 

festlegt und geeignete Steuerungsinstrumente entwickelt

 Weiterbildung, Information, Entwicklung der 

Trägerschaften und deren Mitarbeitenden fördert

 Ein verbindliches Netzwerk mit kommunalen, kantonalen 

und eidgenössischen Behörden aufbaut und pflegt

Mission

Der Verband VOJA fördert die fachliche Qualität und die 

Entwicklung der offenen Kinder- und Jugendarbeit im 

Kanton Bern in dem er 



 Ziele, Tätigkeit und Wirkung der offenen Kinder- und 

Jugendarbeit öffentlich und bei 

Entscheidungsträgerinnen und -trägern aus Politik und 

Wirtschaft meinungsbildend bekannt macht

 Inhalte, Methoden und Prinzipien der offenen Kinder- und 

Jugendarbeit festlegt

 Schwerpunktthemen bearbeitet, nachhaltige Projekte mit 

Breitenwirkung initiiert und unterstützt

 seine Aufgaben laufend überprüft und mit den sich 

ändernden Anforderungen Schritt hält.

Mission (Fortsetzung)



Anspruchsgruppen / Handlungsfelder



Präsidium

 

Geschäftsstelle

 

Fachbereich

Sozialisation

Fachbereich

berufliche 

Integration

Fachbereich

Gesundheits-

förderung

Projekt-

koordination 

Fachbereich

Sozialraum

Aus- und

Weiterbildung 

Fachbereich

Migration /

Integration

Plattform

 Basis

Fachbereich

Jugendkultur

Plattform

Stellenleitende

Fachbereich

Gender

Plattform

Mitglieder

FAG offene

Mädchenarbeit

FAG Jugendkultur

 

FAG Migration /

Integration

FAG offene

Jugenarbeit

FAG oKJA im

öffentlichen Raum

FAG Gesund-

heitsförderung 

FAG Sozialisation

 

 Lobbying

 

FAG berufliche

Integration

FAG-Leitung

 

FAG-Leitung

 

FAG-Mitglieder

5 bis 10

FAG-Leitung

 

FAG-Leitung

 

FAG-Leitung

 

FAG-Leitung

 

FAG-Leitung

 

FAG-Leitung

 

FAG-Mitglieder

5 bis 10

FAG-Mitglieder

5 bis 10

FAG-Mitglieder

5 bis 10

FAG-Mitglieder

5 bis 10

FAG-Mitglieder

5 bis 10

FAG-Mitglieder

5 bis 10

FAG-Mitglieder

5 bis 10

Weisse

Woche

Leitung

Weisse

Woche 

voja-Tage

 

Konferenz

Stellenleitende

Fachportal

voja

Mitglieder-

versammlung

Träger-

tagung

Leitung

Konferenz

Stellenleitende

Projekt

Implementierung

Projekte

Ad-hoc / normativ

Projektleitung

 

Mitglieder

5 bis 10

Mitglieder

4 bis 6

TN Basis

70 bis 100

TN Basis

70 bis 100

Leitung

 voja-Tage

TN Stellenlei-

tende 20 bis 40

TN Mitglieder 

30 bis 50 

TN Mitglieder / 

Stellenleitende

FachexpertInnengruppe VOJA / Fachkonferenz VOJA
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Komplexe Verbandsstrukturen



Strategie 2017

Qualitatives Wachstum nach innen

 Schlankere Organisation

 Mehr Mitwirkung auf allen Ebenen

 Themenführerschaft für die offene Kinder- und 
Jugendarbeit Top 20

 Neue Fach- und Geschäftsstelle
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Präsidium

 

Geschäftsstelle

 

Fachbereich

Sozialisation

Fachbereich

berufliche 

Integration

Fachbereich

Gesundheits-

förderung

Projekt-

koordination 

Fachbereich

Sozialraum

Aus- und

Weiterbildung 

Fachbereich

Migration /

Integration

Plattform

 Basis

Fachbereich

Jugendkultur

Plattform

Stellenleitende

Fachbereich

Gender

Plattform

Mitglieder

FAG offene

Mädchenarbeit

FAG Jugendkultur

 

FAG Migration /

Integration

FAG offene

Jugenarbeit

FAG oKJA im

öffentlichen Raum

FAG Gesund-

heitsförderung 

FAG Sozialisation

 

 Lobbying

 

FAG berufliche

Integration

FAG-Leitung

 

FAG-Leitung

 

FAG-Mitglieder

5 bis 10

FAG-Leitung

 

FAG-Leitung

 

FAG-Leitung

 

FAG-Leitung

 

FAG-Leitung

 

FAG-Leitung

 

FAG-Mitglieder

5 bis 10

FAG-Mitglieder

5 bis 10

FAG-Mitglieder

5 bis 10

FAG-Mitglieder

5 bis 10

FAG-Mitglieder

5 bis 10

FAG-Mitglieder

5 bis 10

FAG-Mitglieder

5 bis 10

Weisse

Woche

Leitung

Weisse

Woche 

voja-Tage

 

Konferenz

Stellenleitende

Fachportal

voja

Mitglieder-

versammlung

Träger-

tagung

Leitung

Konferenz

Stellenleitende

Projekt

Implementierung

Projekte

Ad-hoc / normativ

Projektleitung

 

Mitglieder

5 bis 10

Mitglieder

4 bis 6

TN Basis

70 bis 100

TN Basis

70 bis 100

Leitung

 voja-Tage

TN Stellenlei-

tende 20 bis 40

TN Mitglieder 

30 bis 50 

TN Mitglieder / 

Stellenleitende

FachexpertInnengruppe VOJA / Fachkonferenz VOJA
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Neue Verbandsstrukturen



Konzentration auf Anspruchsgruppen



Mitwirkung



Themen OKJA Top 20
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z.B. Regionale Jugendpolitik



Vision (Projektskizze)

Regionale jugendpolitische 
Fragen zu den regionalen 
Bedingungen des Aufwachsens 
von Jugendlichen werden, 
gemeinsam unter 
gleichwertigen Partnern 
regionalpolitisch gelöst. 



Vorgehen  12.2015 bis 12.2016

Steuerausschuss

Projektteam

Beirat



Wohngemeinde: starke Verwurzelung



Struktur



Projekte
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