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Voja-Informationen

 Fachbereichstreffen vom 5.3.2015

History Fachgruppenentwicklung



Fachgruppen

Fachliche Entwicklung der offenen 

Kinder- und Jugendarbeit im Kanton 

Bern



Verband voja

 Gemeindeverband. Bedingung für Mitgliedschaft: Aktiv in der 
professionellen offenen Kinder- und Jugendarbeit.

 Mitglieder: 222 Gemeinden mit rund 750 000 Einwohnende und 
verschiedene Kirchgemeinden mit 150 000 Mitgliedern .

 Der Verband ist mit Mitgliederversammlung, Vorstand, 
Geschäftsstelle und Trägertagung organisiert. 

 Die rund 180 Jugendarbeiterinnen und Jugendarbeiter der voja-
Institutionen engagieren sich in thematischen Fach- und 
Arbeitsgruppen. 

 Im Kanton Bern leben 130 000 Kinder und Jugendliche. 



Porträt

Der Verband voja wirkt auf drei Ebenen: Behörden, 

Angebotsleitungen und Mitarbeitende in den drei 

Handlungsfeldern Kinder- und Jugendpolitik, Führung und 

Wissensmanagement. 

Mitglieder sind ausschliesslich Gemeinden oder 

Kirchgemeinden, die Angebote in der professionellen 

offenen Kinder- und Jugendarbeit erbringen. 

Der Verband ist noch auf den deutschsprachigen

Kantonsteil konzentriert, pflegt jedoch gleichzeitig auch 

informelle Kontakte mit der Interjurassischen 

Jugenddelegierten bzw. punktuell mit den Gemeinden des 

Berner Juras. 



Handlungsfelder / Zielgruppenmatrix

Trägerschaften

Behörden

Stellenleitung

Mitarbeitende

Kinder- und 

Jugendpolitik

operative

Führung

Wissens-

management



Kinder- und Jugendpolitik bedeutet

 Aufwachsbedingungen gesamtheitlich angehen / 
Entfaltungsfreiräume schaffen

 Vernetzung zwischen den Politikbereichen

 Vernetzung zwischen Akteuren kommunal und 
regional 

 Ursachen- und Ressourcenorientierung

 Mitwirkung als Grundsatz



Wirkungsziele offene Kinder- und Jugendarbeit

A  Integration
 Soziale Integration
 Berufliche Integration
 Früherkennung

B  Sozialisation
 Sozialraumorientierung
 Bildung und Erziehung
 Geschlechtsreflektierte Kinder- und Jugendarbeit

C  Partizipation
 Ebene Kinder und Jugendliche 
 Ebene Gemeindesystem 



Wirkungsziele offene Kinder- und Jugendarbeit

D  Gesundheitsförderung
 Personenbezogene Gesundheitsförderung
 Bedingungsbezogene Gesundheitsförderung

E  Jugendkultur
 Erfahrungsräume zur Entwicklung gesellschaftspolitischer Normen 

und Werte
 Experimentierfelder zur Stärkung der Selbstkompetenz

F  Kinder- und Jugendgerechte Rahmenbedingungen



Legitimation

Die Fachgruppenmitglieder arbeiten in 

ihrer bezahlten Arbeitszeit im Auftrag 

der Arbeitgebenden



jobs4teens.ch –

Professionelle Plattform für die 

offene Kinder- und Jugendarbeit

zur Förderung der beruflichen Integration.

Jugendliche – Gewerbe – Bevölkerung

jobs4teens.ch - – voja Tag 2015



jobs4teens.ch – voja Tag 2015

 Aktueller Stand

 Welchen Mehrwert bietet jobs4teens.ch?

 Eure Fragen

jobs4teens.ch ist ein Projekt der Pro Juventute Kanton Bern in 
Zusammenarbeit mit lokalen Fachstellen der offenen Jugendarbeit im 
Auftrag von voja (Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern).



Was bringt offene Kinder- und Jugendarbeit?

(…)

 Die offene Kinder- und Jugendarbeit begleitet und fördert Kinder 
und Jugendliche auf dem Weg zur Selbständigkeit.

 Kinder und Jugendliche an den Prozessen der Gesellschaft beteiligen 
heisst: Ressourcen vor Defizite stellen, Selbstwert aufbauen, 
Identifikation mit der Gesellschaft schaffen, integrieren und 
Gesundheitsförderung betreiben. 

 Dabei nutzt sie geeignete animatorische und partizipative 
Methoden.

 Als kommunale Anlaufstelle für Kinder- und Jugendfragen gehören 
Koordination, Beratung, Vermittlung und Information zu ihrem 
Grundauftrag. 



Wirkungsziele offene Kinder- und Jugendarbeit

A  Integration
 Soziale Integration
 Berufliche Integration
 Früherkennung

Berufliche Integration
Offene Jugendarbeit engagiert sich subsidiär oder ergänzend zu 
weiteren Anbietern im Bereich der beruflichen Integration, schliesst 
Lücken und übernimmt eine Brückenfunktion. Sie legt dabei den 
Schwerpunkt auf die Unterstützungsleistungen für Jugendliche und 
deren Eltern. Sie öffnet Türen zu Informationen und bietet 
niederschwellige Beratung und Orientierungshilfe. Offene Jugendarbeit 
motiviert und stärkt Jugendliche in ihrem Selbstwertgefühl.



 Pilotprojektphase erfolgreich abgeschlossen

 Öffentlichkeitsarbeit kantonale Ebene

 jobs4teens.ch steht unter dem Patronat von:

jobs4teens.ch - aktueller Stand





Arbeitssicherheit / Gesundheitsschutz



Schutz von Missbrauch



 Konzept

 Verfahren

 Rechtliche Grundlagen

 Sicherheit

 Oberfläche

 Schulung

 Lobbying / Marketing

 Übergeordnete Job-Inputs

 Entwicklung und IT-Systeme

 Roll-Out und Inbetriebnachme

 Basissupport

5000 = 50 Std. OKJA Vollkosten mit Overhead 

jobs4teens.ch – 5 000.00



 Konzentration OKJA auf das Wesentliche: 

Beziehungsarbeit

Vernetzung vor Ort

Professionelle Koordinationsarbeit

Verbesserung Aufwachsbedingungen

Berufliche Integration

Gewinn Aufmerksamkeit

 Lokale OKJA ist weder Programmiererin, 

Arbeitsrechtlerin, Webdesignerin, kantonale 

Lobbyistin, noch betreibt sie eigene IT-Lösungen

jobs4teens.ch - Erfolgsstrategie



Einmalinvestitionen und Betriebskosten lassen sich 

finanzieren

 dank Patronat ist Finanzierung durch Gewerbe 

einfach möglich

 hohe Einsparung dank bewährtem Instrument

 Rückfluss über vermittelte Jobs

 bei bestehendem Instrument j4t als Ersatzplanung

jobs4teens.ch - Finanzierung



 Ressourcen Ersparnis

 Kantonale Öffentlichkeitsarbeit und CI

 jobs4teens.ch ist einfach zum übergeben

 Support & Weiterentwicklung 

(neue Felder kommen dazu)

jobs4teens.ch - Ausblick



Tag der offenen Kinder- und Jugendarbeit 

TOKJA 2015



Thema Jugendkultur: Handyfilme

Wissenstransfer aus der Forschung in die 
Praxis

• Ausstellung im Generationenhaus Bern

• Fachliche Bildung während der Ausstellung

Nachhaltigkeit

• Thema bleibt auch nach dem 17.10.15 
aktuell 

Tag der offenen Kinder- und Jugendarbeit 

TOKJA vom 17.10.2015



Auszug aus dem Factssheet

Tag der offenen Kinder- und Jugendarbeit 

TOKJA vom 17.10.2015



Grundlagenpapier der ehemaligen 
Fachgruppe Erlebnispädagogik 
aktualisieren

 Juristische Überprüfung wie 
Datenschutzmerkblatt

Mitglieder, die Auftrag übernehmen, 
melden sich auf der voja-Geschäftsstelle

Sicherheitskonzept
Erlebnispädagogik


