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Seit 1999

230 Gemeinden
35 Sitzgemeinden
800 000 Einwohnerlnnen

180 Mitarbeitende
130 000 Kinder und Jugendliche

rund 23 Millionen Jahreskosten




Strategie 2017

Qualitatives Wachstum nach innen

= Schlankere Organisation
= Mehr Mitwirkung auf allen Ebenen

= Themenfihrerschaft fur die offene Kinder-
und Jugendarbeit Top 20

= Neue Fach- und Geschaftsstelle
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Vision

Mir geht es gut, ich gehdre dazu.

Man nimmt uns ernst und hdrt uns zu.

Wir konnen uns einbringen und mitentscheiden, man traut uns viel zu.
Wir diirfen ausprobieren und unsere eigenen Erfahrungen machen.
Uns braucht es hier, wir bewirken etwas und hinterlassen Spuren.
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Strategie

Planung

Personal

Finanzen

Intrastruktur
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Kultur
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Anspruchsgruppen / Handlungsfelder

Tragerschaft
Behorde

Stellenleitung

Fachleute

Kinder- und
Jugendpolitik

operative
Fiihrung

Wissens-
management

B
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Komplexe Verbandsstrukturen
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Neue Verbandsstrukturen
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Geschéftsleitung
(+ Kommunikation / Events /
Vertretungen)

Geschaftsstelle
Fachstelle

| | Il
Themen- . . Aus- und
management* Strateglsc(gt)a Rroigkts Weiterbildung
Personalentwicklung

(2-3)
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Konzentration auf Anspruchsgruppen

Stakeholder Analyse

Stellenleitende

“

Tragervereine Verantwortlich ;

Zustandige Jugendarbeit

Vertreter Sozialbehodrden

Jugendkommissionsmitglied

v

= Geschaftsfalle

identifiziert

Y 4
K4
v

Jugendarbeitende

Verwaltungsmitarbeiter
(Erziehung, Sport, Kultur,
Planung)

Vertreter v. regionalen und
kantonalen Behorden

Mitglieder/Fachleute kantonle

Verwaltung

Parlamentarier (Kantonal und
Regionalkonferenz)

Geschaftsfihrer Bernischer
Gemeindeverband
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Medienvertreter

Interessierte an sozialer Arbeit

Praktikumsstellensuchende

Studierende

Stellensuchenende

Dozierende

Forschende
Leiter/in Tagesschule

Lehrpersonen



Leistungskatalog 2017
A Verbandspolitische Leistungen

B Dienstleistungen

B 1 Produkte

B 1.1 Information und Beratung

B 1.2 Netzwerk: Wissensmanagement und Offentlichkeitsarbeit
B 1.3 Bildung und Personalentwicklung

B 1.4 Entwicklung und Innovation

B 2 Projekte
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Leistungsvertrag GEF 2017

» Entwicklung und Monitoring
= Fachliche Beratung
= Beratung zu Administration und Steuerung

Fr. 195 000.00 (./. Fr. 25 000.00)
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Themen-Dossiers (Issue)

Risiko- und
Krisenmanagement

4

Issue Management

- Kommunikation in Krisenfallen,
Kommunikation nach Krisenfallen

-> Systeme zur Krisenpravention
und -minimierung

-> Proaktive Kommunikation zur
Sicherung der Legitimitat und
von Handlungsspielraumen
(,Licence to operate”)
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Themen OKIJA Top 20

Zielsetzungen des Issue Management

Issue = Problem

Abwehr von Risiken,
Konflikten, Schaden

- Krisenpravention/
-kommunikation
- Reaktives Handeln

Issue

Management

Issue = Thema

Ortung von Nutzen
und Potenzialen

-> Proaktives Handeln
- Chancenmanagement
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Themen-Dossier Inhalt

1. Thematische Einfiihrung

2. Betroffene Politikbereiche

3a Erfolge / Herausforderungen / Chancen / Risiken

3b Werte / Haltungen / Forderungen voja aus Sicht OKJA zum Thema

3c Relevanz gem. Wirkungsziele ASIV (Skala)

4a Leistungen OKJA

4b. Konkreter Nutzen

Fur Kinder / Jugendliche Fur Gemeinde / [Gesellschaft

5. Good Practice Gemeinden (inkl. Kontakt)
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Issue-Management

[ RADAR ][ FEEDBACK-GEFASSE ] [ ENTSCHEID-GREMIEN ]
= institutionell Ressort IM Vorstand — Themenaufsicht / Aufsicht Uber Inhalt
= Monitoring
= Verbandsgefasse .
- Monitoring (Fachstelle) R —
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= FAG (Issue-Management-Konferenz)

= ad hoc AG
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ionale Jugendpolitik

z.B. Reg
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Vision

Regionale jugendpolitische
Fragen zu den regionalen
Bedingungen des Aufwachsens
von Jugendlichen werden,
gemeinsam unter
gleichwertigen Partnern
regionalpolitisch gelost.




Projekte
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Projektvorschlag 1: Daten und Fakten erheben

Projektvorschlag 2: regionaler Treffpunkt 15+

Projektvorschlag 3: Offentliche Raume

Projektvorschlag 4: Gemeinsame regionale
Jugendkulturformate

Projektvorschlag 5: Ubersicht iiber funktionierende
institutionelle Mitwirkungselemente




Jugendkultur
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Jugendkultur
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Jugendkultur Es ist mir egal

das ich dir egal

C bim denn egal wie
egal du mir bist

Jugendwort des Jahres 2017: dir ist es doch eh
egal das du mir

| bims _egal bimst_
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