
 
 
 
Der Trägerverein für die offene Jugendarbeit der Stadt Bern (toj) bietet in 5 Stadtteilen Jugendtreffs, aufsuchende Jugendarbeit, 
mobile Angebote und soziokulturelle Projekte für Jugendliche zwischen 12 und 22 Jahren an. Mehr über unsere Organisation 
erfährst du unter www.toj.ch 
 

Um unser Team für den Stadtteil 3 zu ergänzen, suchen wir im Team Mitte per 1. Januar 2025 oder nach Vereinbarung eine 
FLINTA* Person als  

soziokulturelle* Mitarbeiterin* / Jugendarbeiterin* (60%)  

Möchtest du mit deiner Arbeit zur Chancengleichheit beitragen? Jugendliche in ihrer Entwicklung unterstützen? Partizipative 

soziokulturelle Projekte aufgleisen, in den Treffangeboten sowie aufsuchend und mobil arbeiten und dich anwaltschaftlich für die 

Jugendlichen im Stadtteil einsetzen? Dann bist du bei uns genau richtig! Aufgrund der aktuellen Teamkonstellation und des 

Aufgabengebietes möchten wir die Stelle mit einer FLINTA* Person mit interkulturellen Kompetenzen besetzen.  

 
Deine Aufgaben  

• Du gewährleistest zusammen mit deinen Kolleg*innen ein bedarfsgerechtes Angebot im Stadtteil 3 und bist zusammen 
mit ihnen für die Standorte und die Angebote im Stadtteil 3 zuständig 

• Du planst, organisierst und führst partizipative, soziokulturelle Projekte und Angebote im Stadtteil 3 durch, auch 
während den Schulferienwochen 

• Du beteiligst dich an der aufsuchenden und mobilen Jugendarbeit im öffentlichen Raum und begleitest den 
Partizipationsprozess im neuen Stadtteilpark Holligen 

• Du bist für die Mädchen*arbeit im Stadtteil 3 verantwortlich 

• Du beteiligst dich an den weiteren Angeboten des Team Mitte und arbeitest nach Möglichkeit und Bedarf an 
gesamtstädtischen Projekten und Initiativen des toj mit 

• Zusammenarbeit und Vernetzung mit anderen soziokulturellen Akteur*innen im Stadtteil sowie relevanten 
Fachpersonen, Quartierorganisationen und Schulen und Beteiligung an lokalen/regionalen und punktuell nationalen 
Netzwerken 

• Öffentlichkeitsarbeit und Präsenz in Sozialen- und Quartiermedien  

• Administrative Arbeiten  

• Falls du die nötige Qualifikation hast: Praxisanleitung von Studierenden  
 
Dein Profil 
Als soziokulturelle* Animatorin* oder als Gemeindeanimatorin* (oder vergleichbare Ausbildung) bringst du Erfahrung in der 

Arbeit mit Jugendlichen im Kontext der offenen Jugendarbeit mit. Wir sind auch bereit, Bewerbungen von Interessierten zu prüfen, 

welche sich noch in der Ausbildung befinden und/oder über Berufserfahrung in dem Arbeitsfeld verfügen. Ein wertschätzender 

und humorvoller Zugang zu Jugendlichen und ihrer Lebenswelt sowie organisatorische und kreative Fähigkeiten zeichnen dich aus. 

Du verfügst über IT-Anwendungswissen und bist sattelfest in den Themen Sozialraum, soziokulturelle Projektarbeit und 

Partizipation. Du arbeitest gerne selbständig und im Team und übernimmst Verantwortung für deinen Aufgabenbereich. Dir ist 

bewusst, dass offene Jugendarbeit oft abends und am Wochenende angeboten wird und du bist bereit, dann zu arbeiten.  

Es ist uns ein Anliegen, dass im Team unterschiedliche Positionierungen und Perspektiven sichtbar sind. Mit der Besetzung 
dieser Stelle wollen wir unter anderem auch zum Abbau gesellschaftlicher Benachteiligungen beitragen. Deshalb bevorzugen wir 
Bewerbende mit eigenem biografischem Bezug zur diskriminierungskritischen Arbeit. 
 
Leistungen des toj 

• Ein spannendes, sehr abwechslungsreiches und sich ständig wandelndes Arbeitsfeld  

• Zusammenarbeit mit einem motivierten Team und Teamleitung (wertschätzendes Arbeitsklima)  

• Anstellungsbedingungen nach Gesamtarbeitsvertrag 
   

Digital bis 10. Dezember 2024 an: toj@toj.ch  

Stellenantritt: 1. Januar 2025 oder nach Vereinbarung 

Bewerbungsgespräche: Mittwoch 18. Dezember 2024, Zeitfenster: 12 – 17 Uhr oder  

Donnerstag 19. Dezember 2024, Zeitfenster: 8-13 Uhr 

Kontaktpersonen: Teamleiterin Team Mitte, Evelyne Grieb, 079 668 70 54 (Di-Fr), evelyne.grieb@toj.ch  

http://www.toj.ch/

