
 
 

Spielen macht Kinder stark. Zusammen mit unseren Mitgliedsvereinen betreiben wir Kindertreffs, Abenteuerspiel-

plätze und mobile Spielangebote in der Stadt Bern. Unsere Teams und insbesondere unsere Fachstelle DOK Impuls set-
zen sich für kinderfreundliche Quartiere und die Partizipation von Kindern ein. 
 
Wir suchen für per 1. August 2025 oder nach Vereinbarung eine*n 

 

Mitarbeiter*in für unsere Fachstelle für Spiel- und Lebensraum von Kindern DOK Impuls (60%) 
 

Deine Aufgaben 

Im Zweierteam führt ihr Kindermitwirkungen im Bereich Spielplatzplanung, Schulraumentwicklung und Verkehrsplanung 

durch. Dafür bist du im Austausch mit verschiedenen Fachpersonen, entwirfst Prozesse und führst die Mitwirkungen 

zusammen mit den Kindern durch. Dies machst du alters- und themengerecht mit verschiedenen Kreativ-Methoden. Die 

Koordination der verschiedenen Mitwirkungen erfolgen in enger Zusammenarbeit mit der Fachstelle für Kinder- und Ju-

gendmitwirkung der Stadt Bern. Weiter unterstützt du Dritte bei der Planung von kinderspezifischen Massnahmen in den 

Quartieren und setzt dich für die Anliegen von Kindern in Projektgruppen ein. Zusammen mit der Co-Geschäftsleitung 

arbeitest du an strategischen Aufgaben zur Weiterentwicklung und Qualitätssicherung des DOK. Dazu erstellst du sozial-

räumliche Analysen, Grundlagenpapiere und Konzepte. Du verfolgst Trends und aktuelle Herausforderungen und bringst 

deine Ideen dazu ein. Punktuell bist du auch in der Animation mit den Kindern tätig und arbeitest an Grossanlässen mit. 

 

Dein Profil 

Du bist ein vielseitig interessierter und vernetzt denkender Mensch, der gerne analysiert, kreiert und umsetzt. Du magst 

es, die Stadt Bern und ihre Entwicklungsprozesse im Blick zu haben. Räumliche, soziale und pädagogische Themen spre-

chen dich gleichermassen an. Du bringst einen Abschluss einer Fachhochschule in Sozialer Arbeit mit, idealerweise er-

gänzt mit einer Weiterbildung in Quartier-/Stadtentwicklung. Oder du hast einen vergleichbaren Weg gemacht. Du 

bringst ein paar Jahre Berufserfahrung mit, insbesondere hast du Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern, in der Durchfüh-

rung von partizipativen Prozessen und im Projektmanagement. Die Vielfalt von Perspektiven im Team und diskriminie-

rungssensibles Arbeiten sind dir wichtig. Du begegnest den Kindern und ihren individuellen Lebensrealitäten mit Offen-

heit und verfügst über transkulturelle Kompetenz. Du kannst dich sehr gut selbst organisieren, arbeitest strukturiert und 

mit hohem Verantwortungsbewusstsein. Mit vielen verschiedenen Akteur*innen auf Augenhöhe und geschickt zu kom-

munizieren und zusammen zu arbeiten, macht dir Spass. Du verfügst über solide IT-Kenntnisse, eine gute mündliche und 

schriftliche Ausdrucksweise. Das Verfassen von Schriftstücken fällt dir leicht. 

 

Unser Angebot 

Wir Mitarbeiter*innen des DOK setzen uns jeden Tag für die Kinder in Bern ein. Wir bieten dir eine abwechslungsreiche 

Stelle mit viel Gestaltungsraum. Der DOK versteht sich als fairer Arbeitgeber. Eine gelebte Wir-Kultur ist uns wichtig. Wir 

verfügen über einen Gesamtarbeitsvertrag und arbeiten im Jahresarbeitszeit-Modell mit Kompensationsmöglichkeiten 

auch während der Schulferien. Regelmässiger fachlicher Austausch und Weiterbildungsmöglichkeiten sind selbstver-

ständlich. 

 
Die Vorstellungsgespräche finden statt am 25. / 26. / 28. März (nachmittags). Wir freuen uns auf deine elektronische 

Bewerbung (PDF). Maile sie bis am 16. März 2025 an bewerbung@spieleninbern.ch 

 

Auskunft erteilt: Nathalie Herren, Co-Geschäftsleiterin DOK, 031 380 88 40 

mailto:bewerbung@spieleninbern.ch

