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Herzlich willkommen zur 25.
Mitgliederversammlung des Verbands voja
2. Mai 2023
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Kanton Bern
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Programm

Teil 1: Praxis-Beispiele Umsetzung der Charta (25’)

Teil 2: Personalmanagement, Personalentwicklung & Fachkraftemangel in der OKJIA (30’)

Teil 3: Informationen Verband voja (20’)
Teil 4: Statutarische Geschafte und Abschluss (20')
Teil 5: Verschiedenes, Ende und Ausklang (10’)

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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eil 1: Praxisbeispiele Umsetzung der Charta

bene: Trager*innen / Behorden
MV 2022: Verabschiedung der Charta

bene: Stellenleitung / Jugendarbeitende
an. 2021: Veroffentlichung des Verhaltenskodexes

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

in Anlehnung an die «Charta Pravention» der
ttps: charta i

Charta Verband voja «Pravention sexueller Ausbeutung
von Kindern und Jugendlichen in der offenen Kinder- und
Jugendarbeit (OKJA) Kanton Bern»®

Wir schauen hin! Gemeinsam schiitzen wir Kinder und Jugendliche vor
sexueller Ausbeutung, Missbrauch und anderen Grenzverletzungen.

Mit der Unterzeichnung dieser Charta bekennen sich die Mitglieder des Verbands offene
Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern (voja) 2u den folgenden Grundsétzen zur Pravention
sexueller Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit
(OKIA). Die Grundsatze gelten fur alle Personen, die in den Fachstellen der OKIA der
unterzeichnenden Mitglieder tatig sind oder ihre Angebote nutzen.

Préavention und Intervention

Jedes unterzeichnende Mitglied des Verbands voja verfugt iiber Prozesse und Strukturen zur
Pravention von und Intervention bei sexueller Ausbeutung, Missbrauch und anderen
Grenzverletzungen. Das Vorgehen und die Verantwortlichkeiten bei einem Verdacht oder
einem Fall von sexueller Ausbeutung sind geregelt und offentlich fur alle transparent
einsehbar und erklart (bspw. auf der Webseite der Gemeinde und / oder Fachstelle).
Entscheide werden von einem internen Krisenstab? mit externer, unbefangener Begleitung
gefallt. Jeder Irritation wird nachgegangen (Null-Toleranz-Politik).

Schliisselrolle der Mitarbeitenden
8ei der Personalgewinnung und -auswahl ist achtsam vorzugehen. Die Einreichung eines

sonderprivatauszugs und ggf. eines Pri ist Anstellur far
Mitarbeitende, die in direktem Kontakt mit Kindern und Jugendlichen stehen. Die
prifen di galtig (Vollsta ) und holen vor der Anstellung

Referenzen ein, welche auch zum Umgang mit Nahe und Distanz Auskunft geben. Die
Arbeitgebenden  verfassen  wahrheitsgetreue,  vollstindige  Zeugnisse  und

Einsatzbestiti und geben te, sowohl fur festangestell

als auch far liche und freiwillige

Alle in der OKJA Kanton Bern tatigen Personen kennen den «Verhaltenskodex zur Pravention

sexueller von Kindern und Jugendlichen durch Mitarbeiter*innen der offenen

Kinder-_und (OKIA) Kanton Bern» des Verbands voja und haben eine
i 4 Darin i sie sich, Nahe und Distanz bzw.

Risikosituationen im Alitag rollenklar, sorgfaltig und transparent zu gestalten. Ebenso
verpflichten sie sich zu einer aktiven Beteiligung an der Realisierung der Null-Toleranz-Politik

beitsgrupp:
hitps:/fwww. Procvention_D_Ad.pdf

voja



Teil 1: Praxisbeispiele Umsetzung der Charta

voja

Praxiseinblick der Kinder- und Jugendfachstelle Region Gantrisch:

Sandra Wittwer, Vize-Gemeindeprasidentin, Vorsteherin Ressort
Soziales, Prasidentin Regionale Jugendkommission

Matthias Zbinden, Abteilungsleitung Kinder- und Jugendfachstelle
Region Gantrisch, Projektleitung «Kindesschutz»
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Kinder- und Jugendfachstelle
Region Gantrisch

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Projekt
Kindesschutz
Riggisberg
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Kinder- und Jugendfachstelle
Region Gantrisch




Ausgangslage

Riggisberg ubernimmt Zentrumsaufgaben flr die
gesamte Region. In Kooperation mit den
umliegenden Gemeinden fuhrt sie strategisch
folgende regionalen Abteilungen:

Kinder- und Jugendfachstelle Gantrisch (9
Gemeinden)

Schule Riggisberg (Schulzentrum fir 4
Gemeinden)

Regionaler Sozialdienst (6 Gemeinden)

Die obengenannten Abteilungen der Gemeinde
Riggisberg verfugten im Fruhling 2021 tber keine
spezifischen, konkreten Rahmenbedingungen im
Bereich Kindesschutz.



I RIGGISBERG

o
-1

_‘ Rechnungspriifungsorgan

Gemeindeprasident®in

Prasidiales

Hochbau

Tiefbau

Finanzen

Wasserbau/Land-
wirtschaft/Touris-
mus/Wirtschaft/
Ortsmarketing/OV

Bevilkerungssch
utz

soziales/Vereine
/ Ortskultur

Bildung

JRIBPUIBWRD




Vorgehen

Uberzeugungsarbeit

Auf Stufe Abteilungsleitenden sowie Behorden, dass
abteilungsubergreifende Rahmenbedingungen
wirkungsvoller und nachhaltiger sind, da
personenunabhangiger.

Projektantrag zur Genehmigung an GR Riggisberg
Ziele, Zeitrahmen, Ablauf, Arbeitsgruppen, Projektleitung,
Kosten,...

Information
Interne Informationen an die Mitarbeitenden uber Ziele,
Termine und Inhalte des Projektes

i i /
__,-—4-% -
- -

it




Zielsetzungen

Folgende Zielsetzungen wurden definiert...




Ebene Abteilungen:

Schwellen erhohen fiir den Aufbau von Taten

Massnahmen:

Erarbeitung Verhaltenskodex pro Abteilung mit den

Inhalten:

> Definieren professioneller Standards zu
Risikosituationen (durch Mitarbeitende und
Leitung der entsprechenden
Abteilungen)

> Proaktive Transparenz aller Mitarbeitenden als
zentrales Préventionsinstrument

> Benennung von Geféassen zur regelmassigen
Besprechung heikler Situationen,
Herausforderungen,
Umsetzungsschwierigkeiten, ...




Ebene Gemeinde / Leitungspersonen

Schwellen senken fiir die Aufdeckung von Taten

Massnahmen:

Erarbeitung Schutzkonzept mit den Inhalten:

> Handlungsgrundsétze bei Verdacht auf Straftaten

> Klarung Fallfiihrung und Meldewege

> Installation Meldestelle / Beschwerdeinstanz

> Festlegung Krisenstab (interne und externe
Personen/Organisationen)

> Verpflichtserklarung als Bestandteil Arbeitsvertrag

> Prozess Neuanstellungen einheitlich fiir alle
Abteilungen definieren
(Referenzen, Sonderprivatauszug,...)



Bisherige Meilensteine

24.11.2021: Projektgenehmigung durch GR Riggisberg
Erarbeitung und Koordination der Begleitung durch die Fachstelle Limita

28.11.2022: Kick-off Anlass, _Grundlatgenschulung aller Mitarbeitenden durch Limita. Wissensvermittlung
zu Planung und Aufbau von Ubergriffen durch Tater*innen

22.03.2023: Aufbauworkshop aller Mitarbeitenden durch Limita. Heranfliihrung an Risikosituationen der
entsprechenden Abteilungen und Formulierungsmaoglichkeiten von professionellen Standards

22.03.2023 — Ende Oktober 2023: Erarbeitung Verhaltenskodex durch Arbeitsgruppen der drei
Abteilungen mit fachlicher Unterstlitzung durch Limita

26.04.2023: 1. Sitzung Arbeitsgruppe Schutzkonzept
26.04.2023 — Ende Oktober 2023: Erarbeitung Schutzkonzept durch Arbeitsgruppe Schutzkonzept
1. Januar 2024: Offizielle Einflihrung Kindesschutzmassnahmen



Es ist erfreulich, dass Riggisberg
sich der Umsetzung der Voja-
Charta zur Pravention sexueller
Ausbeutung annimmt.

Mit der Erarbeitung eines
Schutzkonzeptes auf kommunaler
Ebene leistet die Gemeinde
wichtige Pionierarbeit!

Wir freuen uns auf weitere Voja-
Mitglieder, die sich von der
Riggisberger Gemeinde inspirieren

lassen.
Fachstelle Limita, April 2023

Fachstelle LI m ITa ]

zur Pravention sexueller Ausbeutung
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Projekt
Kindesschutz Fragen?

Riggisberg Rickmeldungen?
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Region Gantrisch
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Praxiserfahrungen von anderen Kinder- und Jugendfachstellen in
Bezug auf die Umsetzung der Charta?

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Teil 2: Personalentwicklung, Personalmanagement und
Fachkraftemangel in der OKIJA

Ruckblick / Ausblick
2013: Umfrage bei den Trager*innen und Stellenleiter*innen
Resultat: Empfehlungen zu Entldhnung und Anstellungsbedingungen

Erhebung von Statistikdaten

zu den Lohn und Anstellungsbedingungen in der offenen Kinder- und
Jugendarbeit Kanton Bern

vaja

Mai 2013 Empfehlungen zu Entléhnung und Anstellungsbedingungen

in der offenen Kinder und Jugendarbeit im Kanton Bern

Ziel

Die Angaben dienen zur Ausarbeitung einer Empfehlung far zei Lohn- und
Anstellungsbedingungen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit. Dabei interessiert
besonders die Entlohnung, denn sie ist relevant fur die Positionierung der offenen Kinder-
und Jugendarbeit im Arbeitsmarkt.

1. Sitzgemeinde / Tragerschaft

Angeschlossene
Gemeinden /
Kirchgemeinden

Wohnbevilkerung

aller beteiligten Einwahnerinnen Die vorlisgends Version wurde an der Mitgliederversammiung vom 5. Mai 2015 genchmigt.
Gemeinden am
1113
daven 0 - 19-jahrige Kinder und Jugendliche

Bezeichnung: Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bem, voja

g Sandsirasse 5

Adresse: 3302 Moosseedorf
K Trager prechp

Telefon

3302 Moosseedorf, 06.05.2015
E-Mail:

2. Angaben zur Fachstelle

erband offene Kinder-und Jugendarbeit Kanton Bern

. Geschafsstalle, Sandstrasse 5. 3302 Moossesdorl. Fon 031 850 10 2. Fax 031 850 10 21, info@uoja.ch. ww.vofa.ch
Rezeichnuna-

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Teil 2: Personalentwicklung, Personalmanagement und
Fachkraftemangel in der OKIJA

2023: Erneute Umfrage geplant
e Ursprungliche Planung — Durchfihrung im April 2023

 Neu: Zuerst BedUrfnisse der Trager*innen und SLim Rahmen der MV abholen,
danach Umfrage (mit gentigend Zeit) planen.

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Anliegen, Wiinsche und Ziele der Umfrage

Diskussion

. Welche Themen sollen abgefragt werden: Arbeits- und
Anstellungsbedingungen? Lohne? Fluktuation? Besetzung von
ausgeschriebenen Stellen? Weiteres?

. Wilnsche / Ziele?

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern



o] Teil 3: Verbandsentwicklung / Informationen Verband voja
O
> e \erbandsstrategie und Issue-Management: Aktueller Stand
 Kampagne «Unterwegs? Ja, sicher!»
* Campus voja 2023

* \Weitere aktuelle Geschafte des Verbands: Trager*innen-Tagung —
neues Format

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Veroffentlichte Issues

VErband offena KInger. und Jugendarbelt
Kanton Bern {voja)

voja

ychische Gesundheit [J | r, aber nichtn"/
et Fvollkask

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

Issue |
Zwischennutzun c‘rM

Varbiana offens Kinder: ued Sugerdaten

Karacr Bar




voja

In Bearbeitung

in Bearbeitung

in Bearbeitung S 4 in Bearbeitung

" Klnder, Jugend und
Gewalt / Mobbing

Sozialrdumliche
Zusammenarbeit (fur
¢ Behorden)
yoped
“a,“rm 5 ?V'- %L“”‘f {%4‘: ii"F fj X
s 4

s LG Wby 4
a ‘iaif) B :!?"l i'f’

a Unbegleltete
minderjahrige
= Asylsuchende

Inklusion - Barrierefreier
; Zugang zur OKJA

: | Neue Issues (bereits

' in Bearbeitung):

- Berufliche
Integration

- Sexuelle Integritat

Risikoschulabganger

B’%\

| Party aber sicher -
. Jugendliche als
Eventveranstalter*innen
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Unbesetzte Issues — Mitarbeit gesucht! Wer?

=

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

Mitarbeit gesucht!

Bitte melden bei Stefanie
Hollop
(stefanie.hollop@voja.ch)

- (Teil-)Autonome Raume

- Suizid / Umgang mit dem
Tod

- Umgang mit Geld /
Schulden

- Jugendgewalt /
Jugendbanden (neu!)

- Chancengleichheit in der
Erndhrung (neu!)

- Lehrabbrecher*innen
(neu!)
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Kampagne «Unterwegs? Ja, sicher!»

Der Verband voja setzt sich gemeinsam mit seinen
Mitgliedsgemeinden fir die psychische und physische
Unversehrtheit junger Menschen (Zielgruppe: ab 12
Jahren) im offentlichen Raum ein.

Fur Jugendliche und junge Erwachsene muss es
selbstverstandlich sein, sich sorgenfrei und sicher im
offentlichen Raum zu bewegen: «Du bist draussen
unterwegs? Ja, ich bin sicher unterwegs!».

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Idee

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

Gemeinsame Aufgabe &
Botschaft: Wir setzen uns
gemeinsam fur gute
Aufwachsbedingungen und den
Schutz junger Menschen ein.

Gemeinsame Kernkampagne:
Wiedererkennung innerhalb der
eigenen Gemeinde und Uber die
Gemeindegrenzen hinweg.

Individuelle Umsetzung:
Verschiedene Massnahmen
konnen sowohl
gemeindelbergreifend als auch
individuell in den Gemeinden
umgesetzt werden.
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Ziele

1) Praventionsarbeit mithilfe der Umsetzung von gemeindetbergreifenden
und individuellen Massnahmen leisten.

2) Die Massnahmen werden durch die Fachstellen der OKJA umgesetzt, in
Zusammenarbeit mit anderen Akteur*innen in den Gemeinden.

3) Regelmassiger Austausch zwischen Fachpersonen aller teilnehmenden
Gemeinden zu Erfahrungen wahrend des Projekts.

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Kommunikationskonzept

e Entwickelt mit: OKJA-Fachpersonen

 Einbezug (Befragung) von ca. 30
Jugendlichen und ca. 30
Erwachsenen (Gemeindever-
treter*innen & Eltern)

e Gemeinsamer Slogan & Logo

e \Vorlagen fiur die Nutzung auf
Webseiten, auf Social Media, in
Emails, fur Plakate, Flyer und fur
Gadgets.

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

. , @
' 'INFOABEND
,-SICHER UNTERWEGS =40
IMAUSGANG ' :
,  28.MARZ2023,GEMEINDE .
¥ 18:00HOTEL HIRSCHEN.
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Kommunikationskonzept

 Werden den teilnehmenden Gemeinden & OKJA-Fachstellen zur Verfligung
gestellt.

 Konnen gemeindespezifisch adaptiert werden.

* Druckkosten: Gemeinden / Fachstellen

In Arbeit:

e Bildwelt (Auswahl)

* Projektwebseite («Landingpage» auf www.voja.ch) > Wird laufend aktualisiert!
 Ggf. «Projektnewsletter» oder andere Form der regelmassigen Information

* Medienarbeit

e Ggf. gemeinsamer Anlass

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern


http://www.voja.ch/
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Wie nehmen wir teil?

e Mind. 2 Massnahmen umsetzen ( aus den vorgestellten Massnahmen
oder auch bestehende, passende Massnahmen)
 Beteiligung an den Kosten (Offentlichkeitskampagne)
e Beitrage der Gemeinden nach Einwohner*innenzahl abgestuft:
Klein: bis 5‘000 EW > 500 CHF
Mittel: 5'001 - 15'000 EW > 1°500 CHF
Gross: ab 15'001 EW > 2°500 CHF
* Die Umsetzung und Finanzierung auf Gemeindeebene wird individuell
zwischen den OKJA-Fachstellen und den Gemeinden/Auftraggeber*innen
ausgehandelt.

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Infos / Hinweise

* Projektleitung: Stefanie Hollop, Verband voja
>4 stefanie.hollop@voja.ch @ 078 201 33 25

e Unterstutzung durch ein Team aus OKJA-Fachpersonen («Kernteam»)
Mitwirkung steht allen OKJA-Fachpersonen (Kanton Bern) offen!

e Definitive Zusage: ab 24. Marz 2023 bis 31. Mai 2023.
FUr eine Teilnahme zu einem spateren Zeitpunkt bitte Kontakt
aufnehmen!

e Start Umsetzung: 1. Juni 2023 (bis Ende 2024)

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern


mailto:stefanie.hollop@voja.ch
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Welchen (Mehr-)Wert hat eine Teilnahme fiir die Gemeinden?

 Offentliche Kampagne: Wiedererkennung innerhalb der Gemeinden und
Uber die Gemeindegrenzen hinweg

 Gemeinsamer Einsatz flr ein Ubergeordnetes Thema, das fur die
Aufwachsbedingungen aller jungen Menschen von Bedeutung ist

 Gemeindelbergreifende Zusammenarbeit und von den Erfahrungen
anderer profitieren

e Nutzung der erarbeiteten Kommunikationsmaterialien

e Koordination Medien- und Kommunikationsarbeit zum Gesamtprojekt
wird von der Fach- und Geschaftsstelle Verband voja Gbernommen

 Sichtbarkeit des Einsatzes der Gemeinde

 Sichtbarkeit der Leistungen der OKJA

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern



o Welche Gemeinden haben bereits zugesagt?
O

> e Stadt Bern

* Bdren a.A.

* |[ttigen

« Worb

e Zollikofen
* Diverse sind in Abklarung...

e |hre Gemeinde?

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Campus voja 2023 (6./7.9.2023, BFH)

Mittwoch, 6. September 2023

Ab 8.30 Uhr

Check-ln mit Kaffee und Gipfeli

09.00 Uhr Eréffnung Campus voja 2023
Jlonathan Gimmel, Prisident Verband voja
09.15 Uhr Fachinput:
Achtsamkeit / Gesundheit / gesund arbeiten f Arbeitspsychologe
Fragen / Diskussion
Ausblick Workshops
10.15 Uhr Pause / Austausch
10.45 Uhr Workshop Teil 1
Ab 12.30 Uhr Mittagessen
14.00 Uhr Workshop Teil 2
17.00 Uhr Abschluss

Donnerstag, 7. September 2023

Ab 8.30 Uhr

Check-In mit Kaffee und Gipfeli

09.00 Uhr Waorkshop Teil 3 (inkl. individuelle Pausen)
Ab 12 Uhr Mittagessen

13.30 Uhr Workshop Teil 4 (inkl. individuelle Pausen)
16.00 Uhr Apéro / Finale

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Workshops Campus voja

Workshop 1

Workshop 2

Workshop 3

Workshop 4

Workshop 5
Workshop 6

«Innovationsmethodik in der OKJA» (inkl. Toolbox erarbeiten)
mit Dino Beerli, Superloop

Positive Leadership — Positive Emotionen wecken
Gesundbleiben in der Arbeit — Teamresilienz

Psychische Gesundheit bei
Jugendlichen

Beratung & OKJA: Methoden, die sich fur die Beratung mit
Kindern und Jugendlichen eignen

Rassismuskritische OKJA / Diversitat

Politische Einflussnahme / Kommunikation / Campaigning

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Trager*innentagung — Neue Form

e Der Anlass sollte eher unter der Woche stattfinden,
nicht am Wochenende.

e Kurzerer Anlass am Abend, z.B. 17-19 Uhr mit Apéro.

e Ggf. macht eine Durchfihrung 2x pro Jahr Sinn, direkt
vor Ort (Zeigen guter Praxisbeispiele).

e Verknlpfung mit Issues: Alle einladen und Praxis- sowie
Strategietransfer leisten.

e Auftakt: Projekt «BoulderWorb» mit Augenschein vor
Ort

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

Eine unglaub-
liche Anlage
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Einladung Entwurf liegt vor -
Triger*innen-

8.3uni2023 - Einladung wird
e gy ! demnachst verschickt...
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Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern



o] Teil 4: Statutarische Geschafte
O
> * Protokoll der Mitgliederversammlung vom 26.4.2022 (Beilage 1)
e Geschaftsbericht (Entwurf) 2022 mit Jahresrechnung und
Revisionsbericht (vgl. S.23-27)
e Budget 2023 (Beilage 3)
e Wahlen 2023
e Geschaftsplanung 2023

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern



o] Spielregeln
O
>

* Pro Sitzgemeinde: 2 Stimmen

e \Wahl der Stimmzahler*innen

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Genehmigung Protokoll

Protokoll der Mitgliederversammlung vom 26. April 2022 (Beilage 1)

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Genehmigung Geschiaftsbericht / Jahresrechnung (inkl.
Revisionsbericht)

Geschaftsbericht 2022 mit Jahresrechnung und Revisionsbericht

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Bilanz 2022

Bilanz

Umlaufvermogen

Kasse

Postcheckkonto

Berner Kantonalbank Kontokorrent
Flussige Mittel

Aktive Rechnungsabgrenzung
Umlaufvermdgen
Anlagevermagen
Biromaschinen, EDV-Anlage
Mobile Sachanlagen

Anlagevermagen

Aktiven

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

31.12.2022
CHF

25925
82373
23177.23
26 260.21
6149.60
32 409.81

1.00

1.00

1.00

32 410.81

Vorjahr
CHF

298.85
204.30
611.80
6614.95
12914.70
19 529.65

1000.00
1000.00
1000.00

20529.65

Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Kreditkarte

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Projekt Platz Frei

Passive Rechnungsabgrenzung

Fremdkapital

Eigenkapital

Kapital Jahresanfang

Jahresgewinn

Vereinsvermégen

Passiven

31.12.2022
CHF

283250
47.85
288035
4 425.95
22330.85
2963715

124555
132811

2773.66

32 410.81

Vorjahr
CHF

330105
117.40

3 418.435
4 425.95
11 439.70
1928410

1066.47
172.08
1245.55

20 529.65
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Erfolgsrechnung 2022

Beitrage Kanton Bern
Beitrage Mitglieder
Beitrage Campusvoja

Diverse Ertrage

Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen und Leistungen

|I| :I.ur':_; und Vernetzung

Beratung und Entwicklung

Campus voja

Offentlichkeitsarbeit
Verbandstatigkeit

Obrige Projekte

Direkter Aufwand

Bruttoergebnis nach direktem Aufwand
Personalaufwand

Léhne
Sozialversicherungsleistungen

AHV, IV, EO, ALV, FAK
Familienzulagen

BVG

Unfallversicherung
Krankenversicherung

Lohn-, Sozialversicherungsaufwand
Aus- und Weiterbildung

S

stiger Personalaubwand
Ubriger Personalaufwand
Personalaufwand

Bruttoergebnis nach Personalaufwand

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

2022
CHF

20030000
7262770
0.00
464600
277 573.70

-906060
-281220

- 1482210

262 751.60

-178722.90
0.00

-13 55075
-1680.00
-0 130680
38540
-139025
-205 859.90
-7 85100
-3 20240
-11053.40
-216 913.30

45 838.30

Vorjahr
CHF

199 700.00
7235875
16 040,00

290,00
288 388.75

-2 47155
-18 05695
-2 37475
0.00
-1545.00

- 24398.25

263990.50

-19199815
10 010.05
-15658.55
-1880.00
-854995
-600.00
141495

- 210 091.55
-80.00

-3 23965
-3319.65

- 213 41.20

5057930

Sonstiger Betriebsaufwand
Raumaufwand

Sachversicherungen, Gebidhren
Barematerial, Drucksachen

Zeitungen, Fachliteratur

Porti

Telekommunikation

ELCY, Internet

Spenden, Beitrdge

Buchfiihrung, Administration, Revision
Spesenentschadigung Vorstand
Spesenentschadigung Anldsse und Konferenzen
Verwaltungs-, Informatikaufwand
Sonstiger Betriebsaufwand

Betr. Ergebnis vor Abschreibung und Finanzerfolg
Baromaschinen, EDV-Anlage
Abschreibungen auf mobile Sachanlagen
Betr. Ergebnis vor Finanzerfolg
Finanzerfolg

Betriebliches Ergebnis
Ausserordentlicher Aufwand

Ausserordentlicher Ertrag

Jahresgewinn

2022
CHF

-4876.50
-790.75
167230
48,80
9105
43115
-396912
15 000.00
-7 474,40
734185
-1500.00
-37588.67
4325592
258238
999,00
-999.00
1583.38
-234.00
134938
0,00
178773
178.73

15281

Vorjahr
CHF

- 4836.00
-790.75
137536
0.00
-130.00
-530.80

- 478473
-15000.00
-8154.50
-7 34185
-1800.00
-38616.74
- 44 243,49
6335.81
-1000.00
-1000.00
5335.81
-249.26
5086.55
-5000.00
9253

- 4907.47

172.08
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Bericht der Revisionsstelle
2022

ASSiSTA

treuhand

Bericht des Wirtschaftspriifers

an die Mitgliederversammlung des

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit (voja)
Spitalgasse 28

3011 Bern

Auftragsgemdss haben wir eine Review der Jahresrechnung (Bilanz und
Erfolgsrechnung) des Verbands offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern (voja)
fiir das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschéftsjahr vorgenommen.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin
besteht, aufgrund unserer Review einen Bericht dGber die Jahresrechnung abzugeben.

Unsere Review erfolgte nach dem Schweizer Prifungsstandard 910 Review (priiferische
Durchsicht) von Abschliissen”. Danach ist eine Review so zu planen und durchzufiihren,
dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden, wenn auch nicht
mit derselben Sicherheit wie bei einer Priifung. Eine Review besteht hauptsachlich aus der
Befragung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie analytischen Priffungshandlungen
in Bezug auf die der Jahresrechnung zugrunde liegenden Daten. Wir haben eine Review,
nicht aber eine Prifung, durchgefihrt und geben aus diesem Grund kein Prifungsurteil ab.

Bei unserer Review sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
miissten, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht. Wir beststigen,
dass ein angemessenen IKS vorhanden ist.

F g
Assis*rg;‘reuha}d/

gF /

Worb, 20. Marz 2023

- Jahresrechnung 2022 (Bilanz und Erfolgsrechnung)

ASSISTA treuhand GmbH | Enggisteinstrasse 77 3076 Warb
Tel. 031 A38 8000, Fax 031 8348 BOOA | wew assistatreuhand ch, office@assistatreuhand ch Mitghed TREUHAND | SUISSE

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Genehmigung Geschaftsbericht / Jahresrechnung (inkl. Revisionsbericht)

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Budget 2023 (mit Vergleich zum Budget 2022

voja

Budget 2023 (mit Vergleich zum Budget 2022)

Posten Budget 2022 Budget 2023
Personalkosten inkl. Sozialleistungen, WB 1
208'97¢ 21341
und dbrige PK
Miete (Bire / Raume) 10°00¢ GOl |
Unterhalt 1'00¢ T00( |
Versicherungen 7000 Z00l |
BuromateriallKopien/Drucksachen 3'00¢ F000 |
IT [ Internet 2004 7001 |
Porti f Bankspesen 1'00¢ 100( |
Telekommunikation i 50( |
Zeitung / Fachliteratur 50 50( |
Beitrage (Mitgliederbeitrag DOJ) 15'00¢ 15001 |
Rechis- / Beratungsaufwand / Reisespesen 10'00¢ 1000 |
Spesen / Sitzungen Vorstand 8'50( 40| |
Spesen Leitung voja-Tag / SteKo / 1
P g voia-1ag 3504 300l
Issue-Management
Projekte & Gbriger Befriebsaufwand inkl. N
20'00¢ 30°004
Campus voja
Total Aufwand 285'07¢ 290737 |
Ertrag Kanton Bem 20136 203294
Mitgliederbeitrage T2'00¢ 7200! |
Projekiertrage / Beitrage Dritter / Diverse 1
R 12'614 24'01]
Ertrige
Total Ertrag 285°97¢ 29931 |
1

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Budget 2023 (Beilage 3)

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Prasidium (bisher)

Geschaftsleitung

e

Prdsidium Vize-Prdsidium
Jonathan Gimme! Scarlett Niklaus

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Vorstandsmitglieder (bisher)

Aus- & Weiterbildun Pla Plattform Plattform Strategische
Issue-Management 9 ttform c z ,9 Issue- Management
Personalberatung Gemeinden Stellenleitende Basis Projekte
g ad hoc
3
Thomas Bertschinger Martin Levenberger Carmen Fraefel Jonathan Gimmel Helen Gauderon Rita Sehweizer
Isabel Althaus Franziska Hess Nina Gritter Jonas Niederhauser Nadine von Allmen

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Wahlen Prasidium / Vorstand (auf 1 Jahr)

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Geschaftsplanung 2023 (grob)

Voja-Tag & Konferenz Stellenleitende vom 14. Marz 2023
Mitgliederversammlung vom 2. Mai 2023

Trager*innen-Apéro mit Good Practice vom 8. Juni 2023 in Worb
(weiteres Apéro im Herbst)

Campus voja 2023 vom 6./7. September 2023
Konferenz Stellenleitende vom 26.10.2023
Issue-Management: Pflege und Erarbeitung von weiteren Issues

Laufende Verbandsgefasse: z.B. Vorstandssitzungen, GL-
Sitzungen etc.

Kampagne: Unterwegs, ja sicher!?
Befragung der Stellenleiter*innen / Trager*innen

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Verschiedenes und Abschluss

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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