Mitgliederversammlung
vom 8. Mai 2018
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Herzlich willkommen!



1. Begriissung / Programm

1. Begriissung
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2. Verbandsentwicklung 45’

Konsolidierungsstrategie: Riick- und Ausblick J. Gimmel, Prasident

» Qualitatives Wachstum nach innen, mehr Mitwirkungund Durchlassigkeit, Verstarkung des
Mutzens und Agenda-Setting

* |ssue-Management und |lssue-World-Cafés
= MNeuer Verbandsauftritt
» Meuer Leistungsvertrag mit Gesundheits- und Firsorgedirektion E. Christen/J. Aregger (GEF)

3. Praxisinput: Datenbasierte politische S5teuerung 30

Prasentation mit Praxisbeispielen, T. Bertschinger, Leiter ToKJO, Kinder- und Jugendfachstelle
Region Langenthal

4. Statutarische Geschifte 20°

4.1 Protokoll der Mitgliederversammlungvom2.5.2017 (Beilage)

4.2 Geschaftsbericht 2017 mit Jahresrechnungund Revisionsbericht (Beilage)
4.3 Antragauf Revision der Statuten von 2007 (Beilage)

4.4 Budget 2018 (Beilage)

4.5 Wahlen

4 6 Geschaftsplanung2018 /2019

5. Verschiedenes und Abschluss 05&¢




2. Verbandsentwicklung
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Konsolidierungsstrategie: Aus- und Riickblick
Qualitatives Wachstum nach innen

= Schlankere Organisation

= Mehr Mitwirkung und Durchlassigkeit auf allen
Ebenen

= Verstarkung des Nutzens

» Agenda-Setting / Themenfiihrerschaft fiir die
offene Kinder- und Jugendarbeit Top 20



Schlankere Organisation
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Geschaftsleitung

Fach- und

Geschiftsstelle

Issue Strategische Aus- + Weiterbildung / Plattform
Management Projekte Personalentwicklung Gemeinden

Plattform
Stellenleitende
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Mehr Mitwirkung, Durchlassigkeit und
Nutzen

» Issue-Management

* Mehr Mitwirkung und Durchlassigkeit auf
allen Ebenen

= Verstarkung des Nutzens

= Agenda-Setting / Themenfiihrerschaft fir
die offene Kinder- und Jugendarbeit Top 20
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Issue-Management

Zielsetzungen des Issue Management

Issue = Problem

Abwehr von Risiken,
Konflikten, Schaden

- Krisenpravention/
-kommunikation
- Reaktives Handeln

Issue
Management

Issue = Thema

Ortung von Nutzen
und Potenzialen

-> Proaktives Handeln
- Chancenmanagement



Issue-Management

vaia

Issue-Management (Themen-Management)

* |nstrument: Wichtige / aktuelle Themen der
OKJA identifizieren und priorisieren

" Fruhzeitig auf gesellschaftliche
Herausforderungen eingehen

= Rasch beste Losungen mit
Umsetzungsbeispielen aus der Praxis finden

= Mehr Nutzen
= Top 20
= Agenda-Setting



Issue-Management (Prozess)

[ RADAR ][ FEEDBACK-GEFASSE ] [ ENTSCHEID-GREMIEN ]
= institutionell Ressort IM Vorstand — Themenaufsicht / Aufsicht tber Inhalt
= Monitoring
~—
= Verbandsgefasse .
- Monitoring (Fachstelle) R —
* GEF = voja-Tag S
= G&S
. Bef = SteKo E]
Per{agungen = Fachstelle fertiges B
" Megien » Vorstand ISSUE 3
. = Sachverstandige > ‘ Vorstand > -
S E B . ‘ Vernehmlassung .
"’ Vorstand N o N om / —
Auftraggeber o e S 3
§< e | 2
‘ Selektion ST — 3
. Top20Issues 2 o°
Auftragnehmer s Ggf.
| ev. ey SteKo Vernehmlassung
= Sachverstandige (int. /ext) ~— ¢ | | > Mitglieder
= Vorstandsmitglieder
= Fachstelle IMK.
= FAG (Issue-Management-Konferenz)

= ad hoc AG

vajd



Themen-Dossier: Inhalt

1. Thematische Einfiihrung

2. Betroffene Politikbereiche

3a Erfolge / Herausforderungen / Chancen / Risiken

3b Werte / Haltungen / Forderungen voja aus Sicht OKJA zum Thema

3c Relevanz gem. Wirkungsziele ASIV (Skala)

4a Leistungen OKJA

4b. Konkreter Nutzen

Fur Kinder / Jugendliche Fur Gemeinde / [Gesellschaft

5. Good Practice Gemeinden (inkl. Kontakt)
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Pilot Jugendkultur

Auslegeordnung Vorstand anhand
Grundlagenpapier

Folgende Themen fir ein Issue «Jugendkultur» gehen aus den Gruppenarbeiten hervor:

Anerkennung Jugendkultur in der Offentlichkeit
Gleichberechtigung JuKu mit anderen Institutionen

Fanarbeit

Anabolika / Dopingszene: Betatigungsfeld OKJA?
Zwischennutzung - Freirdaume schaffen

Landflucht

kulturelle Identitat

Ausgang / Ausgehverhalten — aktuelle jugendkulturelle Trends
Jugendkulturelle R&ume — Stellenwert bei Fachpersonen / in Gemeinde
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Pilot Jugendkultur
Priorisierung und Vertiefung Tragertagung

Workshop Issue «Jugendkultur»

Der Vorstand identifiziert (unter Einbezug des Priorisierungsmodells) folgende 3 Themen im
Bereich Jugendkultur far die Erarbeitung eines Issues als relevant:

1. Zwischennutzung - Freirdume schaffen

2. Ausgang / Ausgehverhalten — aktuelle jugendkulturelle Trends
(bereits abgedeckt durch Projekt Regionale Jugendpolitik)

3. Jugendkulturelle Raume - Stellenwert bei Fachpersonen / in Gemeinde
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Pilot Jugendkultur

Thema: Zwischennutzungen

Issue-Nr: 1

Erarbeitet durch: Philippe Eggenschwiler, Norman Gattermann

am: 12.01.2018 (Uberarbeitetam 08.03.2018 und 26.04.2018 durch FGS)
Ersetzt Version vom: -

Thematische Einfiihrung / Fundierung

Bemerkungen: Das vorliegende |ssue wurde anhand stadtischer Begebenheiten erarbeitet, es soll jedoch selbstverstandlich auch fir den
landlichen Raum gelten.
Im Fokus desBeispiels stehen die Zielgruppen «Jugendliches und «junge Erwachsenes, was jedoch den Einbezugder Zielgruppe «Kinders

keinesfalls ausschliessen soll.

Der affentliche Raum ist ein Raum fiir Begegnungen, Handlungen und Ereignisse, ein Ort des Austauschs und verschiedener Lebensinteressen.
Entsprechend vielfaltig sind die Aneignungspraxen der Mutzenden. Fir Jugendliche und junge Erwachsene hat der 6ffentliche Raum eine besondere
Bedeutung. Dort verbringen sie einen grossen Teil ihrer Freizeit. Der &ffentliche Raum bietet eine Plattform fir den Austausch und fir
Auseinandersetzungen unter Gleichaltrigen, ausserhalb der Kontrolle van Erwachsenen. Das macht ihn fur Jugendliche zu einer Art Symbol von
Unabhangigkeit und Mobilitat. Der 6ffentliche Raum kann auch als Plattform fiir Inszenierungen verstanden werden, welche fir die Entwicklung der
Identitat bei Heranwachsenden bedeutend ist (Entwicklungsaufgabe: Identitatshildung).

Die verdichtete Bauweise und die vermehrte Durchstrukturierung und Verzweckung des &ffentlichen Raums fihrt zu immer weniger freien Flachen (die
sich Jugendliche und junge Erwachsene aneignen kénnen) und dazu, dass sich der Stellenwert von Freirdumen vergrassert.
Die Folge: Es kommt zu Interessens- und Mutzungskonflikten und der Handlungsdruck auf die Gemeinden steigt; es braucht neue Lésungen.

Mittels Zwischennutzung kdnnen temporar wichtige, kostengilinstige Freirdume geschaffen und nutzbar gemacht werden. Zwischennutzungen sind
befristete, flexible Nutzungen von freistehenden Raumlichkeiten oder brachgefallenen Flachen, die mit geringen Investitionen erméglicht

werden kénnen (Ubergangsnutzungen). Die baulichen Anlagen werden haufignichtrein 8konomisch genutzt, sondern funktionieren nach dem

-
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Motto: Ginstiger Raum gegen befristete Mutzung. Idealerweise dauerteine klassische Zwischennutzungnichtlanger als zwei bis drei Jahre.

Die offene Kinder- und Jugendarbeit kann die Gemeinde bei derInstallation von geeigneten Zwischenrdumen fir Jugendliche und junge
Erwachsene unterstitzen, indemsie die Bedirfnisse der Jugendlichen erkennt, benennt, ihre Interessen im &ffentlichen Raum vertritt und bei
allfalligen Konflikten den Dialogzwischen den verschiedenen Akteuren herstellt. Mehrzu den Leistungen der OKJAist unter Pkt. 4
«lLeistungens zu finden.

Zwischennutzungen aktivieren kreative |deen, fordern junge und flexible Unternehmen und bieten Platz fir kulturelle Angebote.

(Stadt Bern, gefunden am 12.01.2018 unter: http:/fwww bern._chfwirtschaft/immobilienfzwischennutzungsangebote/ueber-zwischennutzung)

Die beschriebenen Merkmale der Stadt Bern weisen darauf hin, dass Zwischennutzungen ideale Bedingungen fir die Mutzung durch
Jugendliche und junge Erwachsene aufweisen. Sie sind oftmals auf glinstige Raume angewiesen und haben sehrkreative und innovative
Vorstellungen zur Mutzung der R&ume. Zudem sind Projekte mitund von Jugendlichen und jungen Erwachsenen meistens kurz- bis
mittelfristig orientiert, was ebenfalls im Sinne von Zwischennutzungen ist.

Aktuelle Zwischennutzungen weisen vermehrt einen eher kommerziell ausgerichteten Charaktergewerblicher Start-Ups auf. Sie unterliegen

oftdhnlich starken Reglementierungen wie anormales Mietobjekte. Dies macht eine niederschwellige Mutzung fir Jugendliche eher schwieng.

Es bestehen viele Nutzungsarten, von sozialer, kultureller oder gewerblicher Motivation bis hin zu giinstigem Wohnraum. Zwischen diesen
Varianten besteht teilweise ein Spannungsfeld.

Betroffene Politikbereiche

» Jugendpolitik > Farderungund Erhalt von jugendgerechten Rahmenbedingungen. Zwischennutzung als Maglichkeit, Freiraume fir
Jugendliche zu schaffen

» Kulturpolitik = Zwischennutzungen als Moglichkeit zur Férderungvon Jugendkultur

» (Gesellschaftspolitik 2 Jugendlichen im Gemeinwesen einen Platz bieten und ihnen die Méglichkeit zur Bewaltigung von
Entwicklungsaufgaben geben. Zwischennutzungen als Lernfelder auf dem Weg zur Selbstindigkeit

* Wirtschaftspolitik > Zwischennutzungen als Chance fir Start-ups und Jungunternehmerlnnen

» Raumpolitik = Gerechte Verteilung der Ressource Raum auf verschiedene Anspruchsgruppen, Einfluss verschiedenerMutzungsarten auf

Quartierentwicklung (Gentrifizierung)
» Sicherheitspolitik = Vorbeugen gegen Vandalismus, Besetzungund Littering
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Potential

Herausforderungen und Probleme

Kurzfristigrealisierbare Nutzungvon Raumlichkeiten

Durch die tempordre Mutzung sind Eigentimerinnen, dfters bereit,
sich auf eine aversuchsweise» Mutzung einzulassen

Beleben des Quartiers, Forderungvon Begegnungund lebendigen
Machbarschaften (Quelle: StadtBern, ebd.)

Temporare Befriedigungund Abfederung lokaler Bediirfnisse (in
Kultur, Bildung, Versorgung, Soziokultur, Jugend,
Gemeinwesenarbeit etc.) (Quelle: Stadt Bern, ebd.)

weniger Leerstande

Integration

Aktivierung

Partizipation

Bewilligungspraxis unterliegt Baurechtsordnung. Es existiert im
Kanton Bern keine spezifische Bewilligungspraxis fir
Zwischennutzungen. Dies fihrt oft zu unnétigen Verzégerungen
oderzum Abbruch von Zwischennutzungen durch Einsprachen.
Manche Eigentimerlnnen firchten sich davor, die
Zwischennutzenden spater nicht mehrlos zu werden. Dem kann
frihzeitigmit entsprechendenVertrigen abgeholfen werden.
Hohe Schwellen fir Jugendliche (Aufwand, Antrage, Reglemente,
Kosten)

Akzeptanz Anwohnerschaft

3b

Werte [ Haltungen / Forderungen Verband yoja zum Thema

Jugendliche haben das kreative Potential, um aus brachliegenden Innen-und Aussenrdumen.sinnvolle Nutzungen zu gestalten. Im

Idealfall entsteht daraus ein 6ffentlichkeitswirksames Projekt (Café, Siebdruckatelier, Sportangebot etc.) fiirdas umliegende Quartier.

Jugendliche missen sich Freirdume aneignen, um ihre Entwicklungsaufgaben bewdltigen zu kénnen.

Zwischennutzungen stellen ein ideales Instrument dar, um Jugendlichen Raume zuginglich zu machen.

Vermittlungsstellen fir Zwischennutzungen sollten neutralen Institutionen angesiedelt sein und unabhangig arbeiten kénnen (ohne nur

einseitiginteressen zu vertreten von z.B. Eigentimerlnnen).

Regionale Raumbaérsen (vgl. Best Practice, Dynamo Zirich), die fir Jugendliche und junge Erwachsenen niederschwelligzuganglich sind,

vereinfachen die Vermittlungvon Raumen erheblich. Die OKJA verfigt iber die Kompetenzen solche Raumbérsen zu unterstitzen und zu
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begleiten, um die Bedirfnisse derJugendlichen zu starken.
» Die OKJA kannund soll als Vermittlerin zwischen den Jugendlichen, den Eigentimerinnen und den Beharden auftreten.

3c | Relevanz gem. Wirkungsziele ASIV
Durch die Maglichkeit zur Zwischennutzung wird:
* DieIntegration der Jugendlichen und jungen Erwachsenen in das Gemeinwesen gefordert, da sie ihre Ideen und Ziele realisieren kénnen
und somit zum Erscheinungsbild einer Gemeinde beitragen.
» Die SozialisationderJugendlichenund jungen Erwachsenen gefordert, da sie sich im Rahmen der Zwischennutzung mit den
varherrschenden Mormen, Strukturen und Werten der Gesellschaft auseinandersetzen.
* Die Mitwirkung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen unterstitzt, da sie partizipativund zielgerichtetihre Anliegenin einem
geeigneten Rahmen artikulieren und umsetzen kénnen.
* Die Jugendkultur gestdrkt, da Zwischennutzungen oftmalsideale Voraussetzungen fir kulturelle Nutzungen bieten.
4a | Leistungen OKJA

* Vermittlungvon Raumen zur Zwischennutzung an Jugendliche und junge Erwachsene > Raumborse
- Aufwverschiedenen Ebenenin der Gemeinde die Wichtigkeit von zwischennutzbaren Raumen fur Jugendliche betonen
- R&ume suchen/finden und firJugendliche zuganglich machen
- BeiZwischennutzungen Raume mieten und an Jugendliche und junge Erwachsene untervermieten = (finanzielle) Sicherheit fur die
Ei N
» Soziokulturelle Begletungvon Jugendlichen und jungen Erwachsenen bei Zwischennutzungen
*» Unterstitzungvon jugendlichen Zwischennutzenden beider Realisierungihrer Projekie

» Vermittlungzwischen Eigentiimerdnnen und jugendlichen Zwischennutzerinnen

* Vermittlungzwischen Jugendlichen, Behérden und Anwohnenden
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41b

Konkreter Nutzen

furJugendliche/ junge Erwachsene:

fur Gemeinde / Gesellschaft:

= Maglichkeit zur Realisierungvon eigenen Projektideen

= Experimentierfeld fiir die Ubernahme von Verantwortung bei der
Miete von Raumlichkeiten

* Das firJugendlichen knappe Gut ,Raum” wird durch
Zwischennutzungen um wertvolle Innen-und Aussenrdume,
erganzt

* DieJugendlichen verfligen Gber mehr Freirdume zur Bewaltigung

verschiedener Entwicklungsaufgaben

* Aufwertungvon brachliegenden Arealen

* Eine engagierte Jugend fardert das Image der Gemeinde im
Standortwettbewerb

* DiePrasenzvonJugendlichen und jungen Erwachsenen
konzentriert sich auf den Ort der Zwischennutzung, wo es fir die
Gemeinde Ansprechpersonen gibt > weniger Nutzungskonflikte im
restlichen Gebietder Gemeinde

* Durch die Inklusion und die Akzeptanz der Jugendin relevante
Bereiche einer Gemeinde/Gesellschaft (der Jugend Raum geben)
wird die ldentifikation mit dieser gefardert > weniger Abwanderung,
weniger Vandalismus

* Einelebendige und vielfiltige Stadt- und Quartierkultur wird
gefordert.

Best Practiceles

Kontakt fiir weitere Auskiinfte

Alte Feuerwehr Viktoria Bern (Léscher)

Zwischennutzung der ehemaligen Feuerwehrkaserne am
Viktoriaplatz in Bern. Die Zwischennutzenden bilden einen
vielfaltigen Mix aus Gastronomie, Kultur, Sportu_v.m.

Die Jugendarbeit (tojTOJ) hat mehrere RAume gemietet, welche sie
an Gruppen junger Erwachseneruntervermietet.

Werein Alte Feuerwehr Viktoria (Lo scher)
Gotthelfstrasse 29

3013 Bern

Olivia Kaufmann

Geschaftsfihrerin
info@altefeuerwehrviktoria.ch
http-ffwww altefeuerwehrviktoria chf
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Calvinhaus, Bern

Das Jugendamt der Stadt Bern mietet die kirchlichen
Raumlichkeiten des Calvinhauses, um diese an Jugendliche und
junge Erwachsenen zur Zwischennutzung weiterzuvermieten.

Bereich Kinder-, Jugendforderungund Gemeinwesenarbeit
«Checkpoints, Berner GenerationenHaus

Bahnhofplatz 2

3011 Bern

Tel. +41 31 321 60 42

checkpoint@bern.ch

www.calvinhaus.ch

Zwischennutzung Hotel Touriste, Interlaken

Aktuell coacht ein Mitarbeiter der Jugendarbeit den jungen Verein
aZwischennutzung Hotel Touriste» beim Betrieb des Kulturzentrums
Blago Bungim ehemaligen Hotel Touriste in der Rugenparkstr. Bin

Interlaken und vermittelt zwischen Beharden und Verein.

Mehr Informationen:
https:/fwww.jabinfo.ch/projekte/
https fwww jungfravzeitung. chiartikell 156765/

Jugendarbeit Badeli
Bahnhofstrasse 5b
3800 Unterseen

Tel. #4133 823 10 69
team@jabinfo ch
www_jabinfo.ch

Raumbaérse Dynamo Zirich

Das Raumbérse Team
Direktwahl: 044 415 76 67
raumboerse-dynamoi@zuerich ch
http:/iraumboerse-zh.ch/
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Issue-World-Cafés

Issue-World-Cafés

EINLADUNG

Do. 17.05.2018
Issue-World-Café |

Di. 29.05.2018
Issue-World-Café Il

vaja

Was ist Issue-Management?

ISSUE-MANAGEMENT ALS INSTURMENT

Mit dem Aufbau eines |ssue-Manzgements
{Themen-Managements) hat derVerband vojz
ein Instrument geschaffen, welcheswichtige
Themen aus und rund um die offene Kinder-
und |ugendarbeit im Kanton Bermn zum Vor-
schein bringt und gleichzeitig die Mitwirkung
aufallen Verbandsebenen fardert.

2017 wurde das Instrument durch die Ver-
bandsfuhrung entwickelt und unter Mithilfe
derFachgrup pe Jugendkultur getestet. zo18
wird das Issue-Management nun implemen-
tiert.

Was ist ein Issue-World-Café?
|SSUE-WORLD-CAFE ALS METHODE

Die wichtigsten und aktuellsten Themen
{Issues) aus und rund um die offene

Wann?

Issue-World-Café |
Do. 1z05.2018 [ 16.00 - 18.00 Uhr
anschliessend Apéro

Issue-World-Café Il
Di. zg.05.2m8 [ 16.00 - 18.00 Uhr
anschliessend Apéro

Es kann auch nurein Anlass besucht werden.

Wer?

-Vertreterinnen der Mitgliedsgemeinden
und der Tragersc haften

- Fachpersonen der OKJA Kanton Bem

- Fachstellenleitende der OKJA Kanton Bem

- Fechgruppen Verband voja

Kinder- und Jugendarbeit werden in zwei
Grossgrup penanldssen mit interessierten
OKA-Fachpersonen, Stellenleitenden,
Fachgruppen und Gemein devertrerinnen
identifiziert und diskutiert:

Anlass |:
Breite Themensammlung (Thematische
Gliederung nach Wirkungszielen)

Anlass |1
Themenverdichtung / Priorisierung (Top zao)

Wer U ber Know-how zu einem |ssue verflgt,
ist eingeladen, anschliessend an dessen
Erarbeitung mitzuwirken. Die fertigen Issues
werden auf der voja-Homepage zur Verfi-
gung gestellt.

Die Issues sollen Gemeinden mit offener
Kinder- und Jugendarbeit im Kanton Bem
dabei unterstitzen, maglichst frihzeitig auf
gesellschaftliche Herausforderungen einge-
hen zu konnen und rasch beste Losungen
mit Umsetzungsbeispielen aus der Praxis zu
finden.

Wo?

Passepartout-ch

Mationales Zentrum fir Kinder- und
lugendforderung

Sandstrasse 5

3302 Moosseedorf

Anmelden bis 30. April 2018:

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit
Kanton Bem

Fach- und Geschaftsstelle

Sandstrasse 5 | 3302 Moosseedorf

o76 B30 10 g2 | info@wvoja.ch
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Entlastungspaket 2018



Ausgangslage Praktika

= Regierungsrat beschliesst Entlastungspaket 2018 (EP 2018) zuhanden

des Grossen Rats.

=Der Grosse Rat verabschiedete die vorgeschlagenen
Entlastungsmassnahmen, die jahrlich wiederkehrende Entlastungen des
Staatshaushalts von CHF 88 Mio. (2018) bis zu CHF 185 Mio. (ab 2021)

ermoglichen, in der Novembersession.

=Die OKIJA ist mit 1,6 Mio. betroffen und zwar hinsichtlich Zuweisung

Kosten Praktika in Lastenverteilung
=Grundlage: ASIV

=ASIV-Reform vorgesehen fiir 2018 (FEKB)
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Folgen

=Praktika konnen nicht mehr der
Lastenverteilung zugewiesen werden (ausser in
Konkurrenz zu ordentlichen Personalkosten).

"OKIJA ist Verbundsaufgabe. Beschluss Kanton
wirkt auf beide Seiten: auch die Gemeinden
werden «entlastet». Konkrete Entlastung
Gemeinde durch EP 2018 Massnahme OKJA: 88
Rappen pro Kopf. Das heisst: Alle Gemeinden
werden durch wegfallende Beitrage an
Lastenverteilung entlastet.

vaia



Massnahmen Sitzgemeinden

(1) Sicherstellen, dass «Einsparung aus EP» 88 Rappen
pro Kopf weiterhin fir Praktika zur Verfligung stehen.

(2) Mit Behorden verhandeln, dass zusatzlich
wegfallender Kantonsteil durch Erhéhung des
Gemeindeanteils teilweise oder ganz kompensiert
wird.

(3) Budgettechnische Umsetzung je nach
Sitzgemeindemodell unterschiedlich

vaja



Neuer Verbandsauftritt

Neue Strategie digital abbilden

Schlank und Gbersichtlich
Konzentration auf Anspruchsgruppen
Verstarkung des Nutzens

Fokus auf aktuelle und wichtige Themen der
OKIJA (Top 20)
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Leistungsvertrag 2018

Prasentation des neuen Leistungsvertrags der
Gesundheits- und Fursorgedirektion des
Kanton Bern (GEF) mit Verband voja
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3. Praxisinput: Datenbasierte politische
Steuerung

Prasentation mit Praxisbeispielen

Thomas Bertschinger, Leiter ToKJO, Kinder- und
Jugendfachstelle Region Langenthal
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4. Statutarische Geschafte

4. Statutarische Geschifte 20°
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4.1 Protokoll der Mitgliederversammiungvom2.5. 2017 (Beilage)

4.2 Geschaftsbericht 2017 mit Jahresrechnungund Revisionsbericht (Beilage)
4.3 Antrag auf Revision der Statuten von 2007 (Beilage)

4.4 Budget 2018 (Beilage)

4.5 Wahlen

4 6 Geschaftsplanung 2018 /20189

. Verschiedenes und Abschluss 05¢

Genehmigung: Protokoll der MV vom 2.5.2017



Geschaftsbericht 2017

Geschaftsbericht 2017

Verband offene Kinder- und
Jugendarbeit Kanton Bern

vafa

Inhalt

Einleitung

Fach- und Geschiéftsstelle
Jahresiiberblick 2017 / Termine 2018
Verbandsveranstaltungen 2017 - Inhalte
Die Fachgruppen

Verbandsentwicklung

Strategische Leitung Verband - Organigramm
KI-Politik und Offentlichkeitsarbeit
Strategische Partnerschaften
voja-Produkte und Kooperationsprojekte
Ausblick - Schwerpunkte Verband 2018
Bericht der Revisionsstelle

Bilanz

Erfolgsrechnung

16
18
20
22
23
24
26
27
28

30
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Jahresruiickblick 2017

Jahresiiberblick 2017

20.01.17
14.03.17
02.05.17
14.09.17
07.— 09.11.17
18.11.17

Retraite Vorstand

voja-Tag und Konferenz Stellenleitende
Mitgliederversammlung

voja-Tag und Konferenz Stellenleitende
Weisse Woche

Tragertagung

Bern
Moosseedorf
Moosseedorf
Moosseedorf
Miinsingen
Lyss
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Mitglieder 2017

= Mitgliedergemeinden: 230
= Sitzgemeinden: 35
= Bevdlkerungsanteil: 850’000
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IM DIALOG ZUR LOSUNG

Haben auch Sie Brennpunkte in lhrer
Gemeinde, die Sie beschéftigen?

PEOPLETALK schafft einen aktiven Die
zwischen Bevolkerung, Politik und V

PEOPLETALK bearbeitet Brennpunk
medial mit Film, Plakate und Web.

PEOPLETALK sucht mit Gemeinden
nachhaltige Losungen
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Erfolgsrechnung 2017

2017 Vorjahr
Fr. Fr.

Ertrag
Beitrdge Kanton Bern 195000.00 241902.00
Beitrdge Mitglieder 66 875.80 65246.60
Beitrdge Weisse Woche 31820.00 30910.00
Projektertrige 4000.00 53322.00
Diverse Ertrdge 165.00 4 463.00
Ertrag 297 860.80 395 843.60
Aufwand
Personalaufwand
Lohne -147 587.55 -217 389.55
AHV, IV, EO, ALV, FAK -12539.10 -18288.40
Familienzulagen -680.00 -1440.00
BVG -6762.00 -13367.60
Unfallversicherung -486.15 -633.80
Krankenversicherung -1118.30 -1634.45
Lohn-,Sozialversicherungsaufwand -169173.10 -252753.80
Ubriger Personalaufwand -7081.75 -7282.70
Personalaufwand -176 254.85 -260036.50
Bruttoergebnis 121605.95 135807.10
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Erfolgsrechnung 2017

Sonstiger Betriebsaufwand
Raumaufwand

Unterhalt, Reparaturen, Ersatz
Sachversicherungen, Gebiihren

Biiromaterial, Drucksachen
Zeitungen, Fachliteratur

Porti

Telekommunikation

EDV, Internet

Extranet

Spenden, Beitrdge

Buchfiihrung, Administration
Spesenentschadigung Vorstand
Spesenentschadigung Fachgruppenleitung
Projekte

Verwaltungs-, Informatikaufwand

Sonstiger Betriebsaufwand

2017
Fr.

-30 000.00
-0.00
-2 480.75

-3172.00
-209.00
-410.70
-406.70

-2 125.45

-1 134.00

-7 750.00

-7 740.60

-6 500.00

-0.00
-44 078.00
-73 526.65

-106 007.40

Vorjahr
Fr.

-38 880.00
-1164.00
-3021.55

-3 951.05
-54.60
-480.35
-535.50

-7 536.35
-2 980.80
-15 292.00
-6 097.60
-8 000.00
-2 250.00
-44 789.45
-91 967.70

-135 033.25
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Erfolgsrechnung 2017

2017 2016
Betr. Ergebnis vor Abschreibungund Finanzerfolg 15 598.55 773.85
Betriebseinrichtungen, Mobiliar -1 450.00 -1 450.00
Abschreibungen auf mobile Sachanlagen -1 450.00 -1450.00
Betriebliches Ergebnis vor Finanzerfolg -14 148.55 -676.15
Finanzerfolg -187.95 -64.60
Betriebliches Ergebnis -13 960.60 -740.75
BildungRiickstellung fiir Projekte -11 500.00 0.00
Ausserordentlicher Ertrag 177.00 149.50
a.o. Ertrag 11 323.00 149.50
Jahresgewinn/-verlust 2637.60 -591.25

N
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Bilanz 2017: Aktiven

31.12.2017 Vorjahr
Fr. Fr.
Aktiven
Umlaufvermégen
Kasse 299.90 214.25
Postcheckkonto 2556.98 1 658.98
Berner Kantonalbank Kontokorrent 28046.77 10838.87
Wertschriften 5000.00 5000.00
Fliissige Mittel 35903.65 17 712.10
Forderungen 5050.00 1140.00
Aktive Rechnungsabgrenzung 23750.00 0.00
Umlaufvermégen 64 703.65 18852.10
Anlagevermigen
Betriebseinrichtungen, Mobiliar 2900.00 4350.00
Mobile Sachanlagevermigen 2900.00 4350.00
Anlagevermidgen 2900.00 4350.00
Aktiven 67 603.65 23202.10
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Bilanz 2017: Passiven

31.12.2017 Vorjahr
Fr. Fr.

Passiven
Fremdkapital
Kreditoren 28 143.25 2990.90
Passive Rechnungsabgrenzung 13 768.20 8656.60
Riickstellung Grundlagen+5tandards 8 000.00 8 000.00
Riickstellung Onlinekommunikation 11 500.00 0.00
Riickstellungen fiir Projekte 19 500.00 8 000.00
Fremdkapital 61411.45 19 647.50
Eigenkapital
Kapital Jahresanfang 3 554.60 4 145.85
Jahresgewinn/-verlust 2 637.60 -591.25
Vereinsvermégen 6©192.20 3 554.60
Passiven 67 603.65 23 202.10
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Bericht Revisionsstelle

Bericht der Revisionsstelle an die Mitgliederversammlung des
VOJA Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern, Moosseedorf

Als Revisionsstelle haben wir die Buchfuhrung und die Jahresrechnung (Bilanz und
Betriebsrechnung) des Verbandes VOJA offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bem das
den Zeitraum vom 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2017 umfassende Geschaftsjahr

gepruft.

FUr die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin
besteht, diese zu prufen und zu beurteilen. Wir bestatigen, dass wir die Anforderungen
hinsichtlich Befahigung und Unabhangigkeit erfullen.

Unsere Prifung erfoigte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision
Danach ist diese Revision so zu planen und durchzufUhren, dass wesentliche Fehlaussagen
in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich
Befragungen und analytische Prifungshandiungen sowie den Umstanden angemessene
Detailprufungen der beim gepriften Verein vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind
Prifungen der betrieblichen Ablaufe und des intemen Kontrolisystems sowie Befragungen
und weitere Prfungshandiungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen cder anderer
Geselzesverstosse nicht Bestandtell dieser Revision

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
mlssten, dass die Jahresrechnung sowie der Antrag Gber die Verwendung des
Bilanzgewinnes nicht Gesetz und Statuten entsprechen
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Genehmigung Geschaftsbericht mit
Verbandsrechnung und Revisionsbericht
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Antrag: Statutenrevision

Statuten

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton
Bern (voja)

1. Name und Sitz

Unter dem Mamen «\erband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern (voja)» besteht ein
gemeinnitziger, nicht gewinnorientierter Verein im Sinne der Art 60ff ZGE mit Sitz am Ort der
Fach- und Geschaftsstelle.

2. Zweckund Ziele

Der Verband voja reprasentiert die professionelle offene Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) im Kan-
ton Bemn. Er fordert die Vemetzung, die fachliche Qualitit und die Entwicklung der OKJA im Kanton
Bem. Dariiber hinaus sefzt er sich fir die Bereitstellung optimaler kommunaler Aufwachsbedingun-
gen fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene im Kanton Eemn und auf Bundesebene ein.

Gute Aufwachsbedingungen erméglichen es Kindem und Jugendlichen vielfilige Erfahrungen zu
sammeln, Kompetenzen zu erwerben, Potenzial zu entfalten, Grenzen auszuloten, Lebensrdume
und Lebenstrdume zu entdecken und Verantwortung fir sich und die Gesellschaft zu Gbernehmen.
Die OKJA fokussiert nebst Familie und Schule den zentralen dritten Sozialisationsort: Den Sozial-
raum. Offene Kinder- und Jugendarbeit findet vorwiegend im ausserschulischen, -beruflichen und
-familidren Rahmen statt und wirkt in vielen Gemeinden als einziges Bindeglied im Sozialraum.

Der Gemeindeverband ist politisch und kenfessionell unabhéngig und unterstiitzt
= die Sitzgemeinden beim Aufbau und der Entwicklung von OKJA-Angeboten,

= die Tragerschaften im Bestreben um deren insfitutionellen Sicherung
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Anderungsvorschlige

Statuten 2007 Statuten 2018

Die voja
Das Sekretariat

Offene Jugendarbeit

Der Verein

Jahresbericht

Der Verband voja

Die Fach- und Geschaftsstelle
Offene Kinder- und Jugendarbeit
Der Verband

Geschaftsbericht

Welche Punkte?

2. Zweck und Ziele

5. Austritt

2007: Ein Satz / 2018: Erlauterungen

Die Austrittserklarung muss eingeschrieben
mindestens 6 Monate (vorher: 2 Monate,
Grund ® Planungssicherheit) vor der
ordentlichen Mitgliederversammlung an die
Fach- und Geschaftsstelle gerichtet werden.
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Anderungsvorschlige

8. Austritt

8.3 Antrage /
Abstimmungen /
Stimmberechtigung

9.2 Vertretungen
(Vorstand)

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet
jahrlich im zweiten Quartal (vorher: im ersten
Trimester) statt.

Jede Sitzgemeinde / Gesamtkirchgemeinde hat
max. zwei Stimmen. Stimm- und wahlberechtigt
sind die Anwesenden. Pro Person darf nur eine
Stimme abgegeben werden.

® Prazisierung wegen Unklarheiten

Mindestens 6 (vorher: 4) Vertreterinnen /
Vertreter der Arbeitgebenden.

Expertinnen und Experten aus der Kinder- und
Jugendforderung oder aus der Bildung konnen
nach Bedarf in den Vorstand gewahlt werden.
Gel6scht: «Der KKJ und einer Vertretung der
Landeskirchen stehen je ein Sitz zu».

®» KKJ aufgelost

Beide Geschlechter sind im Vorstand ausgewogen
vertreten.
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Antrag auf Statutenanderung
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Budget 2018

Posten Budget 2017 | Budget 2018

Personalkosten inkl. Sozialleistungen, WB und Gbrige PK 170'000 170'000
Miete 30'000 30'000
Unterhalt 1'000 1'000
Versicherungen 2'000 2'500
Blromaterial/Kopien 6'000 5'500
IT/Internet 7'000 7'000
Porti/Bankspesen 1'000 1'000
Telekommunikation 500 500
Zeitung/Fachliteratur 500 500
Beitrage 7'500 7'500
Rechts-/Beratungsaufwand/Reisespesen 10'000 10'000
Spesen/Sitzungen Vorstand 8'500 8'500
IS\ﬁaer.:,gz(rg\eFrzra]cefrllgtruppeIeitungen / Neu: Spesen Issue- 3'500 3'500
Projekte & Uibriger Betriebsaufwand inkl. Weisse Woche 42'500 @’@
Total Aufwand 290'000 270'000
Ertrag Kanton Bern 195'000 195'000
Mitgliederbeitrage 70'000 70'000
Projektertrage/Beitrage Dritter/ Diverse Ertrage 25'000 ( 5'000
Total Ertrag 290'000 270'000

vaja



Genehmigung Budget 2018
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Wahlen

1. Vorstand

2. Rechnungs- und Revisionsstelle
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Wahlen

vaja

Der Vorstand besteht aus mindestens 6 Mitgliedern.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf ein Jahr
gewahlt; die Wiederwahl ist zulassig.

Die Prasidentin / der Prasident und die Vize-Prasidentin / der
Vize-Prasident werden von der Mitgliederversammlung auf ein
Jahr gewahlt; die Wiederwahl ist zulassig. Im Ubrigen konstituiert
sich der Vorstand selbst.

Der Vorstand tritt zusammen, so oft es die Geschafte erfordern
oder wenn drei Vorstandsmitglieder es verlangen.

Beide Geschlechter sind im Vorstand vertreten.



Vorstand 2018 (alle Mitglieder bisher)

Geschaftsleitung

Prasidium Vize-Prasidium
Jonathan Gimmel Markus Gander

Vize-Prasidium
Scarlett Niklaus
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Vorstand 2018 :

Aus-+ Weiterbildung Plattform

Issue-Management

Personalberatung Gemeinden

Thomas Bertschinger Martin Leuenberger Nina Griitter Jonathan Gimmel

Isabel Althaus Pascal Engler Franziska Hess



Vorstand 2018

Plattform

Stellenleitende

Plattform

Basis

Andreas Wyss

.

Tobias Nageli Nadja Forster

Strategische
Projekte

ad hoc
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Wahlen Vorstand
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Rechnungs- und Revisionsstelle

Joss Treuhand AG
Bernhard Joss
Betriebsokonom HWYV,
Dipl. Treuhandexperte

Treuhand Germann
Sabine Germann

Dipl. Treuhanderin,
zugelassene Revisorin
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Geschaftsplanung 2018
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 Umsetzung Issue-Management

 Neue Website des Verbands voja

» Leistungsvertrag 2018

» Verbffentlichung: Grundlagen & Standards

« Laufende Gefasse: voja-Tag, SteKo,
Mitgliederversammlung, Tragertagung

Termine 2018

13.03.2018 voja-Tag und Konferenz Stellenleitende Moosseedorf
17.05.2018 Issue-World-Café | Moosseedorf
29.05.2018  Issue-World-Café |l Moosseedorf
08.05.2018 Mitgliederversammlung Moosseedorf
13.09.2018 voja-Tag und Konferenz Stellenleitende Moosseedorf

03.11.2018 Tragertagung voraussichtlich Frutigen



5. Verschiedenes und Abschluss
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Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit
und fur lhr Engagement fur

Im neuen
Verbandsjahr!
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