
  

 

 

An die Träger*innen / Behörden und  

die Stellenleiter*innen der Kinder- und 

Jugendfachstellen Kanton Bern 

  

Bern, 4. April 2023 – JG/VM 

 

 

Einladung zur 25. Mitgliederversammlung des Verbands voja vom 02.05.2023 
 
18.30-20.30 Uhr, virtuell (per Zoom)  
 

   
 

 

Sehr geehrte Damen und Herren 

Werte Kolleginnen und Kollegen 

 

Gerne laden wir Sie zur 25. Mitgliederversammlung des Verbands offene Kinder- und Jugendarbeit 

Kanton Bern (voja) vom Dienstag, 02. Mai 2023 ein. Wie besprochen, findet der Anlass online (per 

Zoom) statt. 

 

Der Zoom-Zugangslink lautet: 

 

Zugangslink 

Zoom-Meeting beitreten 

https://us02web.zoom.us/j/89588460419?pwd=dUNjdEpxM0N6a2xnUmZ4SHIyUjN4UT09  

 

Meeting-ID: 895 8846 0419 

Kenncode: 211887 

  



Praxiserfahrungen – Charta «Prävention sexueller Ausbeutung» 

An der letzten Mitgliederversammlung vom 26.04.2022 wurde die Charta «Prävention sexueller Aus-

beutung» von den Mitgliedern einstimmig verabschiedet. Neben dem Verhaltenskodex, welcher als 

Instrument für Mitarbeitende dient, soll die Charta die Sensibilisierung auf Ebene der Träger*innen 

und Behörden fördern. Ziel ist, die Gemeinden zu einer vertieften Auseinandersetzung mit diesem 

sensiblen Thema und einer Reflektion über das eigene Schutz- und Krisenmanagement anzuregen. 

 

Gerne möchten wir Ihnen einen Einblick in das Projekt Kindesschutz der Gemeinde Riggisberg geben 

und die Runde für Fragen sowie für weitere Erfahrungen von anderen Gemeinden öffnen. 

Sandra Wittwer, Vize-Gemeindepräsidentin, Vorsteherin Ressort Soziales, Präsidentin Regionale Ju-

gendkommission und Matthias Zbinden, Abteilungsleitung Kinder- und Jugendfachstelle Region Gant-

risch, Projektleitung «Kindesschutz» geben einen Einblick, wie die Kinder- und Jugendfachstelle Region 

Gantrisch zusammen mit der Gemeinde Riggisberg & Region die Charta verankert haben. Sie zeigen 

auf, wie sie generell das Thema «Prävention sexueller Ausbeutung» auf den verschiedenen Ebenen 

angegangen sind, welchen Herausforderungen sie begegneten und welcher Nutzen sich aus ihrer Sicht 

abzeichnet.  

 

Personalmanagement, Personalentwicklung und Fachkräftemangel in der OKJA 

Anschliessend befassen wir uns mit den Themen «Personalmanagement, Personalentwicklung und 

Fachkräftemangel in der OKJA». Katja Müller1 schreibt (2021) dazu Folgendes:  

 

«Die Gewinnung, Qualifizierung und Entwicklung des Personals in der Offenen Kinder - und Jugendar-

beit (OKJA) stellt die Träger dieser Angebote zunehmend vor große Herausforderungen. Vielfältige 

Qualifikationen, älter werdende Fachkräfte und sehr unterschiedliche, teilweise prekäre Beschäfti-

gungssituationen kennzeichnen das Arbeitsfeld, welches zunehmend von einem Fachkräftemangel be-

troffen ist. Eine frühzeitig und systematisch angelegte Strategie  des Personalmanagements ist daher 

geboten». 

Gerne möchten wir mit Ihnen die aktuelle Situation in der OKJA anhand von aktuellen Umfrageergeb-

nissen aus dem Kanton Bern analysieren (Hinweis: Eine Umfrage bei den Stellenleiter*innen wird im 

April durchgeführt) und mit Ihnen besprechen, welche Herausforderungen die OKJA ggf. erwarten und 

wie die OKJA auf dem Arbeitsmarkt ein attraktiver Player bleibt.   

  

Im zweiten Teil folgen Informationen zur Verbandsentwicklung und zu aktuellen Geschäften des Ver-

bands voja. Wir informieren Sie über das Issue Management, den aktuellen Stand der Kampagne «Un-

terwegs? Ja, sicher!», den Campus voja 2023 sowie über weitere zentrale Verbandsthemen. 

 

Im dritten Teil der Mitgliederversammlung befassen wir uns mit den statutarischen Geschäften . 

 

Wir würden uns freuen, Sie an der Mitgliederversammlung dabei zu wissen. Wir danken Ihnen für 

Ihre Anmeldung bis spätestens am 28. April 2023.  

 

 
1 Müller, K. (2021). Personalmanagement und Personalentwicklung in der OKJA. In: Deinet, U., Sturzenhecker, B., von Schwanenflü gel, 
L., Schwerthelm, M. (eds) Handbuch Offene Kinder- und Jugendarbeit. Springer VS, Wiesbaden. https://doi.org/10.1007/978 -3-658-
22563-6_11 

 

https://www.voja.ch/Veranstaltungen-Bildung-Vernetzung/Verband/Veranstaltungsinformationen/An-Abmelden?id=505&date=1683045000
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Bei Fragen / Anliegen wenden Sie sich bitte an die Fach- und Geschäftsstelle (info@voja.ch oder 076 

830 10 92). Anträge zu nicht traktandierten Geschäften nimmt diese ebenfalls gerne per E -Mail bis 

zum 28. April 2023 entgegen. 

  

 

Freundliche Grüsse 

 

                

Jonathan Gimmel Viviane Marti 
Präsident Leiterin Fach- und Geschäftsstelle 
 

 

 

 

 

 

 

Beilagen 

 

▪ Einladung mit Traktanden 

▪ Protokoll (Entwurf) der MV vom 26.04.2022 (Beilage 1)  

▪ Charta Verband voja «Prävention sexueller Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen in 

der offenen Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) Kanton Bern» (Beilage 2) 

▪ Geschäftsbericht 2022 mit Bericht der Revisionsstelle (S. 23), Bilanz (S. 24) und Erfolgs-

rechnung (S. 26), Download: www.voja.ch/Geschaeftsbericht2022  

▪ Budget 2023 (Beilage 3) 

▪ Mitgliederliste 2023 (Beilage 4) – Besten Dank für eine kurze Überprüfung der Angaben 

(allfällige Änderungen dürfen Sie gerne stefanie.hollop@voja.ch mitteilen). 

 

 

 

 
  

http://www.voja.ch/Geschaeftsbericht2022
mailto:stefanie.hollop@voja.ch


25. Mitgliederversammlung Verband voja vom Dienstag, 02. Mai 2023 

 

18.30 Uhr: Beginn Mitgliederversammlung  

18.35 Uhr: Teil 1 – Praxis-Beispiele Umsetzung der Charta (25’) 

19.00 Uhr: Teil 2 – Personalmanagement, Personalentwicklung & Fachkräftemangel in der OKJA (30’)  

19.30 Uhr: Teil 3 – Informationen Verband voja (20’) 

19:50 Uhr: Teil 4 – Statutarische Geschäfte und Abschluss (20’)  

20.20 Uhr: Teil 5 – Verschiedenes, Ende und Ausklang (10’) 

20.30 Uhr: ENDE 

 

 

Programm und Traktanden  

Begrüssung 

1. Praxiseinblick: Umsetzung der Charta «Prävention sexueller Ausbeutung», Verband voja       25’

  

 

Praxiseinblick der Kinder- und Jugendfachstelle Region Gantrisch: 

• Sandra Wittwer, Vize-Gemeindepräsidentin, Vorsteherin Ressort Soziales, Präsidentin Regio-

nale Jugendkommission 

• Matthias Zbinden, Abteilungsleitung Kinder- und Jugendfachstelle Region Gantrisch, Projekt-

leitung «Kindesschutz» 

Fragen / Diskussion  

Praxiserfahrungen von anderen Kinder- und Jugendfachstellen 

 

2. Personalmanagement, Personalentwicklung & Fachkräftemangel in der OKJA  30’ 

 

• Präsentation der aktuellen Ergebnisse: Umfrage bei den Stellenleiter*innen im Kanton Bern 

• Analyse und Diskussion der Ergebnisse – Inwiefern besteht Handlungsbedarf? 

• Ausblick 

 

3. Verbandsentwicklung / Informationen Verband voja 20’ 

• Verbandsstrategie und Issue-Management: Aktueller Stand 

• Kampagne «Unterwegs? Ja, sicher!» 

• Campus voja 2023  

• Weitere aktuelle Geschäfte des Verbands  
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4. Statutarische Geschäfte 20’ 

• Protokoll der Mitgliederversammlung vom 26.4.2022 (Beilage 1) 

• Geschäftsbericht mit Jahresrechnung und Revisionsbericht (vgl. S. 23-27) 

• Budget 2023 (Beilage 3) 

• Wahlen 2023 

• Geschäftsplanung 2023 

  

Verschiedenes und Abschluss  


