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Einleitung

Im 2024 feierte der Verband voja seinen 25. Ge-
burtstag. Anlässlich seines Jubiläums lud er Trä-
ger*innen und alle Fachpersonen der OKJA im 
Kanton Bern zu 5 Good-Practice-Einblicken an 5 
Orten im Kanton Bern ein.

25 Jahre Verband voja: 5 Praxis-Einblicke im 
Kanton Bern
In Interlaken West wurde die Kinderbaustelle be-
sucht; in Biel das Quartierinfo Mett und die Zwi-
schennutzung Terrain Gurzelen; in Bern West 
ging der Verband voja auf einer Quartierführung 
mit einer anschliessenden Präsentation von wis-
senschaftlichen Ergebnissen der Frage nach: 
«Wie geht die offene Arbeit mit Kindern mit ak-
tuellen und zukünftigen Quartierentwicklungen 
um»?; in Lyss wurde das Schulhaus Stegmatt, 
dessen Aussenraum bei der Sanierung von Kin-
dern und Jugendlichen partizipativ mitgestaltet 
wurde, angeschaut und Langenthal bot einen 
Einblick in das regionale Kinderbüro.  
Die Praxis-Einblicke waren spannend, inspirie-
rend, erfrischend und förderten Austausch, Ver-
netzung und Synergienutzung. 

Verbandsentwicklung - Strategie 2030 und neue 
Zusammensetzung im Vorstand
Frischer Wind zeichnet sich ebenfalls in der stra-
tegischen Verbandsentwicklung im Vorstand ab. 
Nina Grütter wurde an der MV 2024 neu als Co-
Vizepräsidentin gewählt. Sie teilt sich dieses Amt 
mit Scarlett Niklaus (bisherige Vizepräsidentin).

Der Verband voja setzte sich zudem an seiner Re-
traite im Sommer 2024 im Schloss Spiez mit sei-
ner Strategie 2030 auseinander und diskutierte 
mögliche strategische Schwerpunkte («voja-Ster-
ne»). Die «voja-Sterne» werden im 2025 partizi-
pativ mit allen Mitgliedern diskutiert, geschärft, 
ergänzt und anschliessend gemeinsam zum 
Leuchten gebracht.

Kampagne «Unterwegs? Ja, sicher!»
Ein weiteres Highlight stellte die Kampagne «Un-
terwegs? Ja, sicher!» dar. Die Kampagne wurde 
2023 mit dem Ziel lanciert, dass sich der Verband 
voja, gemeinsam mit teilnehmenden Gemein-
den aus dem Kanton Bern, für die psychische 
und physische Unversehrtheit junger Menschen 
im öffentlichen Raum einsetzt. Im 2024 began-
nen die 26 teilnehmenden Gemeinden mit der 
Umsetzung der Kampagnenmassnahmen und 
der Verband voja erarbeitete einen Medienkoffer 
für die Öffentlichkeitsarbeit. Zudem organisierte 
der Verband voja zwei Austauschanlässe zu den 
Themen «Begehung» und «Zusammenarbeit» 
sowie einen gemeinsamen Abschlussanlass mit 
Einblicken und einer Zwischenauswertung der 
Kampagne. 

Wir danken Ihnen herzlich für Ihre immer wieder 
erneuerbare Kraft, sich für gute Aufwachsbedin-
gungen von Kindern, Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen im Kanton Bern einzusetzen.

Jonathan Gimmel, Präsident
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Fach- und Geschäftsstelle

Team Fach- und Geschäftsstelle

Viviane Marti
Leitung Fach- und Geschäftsstelle (70%)

Stefanie Hollop
Fachmitarbeiterin / Assistentin (70%)
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Jahresüberblick 2024 – Termine 2025

Jahresüberblick 2024

Do. 29.2	 Digital Campus voja	 Online-Veranstaltung

Di. 12.3	 voja-Tag / Konferenz Stellenleitende	 Bern

Di. 30.4	 Mitgliederversammlung	 Online-Veranstaltung

Do. 30.5	 Austausch zur Massnahme «Begehung»	 Online-Veranstaltung

Fr. 21.6	 Jubiläumsveranstaltung I	 Interlaken 

Di. 20.8	 Vorstandsretraite			  Spiez

Do. 5.9	 Jubiläumsveranstaltung II	 Biel

Do. 12.9	 voja-Tag / Konferenz Stellenleitende	 Online / Bern

Di. 17.9	 Austausch Thema «Zusammenarbeit»	 Online-Veranstaltung

Di. 15.10	 Jubiläumsveranstaltung III	 Bern

Mi. 30.10	 Jubiläumsveranstaltung IV	 Lyss

Mi. 13.11	 Jubiläumsveranstaltung V	 Langenthal

Di. 19.11	 Abschluss «Unterwegs? Ja, sicher!»	 Bern

Termine 2025

Di. 11.3.	 voja-Tag / Konferenz Stellenleitende		  Bern

Di. 29.4.               	 Mitgliederversammlung	 Online-Veranstaltung

Di. 2.9.	 Vorstandsretraite		  noch offen

Do. 11.9.	 voja-Tag / Konferenz Stellenleitende	  Online / Bern

noch offen	 Praxiseinblicke für Träger*innen und Fachpersonen	  
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5 Good-Practice-Einblicke an 5 Orten im Kanton Bern

Anlässlich seines 25-jährigen Jubiläums hat der Verband voja Träger*innen & alle Fachpersonen der 
OKJA im Kanton Bern zu 5 Good-Practice-Einblicken (inkl. Apéro riche) an 5 Orten im Kanton Bern 
eingeladen:

25 Jahre Verband voja

Besuch der Kinderbaustelle in Interlaken West, 
21. Juni 2024
Unter dem Begriff «Kinderbaustelle» werden 
Abenteuerspielplätze verstanden, auf denen mit 
verschiedenen Werkzeugen und Baumaterialien 
experimentiert werden kann. Auf dieser Baustel-
le können Kinder frei nach ihren Vorstellungen 
und Wünschen das Gelände erforschen und be-
bauen und somit ihre Fantasie beflügeln. Die 
OKJA Region Jungfrau hat alle Interessierten auf 
der Kinderbaustelle empfangen und Einblick in 
die Arbeitsweise der Kinderbaustelle Interlaken 
West, die Bauten der Kinder und die Materialbe-
schaffung gegeben. Weitere Informationen sind 
unter www.okja-regionjungfrau.ch oder Kinder-
baustelle Interlaken zu finden. 

Besuch des QuartierInfos Mett und des Ter-
rains Gurzelen, 5. September 2024
Die Teilnehmenden besuchten das QuartierInfo 
Mett der Stadt Biel, welches in einer alten Fabrik 
untergebracht ist. Das QuartierInfo ist Treffpunkt 
zum Basteln, Werken, Gärtnern, Spielen, Zusam-
mensein und für ein lebendiges Quartier. Das 
Haus steht allen zur Verfügung, die – unabhän-
gig von Alter und Herkunft – etwas zum Quar-
tierleben beitragen wollen. Es gab beispielsweise 
Einblicke ins Café, in eine Kleiderbörse sowie in 
Fitness-, Bewegungs- und Werkräume. 
Nach einem Spaziergang über die Schüssinsel, 
konnte anschliessend das Terrain Gurzelen, wel-
ches seit 2017 als kreativer Freiraum und Begeg-
nungsort zwischengenutzt wird, besucht wer-
den. 

Besuch in der Untermatt in Berns Westen, 15. 
Oktober 2024
Wie geht die offene Arbeit mit Kindern mit ak-
tuellen und zukünftigen Quartierentwicklungen 
um? Dieser Frage sind der DOK und die Stadt 
Bern in einer gemeinsamen Analyse nachge-
gangen. Die Teilnehmenden spazierten durch 
die Untermatt und stiegen mit diesem Quartier-
einblick ins Thema ein. Anschliessend wurden 
die Ergebnisse der Analyse «Kinder in der Stadt 
Bern» im Treffpunkt Untermatt präsentiert.

Besuch Schulhausplatz Stegmatt und neuer 
Jugendraum in Lyss, 30. Oktober 2024
Die Teilnehmenden besuchten das Schulhaus 
Stegmatt, welches von 2018-2022 komplett sa-
niert wurde. Der Aussenraum des Schulhauses 
wurde von Kindern und Jugendlichen partizipa-
tiv mitgestaltet. Anschliessend konnten die Gäs-
te die neuen Räumlichkeiten des Jugendraums 
für die Schüler*innen der Oberstufe Lyss besich-
tigen. Dort wurde zudem die neu eingeführte 
aufsuchende Jugendarbeit vorgestellt.

Einblick in das regionale Kinderbüro Langen-
thal, 13. November 2024
Das regionale Kinderbüro wurde im Jahr 2021 
neu lanciert. Die Kinder- und Jugendfachstelle 
Langenthal stellte den Teilnehmenden in den 
Räumlichkeiten der «Alten Mühle» eine «mobi-
le» Version des Kinderbüros vor. Zudem konnten 
die Gäste partizipativ das Kinderbüro und seine 
Einsätze besser kennenlernen sowie Diskussio-
nen rund um die Kinderrechtsumsetzung und 
Kindermitwirkung führen.

http://www.okja-regionjungfrau.ch
https://www.okja-regionjungfrau.ch/kinder/konzept-kinderbaustelle/
https://www.okja-regionjungfrau.ch/kinder/konzept-kinderbaustelle/
https://www.biel-bienne.ch/de/quartierinfo-mett.html/340
https://www.biel-bienne.ch/de/quartierinfo-mett.html/340
https://www.biel-bienne.ch/de/zwischennutzung-terrain-gurzelen.html/601
https://www.bern.ch/politik-und-verwaltung/stadtverwaltung/bss/familieundquartier/bereich-soziokultur/nachrichten/bericht-kinder-in-der-stadt-bern
https://www.bern.ch/politik-und-verwaltung/stadtverwaltung/bss/familieundquartier/bereich-soziokultur/nachrichten/bericht-kinder-in-der-stadt-bern
https://kjfs-lyss.ch/jugendraum-bielstrasse-22/
https://www.tokjo.ch/fachbereich-kinderbuero#kinderbuero
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 Fotos «Jubiläumseinblicke Verband voja» 2024
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Digital Campus voja
29. Februar 2024

Der Digital Campus voja vom 29.2.24 wurde dem Thema «Online-Beratung in der OKJA» gewidmet. 
Barbara Wüthrich, Online-Beraterin bei Pro Juventute und Dozentin an der Berner Fachhochschule 
(BFH) ging dabei auf die Besonderheiten der Onlineberatung, auf geeignete Methoden, Tools und 
Kanäle sowie auf Online-Krisengespräche und Datenschutzrechtliches ein. Moderiert wurde der 
Anlass von Verbandspräsident Jonathan Gimmel. Insgesamt nahmen 35 Fachpersonen am Digital 
Campus voja teil.

voja-Tage 2024
Frühling
12. März 2024

Am voja-Halbtag im Frühling 2024 stand das Thema «Social Media in der OKJA» im Mittelpunkt. In-
haltlich wurde der Fokus ganz auf die Praxis gelegt und den folgenden Fragen nachgegangen: Wozu 
wird Social Media in der OKJA konkret gebraucht? Welche Stolpersteine gibt es in der Nutzung von 
Social Media in der OKJA und wie kann diesen begegnet werden? Welche Haltungen und Konzepte 
gibt es dazu? Um Antworten auf diese Fragen, konkrete Tipps für die Praxis sowie Anwendungsbei-
spiele zu geben, wurden Endrit Sadiku, Projektleiter Jugendapp Basel, Anja Dietz & Siro Schocher, 
Kinder- und Jugendarbeitende in der Gemeinde Freienbach sowie Simon Staudenmann & Laura 
Turnell, Jugendarbeitende aus Fislisbach, eingeladen. Im Anschluss an die Präsentationen konnten 
die anwesenden Gäste bei einem Austausch Fragen sammeln, auf welche die Fachpersonen bei 
einer Fragerunde im Plenum eingingen. 
Abgerundet wurde der Morgen mit einer Präsentation der aktuellen Verbandsinformationen sowie 
einem gemeinsamen Mittagessen zum Austausch und zur Vernetzung im Restaurant «Domino». 
Insgesamt nahmen rund 100 Fachpersonen und Praktikant*innen am voja-Tag im Berner Genera-
tionenhaus teil.

Inhalte der Veranstaltungen 2024
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Herbst
12. September 2024

Der voja-Tag im Herbst 2024 widmete sich dem Thema «Früherkennung, Kindesschutz und Prä-
vention – Unterstützung und Handlungsmöglichkeiten für OKJA-Fachpersonen». Im ersten Teil 
präsentierte Barbara Meili, wissenschaftliche Mitarbeiterin beim Kantonalen Jugendamt fachliche 
Grundlagen und Handlungsmöglichkeiten zum Themenfeld der Früherkennung von Kindeswohlge-
fährdungen. Anschliessend ging Liliane Zurflüh, Präsidentin Kindes- und Erwachsenenschutzbehör-
de (KESB) Seeland auf die Aufgaben der KESB im Bereich des behördlichen Kindesschutzes sowie 
auf Beratungsangebote für Fachpersonen der OKJA ein. Nach einem Austausch in Kleingruppen 
beantworteten die beiden Expertinnen im zweiten Teil des Anlasses Fragen der Gäste. Anschliessend 
präsentierten Timo Huber, Fachstelle DOK Impuls, Nicole Hug, Jugendarbeit Worb und Lucy Griffin, 
Kinder- und Jugendfachstelle Lyss, Praxisbeispiele aus der offenen Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen.
Abgerundet wurde der Morgen mit einem kurzen Update zum Projekt «CAREer» von Sujata Wölfli 
(SOS Kinderdorf Schweiz), den Infos des Verbands voja sowie der Abstimmung über den Themen-
schwerpunkt des voja-Tags im Frühling 2025. Insgesamt nahmen rund 70 Fachpersonen und Prakti-
kant*innen am Online-Anlass teil.

Fotos «voja-Tag» 2024
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Konferenzen der Stellenleitenden 2024

Frühlingskonferenz
12. März 2024

Die Konferenz der Stellenleitenden fand im Frühling 2024 ebenfalls am 12. März in Bern statt und 
setzte gegenseitigen Austausch und Synergienutzung als inhaltlichen Schwerpunkt. Tobias Nägeli, 
Co-Leiter der Konferenz, führte durch die Veranstaltung.
Nach der Präsentation der aktuellen Verbandsinformationen durch Viviane Marti und Stefanie Hol-
lop tauschten sich die Anwesenden während eines «OKJA-Speed-Datings» zu drei verschiedenen 
Fragen aus. Auf der Grundlage der Ergebnisse des Speed-Datings wurden anschliessend in einem 
intensiveren Erfahrungs- und Wissensaustausch die folgenden Themen diskutiert: «Anstellungsbe-
dingungen / Personal», «Angebote / Zielgruppen», «Issues (inkl. Anwendung in der Praxis)» und «Kon-
zepte / Organisation».
Im letzten Teil der Konferenz folgten das 5-Minuten-Zeitfenster sowie ein Ausblick auf die nächste 
Konferenz. Insgesamt nahmen 25 Stellenleiter*innen teil, d.h. es waren über 50% der Stellenleiten-
den aus dem Kanton Bern anwesend.

Herbstkonferenz
12. September 2024

Die Herbstkonferenz der Stellenleitenden fand im Polit-Forum Bern statt und legte den Schwer-
punkt auf das Thema «Politische Bildung und Politische Partizipation». 
Nach der Begrüssung durch Tobias Nägeli, Co-Leiter der Konferenz, führte Stefanie Schüpbach, Stv. 
Geschäftsführerin des Polit-Forums, die Gäste durch den «Demokratie-Turm» und gab einen Ein-
blick in die Angebote. Anschliessend präsentierte Carol Schafroth, Geschäftsführerin Campus für De-
mokratie, verschiedene Angebote, Tools und Materialien, welche von den OKJA-Fachstellen genutzt 
werden können.
Nach einer Pause stellte im 2. Teil der Konferenz Andreas Bosshart, wissenschaftlicher Mitarbeiter bei 
Movetia, (inter)nationale Austauschmöglichkeiten sowie Finanzierungsangebote für die OKJA vor. 
Cosima Oesch, Stellenleiterin OKJA Kerzers und Hansjürg Hoffmann, Jugendarbeiter juk Köniz, be-
richteten im Anschluss von ihren eigenen Erfahrungen aus der Zusammenarbeit mit Movetia.
Im letzten Teil der Konferenz standen die aktuellen Infos des Verbands voja, das 5-Minuten-Zeitfens-
ter sowie ein Ausblick auf die nächste Konferenz auf dem Programm. An der Herbstkonferenz 2024 
nahmen insgesamt 23 Stellenleiter*innen teil, d.h. es waren 50% der Stellenleitenden aus dem Kan-
ton Bern anwesend.
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Mitgliederversammlung
30. April 2024

Am Dienstag, 30. April 2024 fand die virtuelle Mitgliederversammlung des Verbands voja statt. Nach 
einer kurzen Einführung in das Thema «Online-Beratung in der OKJA» durch Nina Grütter, Co-Vize-
Präsidentin Verband voja, wurde Barbara Wüthrich begrüsst. Sie ist Dozentin an der Berner Fach-
hochschule (BFH) und war über 10 Jahre lang als Online-Beraterin bei ProJuventute tätig. Nach ih-
rem Input zur «Online-Beratung in der OKJA» stand Barbara Wüthrich den Gästen für Fragen zur 
Verfügung.
Im zweiten Teil der Mitgliederversammlung lag der Schwerpunkt auf dem Themenbereich «Perso-
nalmanagement, Personalentwicklung und Fachkräftemangel in der OKJA». Viviane Marti, Leitung 
Fach- & Geschäftsstelle Verband voja, präsentierte die ersten Ergebnisse einer Umfrage zur Entlöh-
nung und zu den Anstellungsbedingungen der OKJA im Kanton Bern, welche der Verband voja im 
April 2024 durchführte.
Im dritten und vierten Teil der Versammlung folgten die Informationen zur Entwicklung des Ver-
bands voja sowie die statutarischen Geschäfte. Neu wurde Nina Grütter, welche seit 2017 Vorstands-
mitglied ist, als Co-Vizepräsidentin gewählt. Die restlichen Bisherigen wurden einstimmig wieder-
gewählt.
An der Mitgliederversammlung 2024 waren 18 Sitzgemeinden (von 34) mit insgesamt 22 Vertre-
ter*innen anwesend. 

Foto «voja-Tag» 2024
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Fotos «Vorstands-Retraite» 2024

Vorstandsretraite 
20. August 2024

Am Dienstag, 20. August 2024 traf sich der Vorstand Verband voja zur Retraite im Schloss Spiez mit 
dem Ziel, die Strategie 2030 weiterzuentwickeln sowie die fachliche und politische Aufstellung des 
Verbands voja zu diskutieren. Für die Ausrichtung der neuen Strategie wurden zunächst in Gruppen-
arbeiten Themen bearbeitet, die anschliessend mithilfe von «Pitchs» dem gesamten Vorstand prä-
sentiert wurden. Anschliessend wurden drei Themen ausgewählt, die in Zukunft weiterverfolgt und 
zu Schwerpunkten der neuen Strategie werden könnten.
Im zweiten Teil der Retraite wurden zunächst aktuelle Verbandsgeschäfte besprochen. Anschliessend 
begrüsste der Vorstand Nationalrätin Ursula Zybach und tauschte sich mit ihr aus. Dabei wurden ins-
besondere Möglichkeiten der zukünftigen fachlichen und politischen Aufstellung des Verbands voja 
für ein weiterhin wirksames Engagement zur Förderung von guten Aufwachsbedingungen von Kin-
dern und Jugendlichen diskutiert.
Der frische voja-Wind der Strategie 2030 wurde nicht nur in Wort und Schrift erarbeitet, sondern 
auch noch auf einer Segelfahrt auf dem Thuner See spürbar gemacht. Abgerundet wurde der Anlass 
mit einem gemeinsamen Abendessen.
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Abschlussveranstaltung «Unterwegs? Ja, sicher!»
19. November 2024

Am Dienstag, 19. November 2024 fand der Abschlussanlass der Kampagne «Unterwegs? Ja, sicher!» 
im «Stellwerk» beim Hauptbahnhof Bern statt. Zu Gast waren 25 Personen (Gemeinderät*innen, Stel-
lenleiter*innen und Fachpersonen der OKJA) aus 13 Gemeinden im Kanton Bern. Nach der Begrüs-
sung durch Scarlett Niklaus (Co-Vize-Präsidentin Verband voja) und Stefanie Hollop (Projektleitung) 
wurden die Gäste auf einen Parcours eingeladen, auf dem sie an sechs Posten Informationen zur 
Umsetzung und zu den Ergebnissen der Kampagne erhielten. Die Posten waren sowohl informativ 
als auch interaktiv gestaltet und wurden von OKJA-Fachpersonen betreut, welche die Massnahmen 
im Rahmen der Kampagne bei sich vor Ort umgesetzt hatten.

Nach einem Resümee durch die Projektleitung und einer abschliessenden Würdigung inkl. Ausblick 
durch Verbandspräsident Jonathan Gimmel, klang der Abend bei einem gemütlichen Apéro aus.
Das Projekt wird in Kapitel «voja-Projekte und Kooperationsprojekte» auf Seite 20 vorgestellt.

Foto Abschlussveranstaltung «Unterwegs? Ja, sicher!» 2024
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Issue Management

Veröffentlichte Issues 2024

Im Jahr 2024 konnten die zwei Issues «Kinder- und jugendgerechte Freiräume planen und bauen» 
und «Party, aber sicher – Jugendliche als Eventveranstalter*innen» veröffentlicht werden. Zudem 
wurde das Issue «LGBTQIA+» grundlegend überarbeitet.

Issue «Kinder- und jugendgerechte Freiräume planen und bauen» 
(Mai 2024 veröffentlicht)

Im Fokus steht bei diesem Issue das Planen und Bauen von kin-
der- und jugendgerechten Freiräumen sowie die Rolle der Offenen 
Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) als Partnerin bei der Partizipation 
von Kindern und Jugendlichen bei Bauvorhaben in der Gemeinde. 
Freiräume meinen hier für Kinder und Jugendliche frei zugängliche 
Plätze und Räume wie zum Beispiel Spielplätze, Pausenplätze, öf-
fentliche Plätze, Quartier- oder Dorfplätze und Brachen. Kinder- und 
jugendgerechte Freiräume steigern die Attraktivität für Familien und 
sind somit ein wichtiger Standortvorteil. Eine Investition in kinder- 
und jugendgerechte Freiräume ist deshalb auch eine Investition in 
die Zukunft.

Issue «Party, aber sicher – Jugendliche als 
Eventveranstalter*innen» 
(November 2024 veröffentlicht)

Das Issue baut auf dem Grundgedanken auf, dass Jugendliche ihre 
Freizeit mit Peers verbringen wollen und (Frei-)Räume brauchen, um 
sich zu verwirklichen. Es dient Jugendarbeitenden und weiteren re-
levanten Akteur*innen als Orientierung, um Jugendliche beim Ver-
anstalten von Events zu begleiten.
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Issue «LGBTQIA+» 
(Überarbeitung im April 2024 veröffentlicht)

Im Issue wird insbesondere auf die Definitionen von sexuellen Orien-
tierungen sowie auf die Aufgaben und Leistungen der OKJA inner-
halb des Themas eingegangen. Ziel ist es, Fachpersonen und Bezugs-
personen von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen dafür 
zu sensibilisieren sich (weiter) mit der Thematik «LGBTQIA+» ausein-
anderzusetzen und sich (weitere) Handlungskompetenzen anzueig-
nen.

Alle fertigen Issues stehen unter www.voja.ch bzw. www.voja.ch/Downloadcenter zur Information 
und zum Download zur Verfügung. 

Insgesamt konnten bereits 17 der ursprünglichen 30 Top-Issues sowie zwei Zusatzissues veröffent-
licht werden. 

https://www.voja.ch/
https://www.voja.ch/Downloadcenter?category=20
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Issue-Erarbeitung – Stand Februar 2025

Nr. Thema Status

1 Kids-Life-Balance - Freie Zeit Mitarbeit gesucht!

2 Leistungsdruck meistern Mitarbeit gesucht!

3 Digitale OKJA veröffentlicht

4 Social Media (virtuelle Identität) veröffentlicht

5 Zwischennutzungen veröffentlicht

6 Risikoschulabgänger*innen Mitarbeit gesucht!

7 Sucht (ehem. «Tabak & Co.») in Bearbeitung

8 Platz da?! Räume gemeinsam gestalten und (multifunkitional) nutzen in Bearbeitung

9 (Teil-)autonome Räume Mitarbeit gesucht!

10 Kinder- und jugendgerecht planen, bauen und betreiben veröffentlicht

11 Party aber sicher - Jugendliche als Eventveranstalter*innen veröffentlicht

12 Pornografie veröffentlicht

13 Informelle Bildung - OKJA als Player in der Bildungslandschaft veröffentlicht

14 Suizid / Umgang mit dem Tod Mitarbeit gesucht!

15 Psychische Gesundheit veröffentlicht

16 Körperkult veröffentlicht

17 Kindesschutz veröffentlicht

18 Kinder, Jugend und Gewalt / Mobbing Mitarbeit gesucht!

19 Unbegleitete minderjährige Asylsuchende Mitarbeit gesucht!

20 Extremismus veröffentlicht

21 Landflucht veröffentlicht

22 Nutzungskonflikte im öffentlichen Raum veröffentlicht

23 Sozialräumliche Zusammenarbeit (für Behörden) in Bearbeitung

24 Chancengerechtigkeit für Mädchen* und Jungen* in der OKJA veröffentlicht

25 LGBTIQIA+ veröffentlicht

26 Homophobie veröffentlicht

27 15- bis 20-Jährige Mitarbeit gesucht!

28 Sicher, aber nicht mit Vollkasko veröffentlicht

29 Umgang mit Geld / Verschuldung und Jugend(-armut) Mitarbeit gesucht!

30 Inklusion - Barrierefreier Zugang zur OKJA Mitarbeit gesucht!

31 Young Carers - Wenn Minderjährige Angehörige pflegen veröffentlicht

32 Berufliche Integration in Bearbeitung

33 Sexuelle Integrität Mitarbeit gesucht!

34 Leaving Care veröffentlicht (Januar 2025)
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Verbandsentwicklung 2024

Mitglieder 

Anzahl Mitglieder

Der Verband voja zählte im Jahr 2024 34 Sitz-, 191 Anschluss- und 2 Gesamt-Kirchgemeinden zu sei-
nen Mitgliedern.

Vorstand

2024 wurde Nina Grütter, die seit 2017 Vorstandsmitglied ist, an der Mitgliederversammlung vom 30. 
April als Co-Vizepräsidentin gewählt und teilt sich dieses Amt mit Scarlett Niklaus (bisherige Vize-
Präsidentin).

 Foto «voja-Tag» 2024
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Strategische Leitung Verband voja –
Organigramm 2024

Präsidium 
Jonathan Gimmel

Thomas Bertschinger Carmen Fraefel Jonathan GimmelMartin Leuenberger

Isabel Althaus Franziska Hess

Issue-Management
Aus- & Weiterbildung 

Personalberatung
Plattform

Gemeinden

Geschäftsleitung

Issue-Management
Aus- & Weiterbildung 

Personalberatung
Plattform

Gemeinden

Geschäftsleitung

Co-Vize-Präsidium 
Scarlett Niklaus

Co-Vize-Präsidium 
Nina Grütter
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ad hoc

Leitung 
Viviane Marti

Nina Grütter

Helen Gauderon

Fachmitarbeit / 
Assistenz  
Stefanie Hollop

Tobias Nägeli

Jonas Niederhauser

Strategische
Projekte

Plattform
Basis

Plattform
Stellenleitende

Fach- und Geschäftsstelle

Issue- Management

Rita Schweizer

Nadine von Allmen
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Kampagne «Unterwegs? Ja, sicher!»

Nach dem «Kick-Off» im Herbst 2023 stand im neuen Jahr die Umsetzung der Massnahmen in den 
26 teilnehmenden Gemeinden und ihren Fachstellen sowie die Öffentlichkeits- und Medienarbeit im 
Zentrum. Gemeinsam mit dem Kernteam erarbeitete die Projektleitung einen Medienkoffer mit Vor-
lagen und Beispielen, welche an fünf Terminen im Jahr für die Öffentlichkeitsarbeit in Gemeindezei-
tungen, auf Homepages und auf Social Media genutzt werden konnten. Der Verband voja berichtete 
zudem regelmässig über seine Kanäle über die Kampagne. Auf diese Weise konnten sowohl allge-
meine Informationen als auch die Umsetzung der Massnahmen öffentlich abgebildet und nachvoll-
ziehbar gemacht werden.
Ziel der Kampagne ist es, dass sich die teilnehmenden Gemeinden und der Verband voja in Form von 
Präventionsarbeit gemeinsam für die psychische und physische Unversehrtheit junger Menschen 
im öffentlichen Raum einsetzen. Dies geschieht mithilfe von zwölf Massnahmen, welche sich an Ju-
gendliche und junge Erwachsene ab 12 Jahren richten. Die teilnehmenden Gemeinden wählen zwei 
oder mehr dieser Massnahmen aus und setzen sie bei sich um.
Für die Vernetzung und den Austausch der teilnehmenden Gemeinden und Fachstellen unterein-
ander wurden im 2024 zwei Online-Anlässe zu den Themen «Massnahme Begehung» und «Zusam-
menarbeit» organisiert. Zudem fand am 16. November 2024 ein gemeinsamer Abschlussanlass inkl. 
der Präsentation einer Zwischenauswertung der Kampagne statt. Die Auswertung basierte auf den 
Ergebnissen zweier Umfragen, welche im Frühling und im Herbst 2024 vom Verband voja durchge-
führt wurden und an denen 14 der 26 Gemeinden teilnahmen.

voja-Projekte und 
Kooperationsprojekte

Plakate «Unterwegs? Ja, sicher!» 2024
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Treffen Kanton Bern – Kanton Wallis vom 13. Juni 2024

Am 13. Juni fand ein interkantonales OKJA-Treffen in Thun statt. Die OKJA aus dem Kanton Wallis 
fragte den Verband voja für einen Austausch mit einer städtischen und ländlichen OKJA aus dem 
Kanton Bern an. 12 Fachpersonen aus dem Wallis, 5 Fachpersonen der OKJA Niesen, 5 Fachpersonen 
aus Thun und zwei Vertretungen der Fach- und Geschäftsstelle des Verbands voja nahmen am Tref-
fen teil.

Am Vormittag wurde das MäT* Thun - Beratung und Treff für Mädchen und junge Frauen besucht. 
Nebst der Treffbesichtigung tauschten sich die rund 23 Teilnehmenden anhand von verschiedenen 
Inputs über kantonale Strukturen sowie über Good Practice, Stolpersteine und die Angebote ihrer 
jeweiligen Fachstelle aus. Das Ziel bestand darin, interkantonale Einblicke zu geben, Horizonte zu er-
weitern und voneinander zu lernen. 

Am Mittag folgte ein Transfer zum Robi-Spielplatz, wo bei Sonnenschein gemeinsam ein vom Robi-
Team zubereitetes Mittagessen eingenommen wurde. Danach präsentierte das Team den Teilneh-
menden die neuen Spielanlagen auf dem Robi-Spielplatz. Den Nachmittag verbrachte die Gruppe 
anschliessend im Jugendtreff «501», unweit des Robi-Spielplatzes. Dort wurden gemeinsame The-
men diskutiert und inhaltlich am Austausch vom Vormittag angeknüpft.

Fotos «Treffen Kanton Bern – Kanton Wallis» 2024
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Ausblick 2025 -
Schwerpunkte Verband voja

Projekt «Entwicklung eines Instruments zur Früherkennung von Kindeswohlgefährdung in 
der OKJA»

Unter der Leitung des Kantonalen Jugendamts soll ein Arbeitsinstrument zur Früherkennung von 
Kindeswohlgefährdung entstehen, welches sich direkt an die Fachpersonen der OKJA richtet. Ziel ist 
es, mithilfe des Instruments die Früherkennung im Freizeitbereich zu stärken und die Handlungs-
sicherheit der OKJA-Fachpersonen zu erhöhen. Dafür wird 2025 eine Projektgruppe gegründet, wel-
che das Arbeitsinstrument erarbeitet und sicherstellt, dass dieses praxistauglich ist. In der Projekt-
gruppe sind, neben dem Jugendamt und dem Verband voja, OKJA-Fachpersonen aus dem Kanton 
Bern vertreten.

Strategie 2030

Der Verband voja hat an seiner Vorstands-Retraite im 2024 folgende 5 Themenschwerpunkte dis-
kutiert: Berufliche Integration, Psychische Gesundheit, Digitale OKJA, Politische Bildung / Politische 
Partizipation und öffentlicher Raum. Im Zuge dieser Analyse hat der Vorstand die Themen «Digita-
le OKJA» und «Öffentlicher Raum» als mögliche «voja-Sterne» (strategische Schwerpunkte) identi-
fiziert. Das Thema «Berufliche Integration», welches auch in der FKJV verankert ist, wurde ebenfalls 
als Zusatzoption mitgenommen. Der Verband voja wird seine Strategie 2030 mit seinen Mitgliedern 
im 2025 im Rahmen des voja-Tages und der Mitgliederversammlung reflektieren und konkretisie-
ren, damit er anschliessend mit allen OKJA-Fachpersonen zwei «voja-Sterne» zum Leuchten bringen 
kann. 

Campus voja 2026

Im 2025 wird der nächste Campus voja vorbereitet, welcher anfangs 2026 stattfindet. Der Campus 
voja ist ein Weiterbildungsgefäss für Fachpersonen der offenen Kinder- und Jugendarbeit im Kanton 
Bern. Die Teilnehmenden treffen sich, um sich (praxisnah) weiterzubilden, gemeinsam an aktuellen 
Themen zu arbeiten, miteinander zu diskutieren, um das persönliche Netzwerk zu pflegen und neue 
Kontakte zu knüpfen. Die neuen «voja-Sterne» (strategische Schwerpunkte) werden bei der Planung 
der Workshops des nächsten Campus voja eine wichtige Rolle spielen.



25

Bericht der Revisionsstelle
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Bilanz

 31. 12. 2024
CHF

Vorjahr
CHF

Aktiven

Umlaufvermögen   

Kasse 278.75 22.45

Postcheckkonto 1 052.40 1 643.15

Berner Kantonalbank Kontokorrent 23 906.40 30 048.32

Kreditkarte 415.67 1 582.10

Flüssige Mittel 25 653.22 33 296.02

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0.00 1 713.05

Aktive Rechnungsabgrenzung 1 619.65 918.12

Umlaufvermögen 27 272.87 35 927.19

Anlagevermögen

Büromaschinen, EDV-Anlage 1.00 1.00 

Mobile Sachanlagen 1.00 1.00

Anlagevermögen 1.00 1.00

Aktiven 27 273.87 35 928.19
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 31. 12. 2024
CHF

Vorjahr
CHF

Passiven

Fremdkapital   

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3 908.33 8 761.70

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen  3 908.33 8 761.70

Projekt Platz Frei 10 500.50 10 500.50

Passive Rechnungsabgrenzung 7 171.00 11 733.60

Fremdkapital 21 579.83 30 995.80

Eigenkapital

Kapital Jahresanfang 4 932.39 2 773.66

Jahresgewinn / -verlust 761.65 2 158.73

Vereinsvermögen 5 694.04 4 932.39

Passiven 27 273.87 35 928.19
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Erfolgsrechnung

 2024
CHF

Vorjahr
CHF

Ertrag

Beiträge Kanton Bern 206 591.00 202 223.00

Beiträge Mitglieder 74 862.90 74 568.90

Beiträge Campus voja 0.00 24 330.00

Unterwegs, Ja sicher! 0.00 22 500.00

Diverse Erträge 4 416.00 3 772.00

Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen und Leistungen 285 869.90 327 393.90

Aufwand

Monitoring 0.00 - 2 400.00 

Bildung und Vernetzung - 7 017.40 - 5 235.35

Beratung und Entwicklung - 2 949.10 - 14 796.70

Campus voja - 1 100.00 - 36 925.70

Öffentlichkeitsarbeit - 894.00 - 30.30

Verbandstätigkeit -4 764.15 0.00

Projekt Platz Frei 0.00 -10 000.00

Direkter Aufwand -  16 724.65 - 69 388.05

Bruttoergebnis nach direktem Aufwand 269 145.25 258 005.85

Personalaufwand

Löhne - 183 484.10 - 170 170.20

AHV, IV, EO, ALV, FAK - 14 829.20 - 16 036.55

Familienzulagen - 1 680.00 - 1 680.00 

BVG - 11 654.00 - 11 012.60 

Unfallversicherung - 558.95 - 689.55

Krankenversicherung -1 516.65 -1 582.55

Lohn-, Sozialversicherungsaufwand - 213 722.90 - 201 171.45 

Aus- und Weiterbildung 0.00 -470.32

Sonstiger Personalaufwand - 6 612.40 - 6 997.15

Übriger Personalaufwand - 6 612.40 - 7 467.47

Personalaufwand - 220 335.30 - 208 638.92

Bruttoergebnis nach Personalaufwand 48 809.95 49 366.93
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 2024
CHF

Vorjahr
CHF

Sonstiger Betriebsaufwand

Raumaufwand - 6 164.75 - 5 675.75

Sachversicherungen, Gebühren - 845.70 - 797.60

Büromaterial, Drucksachen - 1 991.05 - 92.35

Zeitungen, Fachliteratur - 445.41 - 406.75

Porti - 130.75 - 193.05 

Telekommunikation - 870.33 - 656.55

EDV, Internet - 4 031.96 - 5 840.79 

Spenden, Beiträge - 15 000.00 - 15 000.00 

Buchführung, Administration, Revision - 7 225.10 - 7 431.30

Spesenentschädigung Vorstand - 11 341.85 - 8 841.85

Verwaltungs-, Informatikaufwand  - 41 036.45 - 38 462.64

Sonstiger Betriebsaufwand - 48 046.90 - 44 935.99

Betr. Ergebnis vor Abschreibung und Finanzerfolg 763.05 4 430.94

Büromaschinen, EDV-Anlage 0.00 - 2 089.00

Abschreibungen auf mobile Sachanlagen 0.00 - 2 089.00

Betr. Ergebnis vor Finanzerfolg 763.05 2 341.94

Finanzaufwand - 223.21 - 265.40

Finanzertrag 68.29 43.30

Finanzerfolg - 154.92 - 222.10 

Betriebliches Ergebnis 608.13 2 119.84

Ausserordentlicher Aufwand 0.00 -92.40

Ausserordentlicher Ertrag 153.52 131.29 

Ausserordentlicher Erfolg 153.52 38.89

Jahresgewinn 761.65 2 158.73 
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Der Verband voja wird finanziell  von der 
Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion 
des Kantons Bern (GSI) unterstützt.


