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Begrussung

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Programm

Teil 1: Fachinput «Online-Beratung», Barbara Withrich & Diskussion mit Fragerunde (45’)

Teil 2: Personalmanagement, Personalentwicklung & Fachkraftemangel in der OKJIA (25’)

Teil 3: Informationen Verband voja (20’)
Teil 4: Statutarische Geschafte und Abschluss (20')
Teil 5: Verschiedenes, Ende und Ausklang (10’)

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern



O  Teil 1: Fachinput «Online-Beratung»
O .
> Thematische Einbettung

Barbara Withrich

e Langjahrige Online-Beraterin bei Pro Juventute
 Dozentin an Berner Fachhochschule (BFH) im Bereich «Online-
Beratung» dipl. Heilpadagogin und Systemische Beraterin MAS BE/ZH

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern



MITGLIEDER_-"__ERSAMML NG:
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29. April 2024

Referentin Barbara Wuthrich




Entwicklung der Onlineberatung

- Erste Schritte: 1995 in der Telefonseelsorge

- Kanale:
- Mail
- Chat
- SMS
- Telefon
- Video Call

- Beratungsplattformen

- Messenger




Entwicklung der Onlineberatung

Mail:

sichere Plattformen mit
Einloggen und Passwort

oder

gangige Mailaccount -
Anbieter




Entwicklung der Onlineberatung

Chat:

Geschriebenes Gesprach
Chat-Raume mit oder ohne Login
Einzelchat oder Gruppenchat
Themenbezogen oder offen

Anbieter: LiveZilla, Userlike

regelmafig - haben

® chatten

chattet : chattete
hat gechattet

Netzverb (www.verbformen.de) - CC BY-SA 4.0

1




Entwicklung der Onlineberatung

SMS
Bei Pro Juventute Beratungsangebot
2008 - 2023




Entwicklung der Onlineberatung

Telefon

Internetbasierte
Kommunikationsform

StoNr 86770091 M




Entwicklung der Onlineberatung

Video Call

Sprunghafter Anstieg seit der Pandemie




Entwicklung der Onlineberatung

Beratungsplattformen: nieboard

Bv®Ov| @ va~| B~

CAI World httDS://WWW.Cai_World.Ch/ Themensammlung und nachste Schritte

Coachingspace
https://app.coachingspace.net

CAl
Gehe zu


https://www.cai-world.ch/
https://app.coachingspace.net/

Entwicklung der Onlineberatung

Messenger
- WhatsApp
- Snapchat
- Signal
- Telegram
- Threema

- Discord

- Instagram
- Facebook

- Twitter




Besonderheiten der Onlineberatung

Zeitliche Dimension

Synchron - Quasisynchron - Asynchron




Besonderheiten der Onlineberatung

Raumliche Dimension

Wo bin ich und wo bist du?




Besonderheiten der Onlineberatung

Reduzierte Kommunikationskanale

Sehen - Horen - Riechen - Spuren







Beratungssetting

- Face - to - Face
- Reine Onlineberatung
- Blended Counselling

- halbformalisiertes Beratungssetting




— Halbformalisiertes Beratungssetting -
online

- Mehr Wahlmoglichkeiten/Autonomie

- Nahe an der Lebenswelt, dem
Kommunikationsverhalten

- Nutzung der Vorteile verschiedener
online-Kanale

- Zugang zu Ressourcen ausserhalb des
face-to-face Kontakts

- Begleitung durch Krisen




Krisen -
Abgrenzung zu 147

- 147: 24/7 erreichbar
- Ausgebildet fur Kriseninterventionen

- Ziel: vernetzen vor Ort




Voraussetzungen

Ausstattung

Finanzierung

Datenschutz!

Technik/Tools/Plattformlésungen

Ausbildung

Prozesse
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— Fragen / Diskussion



Teil 2: Personalentwicklung, Personalmanagement und
Fachkraftemangel in der OKIJA

2013: Umfrage bei den Trager*innen und Stellenleiter*innen
Resultat: Empfehlungen zu Entlohnung und Anstellungsbedingungen

voja

Erhebung von Statistikdaten

Jugendarbei Kanton Bern

vgia

Mai 2013 Empfehlungen zu Entiohnung und Anstellungsbsdingungen
il Koder o ettt Kt S

nd ugendabalim Arblismark.

1 Stzgemeinds | Tragerschaft

Name

Angeschiossane

Organisationsorn. 1 Varein Stagensinde [ andere_namich

[— LT —

2 Angaben zur Fachstelle

2023: BedUrfnisse der Trager*innen und SL wurden im Rahmen der MV sowie in

<

e

weiteren Gefassen abgeholt: Umfrage April 2024

voja voja

Anstellungsbedingungen in der OKJA im Kanton Bern

1. Erhebung von Daten zu den Lohn- und Anstellungsbedinungen der OKJA
im Kanton Bern

Der Verband voja filhrte 2013 eine Umfrage bei den Stellenleitenden / Trager*innen im
Kanton Bern zu den Lohn- und Anstellungsbedingungen in der OKJA im Kanton Bern
durch. Damals war die Ri lote i Fast alle bzw.
Fachstellen haben teilgenommen, so dass daraus breit anerkannte "Empfehlungen zur
Entlohnung_und Anstellungsbedingungen des Verbands voja" erarbeitet werden konnten.
Nach 10 Jahren will der Verband voja die Umfrage in ahnlicher Form durchfiihren und
analysieren, wo die OKJA steht. Welche \gungen haben sich t?
Inwiefern besteht Handlungsbedarf, damit die OKJA auf dem Arbeitsmarkt attraktiv ist und
trotz Fachkraftemangel gentigend gute Fachkrafte findet?

Anstellungsbedingungen in der OKJA im Kanton Bern

1. Erhebung von Daten zu den Lohn- und Anstellungsbedinungen der OKJA
im Kanton Bern

Der Verband voja fihrte 2013 eine Umfrage bei den Stellenleitenden / Trager*innen im
Kanton Bern zu den Lohn- und Anstellungsbedingungen in der OKJA im Kanton Bern
durch. Damals war die Riicklaufquote ausgezeichnet. Fast alle Gemeinden bzw.
Fachstellen haben teilgenommen, so dass daraus breit anerkannte "Empfehlungen zur
Nach 10 Jahren will der Verband voja die Umfrage in &hnlicher Form durchfilhren und
analysieren, wo die OKJA steht. Welche Ar haben sich verbessert?
Inwiefern besteht Handlungsbedarf, damit die OKJA auf dem Arbeitsmarkt attraktiv ist und
trotz Fachkraftemangel gentuigend gute Fachkrafte findet?
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Teil 2: Personalentwicklung, Personalmanagement und
Fachkraftemangel in der OKJA: Prasentation von ersten
Ergebnissen

Rucklaufquote: Rund 80% (29 von 34 Sitzgemeinden haben an der Befragung
teilgenommen).

N=29
Sitzgemeinden 34
Anschlussgemeinden 191
Kirchgemeinden 2
Total Mitgliedsgemeinden 227

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Organisationform

Werein (privat
rechtlich)

Sitzgemeinde-Mo
dell, allein...

Sitzgemeinde-Mo
dell, mit...

Sonstiges
(bitte angeben)

0% 10% 20% 30% 40% 50% G0% 70% 80%

ANTWORTOPTIONEN

« Verein (privat rechtlich)

 Sitzgemeinde-Modell, alleine (6ffentlich rechtlich)

= Sitzgemeinde-Modell, mit Anschlussgemeinden (Gffentlich rechtlich)

- Sonstiges (bitte angeben) Beantwortungen

GESAMT

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

20%  100%

* BEANTWORTUNGEN

31,03 %
17,24 %
51,72 %

0,00 %
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Filhrungsmodell

Stellenleitung
(gine Person)

Co-Stellenleitu
ng (zwei ode...

Selbstorganisie
rte Teams {(0...

Sonstiges
(bitte angeben)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 50% T0% 0% 90%  100%

ANTWORTOPTIONEN * BEANTWORTUNGEN
= Stellenleitung (gine Person) 72,41 %

» Co-Stellenleitung (zwei oder mehrere Personen) 20,562 %

» Selbstorganisierte Teams (ohne Flhrungsspitze) 0,00 %

» Sonstiges (bitte angeben) Beantwortungen 6,90 %

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Durch die Leitung(en) verwaltetes Budget

Mehr als 1
Million CHF
&00'000 CHF
bis max. 1...

300'000 CHF
bis max....

200000 CHF
bis max....

100'0:00 CHF
bis max....

Unter 100'000
CHF
Kommentar .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANTWORTOPTIONEN ¥ BEANTWORTUNGEMN
» Mehr als 1 Million CHF 17,24 %

« 500°000 CHF bis max. 1 Million CHF 20,69 %

w» 300'000 CHF bis max. 500000 CHF 27,59 %

» 200'000 CHF bis max. 300'000 CHF 3,45 %

«» 100'000 CHF bis max. 200'000 CHF 0,00 %

» Unter 100'000 CHF 24,14 %

« Kommentar Beantwortungen 6,90 %
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Angebote in den Gemeinden

Kinder- und
Jugendarbeit

{"r“.lr":l
Jugendarbeit

("nur™) Arbeit
mit Kindern

ANTWORTOPTIONEN

~ Kinder- und Jugendarbeit
» ("nur"} Jugendarbeit

» ("nur") Arbeit mit Kindern

GESAMT

0% T0% 0%
BEANTWORTUNGEN
89,66 %

6,90 %
3,45 %

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

S0%

100%

26
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Arbeitszeitmodelle

Jahresarbeitsze
it-Modell {f...

Fixe
Stundenzahl ...

Sonstiges
(bitte angeben)

0% 10% 20% 30% 40%0 50% 60% T0%% 0% 80% 100%

ANTWORTOPTIONEM * BEANTWORTUNGEMN
» Jahresarbeitszeit-Modell (fixe Stundenzahl pro Jahr) 93,10 %

w Fixe Stundenzahl pro Woche 6,90 %

» Sonstiges (bitte angeben) Beantwortungen 0,00 %

GESAMT

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Wir bieten einen berufsbegleitenden OKJA-Ausbildungsplatz

(Fachhochschule FH) an?

Falls "JA"
(bitte...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% S04% 80% 100%

ANTWORTOPTIOMEN * BEANTWORTUNGEN
* Ja 17,86 %

» Nein 46,43 %

= Falls "JA" (bitte Bruttolohn, 100% angeben): Beantwortungen 35,71 %

GESAMT

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

13

10

28
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Wir bieten einen berufsbegleitenden OKJA-Ausbildungsplatz (Hohere

Fachschule HF) an?

Falls "JA"
(hitte...

0% 10% 20% 30% 40%0 50% G0% T0% 0% 90% 100%

ANTWORTOPTIONEN ¥ BEANTWORTUNGEN
-« Ja 10,71 %

= Mein 53,57 %

w Falls "JA" (bitte Bruttolohn, 100% angeben): Beantwortungen 35,71 %

GESAMT

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

15

10

28
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Entschidigung von Lagern (oder Ahnlichem)

Pro Tag wird
Sollarbeitsz...

Pro Tag werden
lediglich &....

Pro Tag werden
9-10 Stunden...

Pro Tag werden
11-12 Stunde...

Pro Tag werden
13-14 Stunde...

Pro Tag werden
15 Stunden o...

Eei
Pauschalbeit...

0% 0%  20%  30%  40%  50%  60%  T0%  S0%  90% 100%

ANTWORTOPTIONEN ¥ BEANTWORTUNGEN ~

+ Pro Tag wird Sollarbeitszeit von 100% entschidigt 32,14 % 9

= Pro Tag werden lediglich 8.24 Stunden (bei 42 Stunden [ Woche) entschidigt + PAUSCHAL-BEITRAG 3,57 % 1

» Pro Tag werden 8-10 Stunden entschadigt 7,14 % 2

» Pro Tag werden 11-12 Stunden entschadigt 21,43 % 5

» Pro Tag werden 13-14 Stunden entschidigt 14,29 % 4

+ Pro Tag werden 15 Stunden oder mehr entschidigt 0,00 % 0

~ Bei Pauschalbeitrag: Mit welchem Betrag? (bitte Pauschalanteil pro Tag angsben): Beantwortungen N,43% 5 Ke | ne La ge r: 5 AntWO rten
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Welche Benefits (Bitte Zutreffendes ankreuzen)

Hahere
Familienzula...

Betreuungszulag
en (z.B....

Wohnsitzzulage
/ Ortszulage

Halbtax-Abo

Beitrag an ein
Halbtaxabo o...

Grundpauschale
Weiterbildun...

Reka-Checks

Weitere

Bei
Entschidigun...

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

o

#

10%

20%

40%

50%

0%

ANTWORTOPTIONEN

w» Hihere Familienzulagen (gesetzliches Minimum 230 CHF pro Kind / Ausbildungszulagen fiir Jugendliche in

Ausbildung 290 CHF)
» Betreuungszulagen (z.B. Beitrag an Betreuung)

» Wohnsitzzulage [ Ortszulage

w Halbtax-Abo

» Beitrag an ein Halbtaxabo oder an ein GA

» Grundpauschale Weiterbildungspauschalen (Form Geld [ Zeit)

w Reka-Checks

« Weitere

« Bel Entschidigung: Bitte genauen Betrag nennen und die Entschidigung(en) dazu

beschreiben

Befragte gesamt: 23

Beantwortungen

BEANTWORTUNGEN +

32,14 % 9
60,71 % 17
10,71 % 3
3,57 % 1
28,57 % g
35,71 % 10
28,57 % g
21,43 % 6
46,43 % 3
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Findung von qualifizierten Fachpersonen: Wie ist die Resonanz, wenn ihr
eine Stelle ausschreibt?

Wir bekommen

in der Regel...
Wir wiinschten
uns, noch me...

Im Moment ist
es (sehr)...

Sonstiges
(bitte angeben)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 80% 100%

ANTWORTOPTIONEN * BEANTWORTUNGEN -
« Wir bekommen in der Regel genligend und der Ausschreibung entsprechende Bewerbungen. 60,71 % 17
» Wirwlnschten uns, noch mehr und / oder bessere Bewerbungen zu bekommen. 28,57 % g
» |Im Moment ist es (sehr) schwierig, geniigend [ passende Bewerbungen zu erhalten. 21,43 % &
» Sonstiges (bitte angeban) Beantwortungen 14,28 % =

Befragte gesamt: 28

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern



voja

Findung von Praktikant*innen: Wie ist die Resonanz, wenn ihr eine Stelle
ausschreibt?

Wir bekommen

in der Regel...
Wir winschten
uns, noch me...

Im Moment ist
es (sehr)...

Sonstiges
(bitte angeben)

0% 10% 20% 30% 40% 500G 60% T0% 80% 0% 100%

ANTWORTOPTIONEN * BEANTWORTUNGEN b
+ Wir bekommen in der Regel geniigend und der Ausschreibung entsprechende Bewerbungan. 42,86 % 12
» Wir wiinschten uns, noch mehr und / ader bessere Bewerbungan zu bekommen. 28,57 % 8
» |m Moment ist es (sehr) schwierig, genligend [ passende Bewerbungen zu erhalten. 21,43 % 6
= Sonstiges (bitte angeben) Beantwortungen 28,57 % 8

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Ausblick

e Auswertung von allen Ergebnissen (inkl. Lohn-Daten)

* Vergleichsanalyse mit vergleichbaren Einsatzgebieten im Feld der sozialen Arbeit
inkl. Empfehlungen der Fachverbande

e Uberarbeitung der bisherigen Empfehlungen zur Entlohnung und
Anstellungsbedingungen in der OKJA im Kanton Bern (Entwurf) im Vorstand.

 Diskussion des Entwurfs mit den Stellenleiter*innen, inkl. allfallige Uberarbeitung

* \ernehmlassung auf Ebene der Trager*innenschaft

e \eroffentlichung der Uberarbeiteten Empfehlungen

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Fragen / Diskussion / Bemerkungen

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Teil 3: Informationen Verband voja / Verbandsentwicklung

* Verbandsstrategie: Agenda / Strategie 2030 Verband voja

e 25-jahriges Jubilaum Verband voja: 5 verschiedene Good-
Practice-Einblicke im Kanton Bern — Einladung mit Details folgt

* |ssue-Management: Aktueller Stand
 Kampagne «Unterwegs? Ja, sicher!»

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Strategie 2030 Verband voja —
Agenda 2030

Retraite: Vorstand Verband voja: 20. August

2 bis 3 strategische Stossrichtungen definieren @

Mogliche Schwerpunkte:
 Psychische Gesundheit
* Berufliche Integration
* Politische Bildung /Politische
Jugendmitwirkung
e Digitaler Raum & OKIJA

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

A
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2024: 25 Jahre Verband voja

Good-Practice-Einblicke im Kanton Bern (mit Apéro)

Lty 50> /

i\



ychische Gesundheit

Verband offene Kinder- und Jugendarbelt
Kanton Bern (voja)

P o

Issue
icher, aber nicht nV
| sko!

Sihaehst und elksakegersenan

Issue
Zwischennutzun eql

l
i

e Kincher s Tugercaran.
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Neueste Issues

Issue 34 (neu!): CareLeaver*innen
6 Issues in Bearbeitung
7 EntwUlrfe werden Uberarbeitet

» Wird im Mai

veroffentlicht:

Artikel zum Issue-Management in Sozialinfo.ch:
https://www.sozialinfo.ch/fachinformationen/fokusartikel/issues-

foerdern-kooperation-fachlicher-und-politischer-akteurinnen-in-der-okja

" y 4 "
i, W \ y
. L 4
A N -
- - .
f ‘-—-_-" - T RN o =

Kinder- und jugendgerecht planen, bauen und betreiben

N3

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern


https://www.sozialinfo.ch/fachinformationen/fokusartikel/issues-foerdern-kooperation-fachlicher-und-politischer-akteurinnen-in-der-okja
https://www.sozialinfo.ch/fachinformationen/fokusartikel/issues-foerdern-kooperation-fachlicher-und-politischer-akteurinnen-in-der-okja

voja

Mitarbeit gesucht!

d

4 Kinder, Jugend und

Gewalt / Mobbing

uizid / Umgang mit

Ty

Mitarbeit gesucht!
Bitte melden bei Stefanie
(stefanie.hollop@voja.ch)

- Mobbing

- Suizid / Umgang mit dem Tod

- (Teil-) Autonome Raume

- Umgang mit Geld / Schulden

- Jugendgewalt /
Jugendbanden

- Chancengleichheit in der
Ernahrung

- Lehrabbrecher*innen
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Ubersicht: Jahresbericht 2023, S. 16

Issue-Erarbeitung - Stand Februar 2024

Thema

Status

2 stungsdruck meistern

5 & f ht
4 i f Fit
4 f “hit

Mitarbeit gesucht!

24 ln=lyls nt [
25 - ht
26
27
28 ! licht mit
29 TiL Mitarbeit gesucht!
20 | Inkiusion T T
31 | Youn 5 i
32 i tion
35 tat tu
34 | (neu) CareLeaver*innen tu

10 L

1 | Farty

12 | Parn f “hit
12 | Inform f hit
14

15 | B | f -hit
16 Hffie 1
17 Hifie 1
18 Mitarbeit gesucht!
19 nt ils beitung
20 etre ht
2 u ht
22 utzungskonflik
3 u
24 - ht




voja

Kampagne «Unterwegs? Ja, sicher!»

Der Verband voja setzt sich gemeinsam mit seinen
Mitgliedsgemeinden fir die psychische und physische
Unversehrtheit junger Menschen (Zielgruppe: ab 12
Jahren) im 6ffentlichen Raum ein.

Fur Jugendliche und junge Erwachsene muss es
selbstverstandlich sein, sich sorgenfrei und sicher im
offentlichen Raum zu bewegen: «Du bist draussen
unterwegs? Ja, ich bin sicher unterwegs!».

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

73MUALN

SICHER UND ENTSPANNT UNTERWEGS

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern (voja)
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Idee

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

Gemeinsame Aufgabe &
Botschaft: Wir setzen uns
gemeinsam fur gute
Aufwachsbedingungen und den
Schutz junger Menschen ein.

Gemeinsame Kernkampagne:
Wiedererkennung innerhalb der
eigenen Gemeinde und Uber die
Gemeindegrenzen hinweg.

Individuelle Umsetzung:
Verschiedene Massnahmen
konnen sowohl
gemeindelbergreifend als auch
individuell in den Gemeinden
umgesetzt werden.
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Ziele

1) Praventionsarbeit mithilfe der Umsetzung von gemeindeibergreifenden
und individuellen Massnahmen leisten.

2) Die Massnahmen werden durch die Fachstellen der OKJA umgesetzt, in
Zusammenarbeit mit anderen Akteur*innen in den Gemeinden.

3) Regelmassiger Austausch zwischen Fachpersonen aller teilinehmenden
Gemeinden zu Erfahrungen wahrend des Projekts.

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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* |nsgesamt 12 Massnahmen (s. Projektbroschure)

* Teilnehmende Gemeinden setzen jeweils mind. 2 Massnahmen um

 Gemeinden beteiligen sich mit einem Betrag zwischen 500 & 2’500 CHF
an den Kosten (Offentlichkeitskampagne)

* Die Umsetzung und Finanzierung auf Gemeindeebene wird individuell
zwischen den OKJA-Fachstellen und den Gemeinden/Auftraggeber*innen
ausgehandelt.

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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2023 — Was wurde gemacht?
* Slogan und Logo entwickelt

* Projektbroschire & Landingpage
(www.voja.ch/unterwegsjasicher)
e Alle 26 teilinehmenden Gemeinden &
Fachstellen sind verlinkt

e Bilder & Videos (Jugendliche aus dem
Kanton Bern) mit einem Fotografen
aufgenommen

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

SICHER UND ENTSPANNT UNTERWEGS

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern (voja)



http://www.voja.ch/unterwegsjasicher
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2023 — Was wurde gemacht?

e \oja-Tag im Fruhling 2023:
Kampagne wurde den OKJA-
Fachpersonen vorgestellt

e Kick-Off-Veranstaltung im
November 2023: 40 Personen aus
26 Gemeinden zu Gast; Input
durch Patrick Feuz, «Marktplatz»
zu Erfahrungen und Beispielen aus
der Offentlichkeits- und
Medienarbeit

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Ausblick 2024

e Umsetzung der Massnahmen in den 26 Gemeinden
« Offentlichkeitsarbeit (Gemeinden, Fachstellen und Verband voja)
* Entwicklung eines ,Medienkoffers” mit Vorlagen und Beispielen fur
Gemeindezeitungen, Homepages und Social Media
e Ziel: 5x pro Jahr Offentlichkeitsarbeit via 0.g. Kanélen
* Der Verband voja aktualisiert seinen Social Media-Auftritt
 Medienarbeit (Verband voja mit Patrick Feuz)
* Online-Anlasse zum Austausch und zur Vernetzung
e Gemeinsamer Abschlussanlass im Herbst
* Auswertung

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern



voja

Infos / Hinweise

* Projektleitung: Stefanie Hollop, Verband voja
D<stefanie.hollop@voja.ch @ 078 201 33 25

e Unterstltzung durch ein Team aus OKJA-Fachpersonen («Kernteamv)
Mitwirkung steht allen OKJA-Fachpersonen (Kanton Bern) offen!

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern


mailto:stefanie.hollop@voja.ch

o] Teil 4: Statutarische Geschafte
O
> * Protokoll der Mitgliederversammlung vom 02.04.2023 (Beilage 1)
e Geschaftsbericht (Entwurf) 2024 mit Jahresrechnung und
Revisionsbericht (vgl. S.23-27)
e Budget 2024 (Beilage 3)
 Wahlen 2024
e Geschaftsplanung 2024

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern



o] Spielregeln
O
>

* Pro Sitzgemeinde: 2 Stimmen

e \Wahl der Stimmzahler*innen

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Genehmigung Protokoll

Protokoll der Mitgliederversammlung vom 26. April 2022 (Beilage 1)

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Genehmigung Geschiaftsbericht / Jahresrechnung (inkl.
Revisionsbericht)

Geschaftsbericht 2023 mit Jahresrechnung und Revisionsbericht

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern



voja

Intern

Aktiven

Umlaufvermogen

Kasse

Postcheckkonto

Berner Kantonalbank Kontokorrent
Kreditkarte

Flissige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Aktive Rechnungsabgrenzung
Umlaufvermdogen
Anlagevermogen

Blromaschinen, EDV-Anlage
Mobile Sachanlagen

Anlagevermaogen

Aktiven

31.12.2023
CHF

22.45
1643515
30048.32
158210
33296.02
1713.05
918.12

3592719

1.00

1.00

1.00

35928.192

Jahresabschluss 2023: Bilanz - Aktiven

Vorjahr
CHF

25925
823773
2517723
0.00

26 260.21
0.00
6149.60

32 409.81

1.00
1.00
1.00

32 410.81



Jahresabschluss 2023: Bilanz -

Passiven
Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

voja

Kreditkarte

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Projekt Platz Frei

Passive Rechnungsabgrenzung

Fremdkapital

Eigenkapital

Kapital Jahresanfang

Jahresgewinn

Vereinsvermdgen

Passiven

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern

Intern

Passiven

31.12.2023
CHF

876170
000

8 761.70
10 500.50
N 733.60
30995.80

2 TT366
215873

493239

35928.19

Varjahr
CHF

283250
4785
2880.35
4 435,95
22330.85
29 637.15

124555
152811

2773.66

32 410.81



Jahresabschluss: Erfolgsrechnung

2023 Vorjahr
CHF CHF
Ertrag
d Beitrdge Kanton Bern 20222300 20030000
—= Beitrage Mitglieder 74 56890 7262770
Beitrdge Campus voja 24 330.00 0.00
o Unterwegs? Ja, sicher! 22 500.00 0.00
> Diverse Ertrage 772.00 464600
Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen und Leistungen 32739390 27757370
Aufwand
Monitoring - 240000 Q.00
Bildung und Vernetzung -5235.35 -2060.60
Beratung und Entwicklung -14796.70 -2812.20
Campus voja -36925.70 Q.00
Offentlichkeitsarbeit -30.30 -162310
Verbandstatigkeit 0.00 -1326.20
Projekt Platz Frei -10 00000 0.00
Direkter Aufwand -69388.05 - 1482210
Bruttoergebnis nach direktem Aufwand 258 005.85 262 751.60
Personalaufwand
Lohne -1707170.20 17872290
AHW IV, ED, ALV, FAK -16 036.55 -13 55075
Familienzulagen -1680.00 -1680.00
BVG - 01260 -10130.60
Unfallversicherung - 689.55 -385.40
Krankenversicherung -1582.55 -1320.25
Lohn-, Sozialversicherungsaufwand -201171.45 -205 859.90
Aus- und Weiterbildung - 47032 -7 85100
Sonstiger Personalaufwand - 699715 -3202.40
\ Ubriger Personalaufwand -7 467.47 -11053.40
Personalaufwand -208638.92 -216913.30

Intern



voja

Intern

Jahresabschluss: Erfolgsrechnung

Bruttoergebnis nach Personalaufwand
Sonstiger Betriebsaufwand
Raumaufwand

Sachversicherungen, Geblhren
Blromaterial, Drucksachen

Zeitungen, Fachliteratur

Porti

Telekormmunikation

EDV, Internet

Spenden, Beitrage

Buchfuhrung, Administration, Revision
Spesenentschadigung Vorstand
Spesenentschadigung Anlasse und Konferenzen
Verwaltungs-, Informatikaufwand
Sonstiger Betriebsaufwand

Betr. Ergebnis vor Abschreibung und Finanzerfolg
Blromaschinen, EDV-Anlage
Abschreibungen auf mobile Sachanlagen
Betr. Ergebnis vor Finanzerfolg
Finanzaufwand

Finanzertrag

Finanzerfolg

Betriebliches Ergebnis
Ausserordentlicher Aufwand
Ausserordentlicher Ertrag

Ausserordentlicher Erfolg

Jahresgewinn

2023
CHF

45838.30

-5 675.75

-797.60

- 92 55

- 40675

-1935.05

- B5B.55

-584072

-15000.00

-7 431.30

-884185

0.00

-38 462.64

- 44 935,99

4 43094

-2089.00

-2089.00

234194

- 26540

4330

-222.10

2119.84

-92.40

131.22

38.89
2158.73

WVarjahr
CHF

-4 876.50
-790.75
167230
-48.80
-91.05
-49115
-396312
-15000.00
-7 &74.40
-7 341.85
-1500.00
-37 588.67
-43 255.92
2582.38
-999.00
-999.00
1583.38
-234.00
0.00
-234.00
1349.38
.00
17873

178.73
15281



Geschaftsbericht 2023

voja

Bermar
Fathbathahule

Verband offene Kinder-Sihd Jugendarbeit
Kanton Bern (vojal

Intern



Bericht der Revisionsstelle

ASSiSTA

treuhand

voja

Benicht des Wirtschaftsprifers

an die Mitgliederversammlung des

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit (voja)
Spitalgasse 28

3011 Bern

Auftragsgemdss haben wir eine Review der Jahresrechnung (Bilanz und
Erfolgsrechnung) des Verbands offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern (voja)
fiir das am 31. Dezembear 2023 abgeschlossens Geschaftsjahr vorgenommen.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin
besteht, aufgrund unserer Review einen Bericht (ber die Jahresrechnung abzugeben.

Unsere Review erfolgte nach dem Schweizer Prifungsstandard 910 .Review (prifensche
Durchsicht) von Abschlissen”. Danach ist eine Review so zu planen und durchzufihren,
dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden, wenn auch nicht
mit derselben Sicherheit wie bei einer Prifung. Eine Review besteht hauptsachlich aus der
Befragung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie analytischen Prifungshandlungen
in Bezug auf die der Jahresrechnung zugrunde liegenden Daten. Wir haben eine Review,

nicht aber eine Pr Und geben aus di rufungsurteil ab.

i unserer Review sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
missten, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht. Wir bestatigen,
dass ein angemessenen IKS vorhanden ist.

Wark 1A Fahriar 2074

Intern
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Genehmigung Geschaftsbericht / Jahresrechnung (inkl. Revisionsbericht)

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Budget 2024 (mit Vergleich zum Budget 2023)

Posten Budget 2023 Budget 2024
Personalkosten inkl. Sozialleistungen, WB
o 213411 217208
und dbrige PK
Miete (Buro / Rdume) 9500 9000
Unterhalt 1'000 1'000
Versicherungen 2000 2’000
Buromaterial/Kopien/Drucksachen 3'000 3'000
IT / Internet 2'000 2°000
Porti / Bankspesen 1'000 1'000
Telekommunikation 500 500
Zeitung / Fachliteratur 500 500
Beitrage (Mitgliederbeitrag DOJ) 15'000 15'000
Rechts- / Beratungsaufwand / Reisespesen 10'000 10'000
Spesen / Sitzungen Vorstand 8'400 8'400
Spesen Leitung voja-Tag / SteKo /
3'000 3'000
Issue-Management
Projekte & Ubriger Betriebsaufwand inkl.
30°000 20°000
Campus voja
Total Aufwand 299’311 292°608
Ertrag Kanton Bern 203294 206'591
Mitgliederbeitrage 72'000 72'000
Projektertrage / Beitrage Dritter / Diverse
24017 14°017
Ertrage
Total Ertrag 299’311 292°608




o] Genehmigung Budget 2024
O
>

Budget 2024 (Beilage 3)

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Prasidium (bisher)

Geschaftsleitung

(T4
Prdsidium Vize-Prdsidium
Jonathan Gimmel Scarlett Niklaus

Co-Vizeprasidium

Vorstand (bisher)
Geschaitsleitung (neu)

Nina Grutter Iseli

Ressort Stellenleitende

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern



voja

Vorstandsmitglieder (bisher)

Aus- & Weiterbildun Pla Plattform Plattform Strategische
Issue-Management 9 ttform c z ,9 Issue- Management
Personalberatung Gemeinden Stellenleitende Basis Projekte
g ad hoc
3
Thomas Bertschinger Martin Levenberger Carmen Fraefel Jonathan Gimmel Helen Gauderon Rita Sehweizer
Isabel Althaus Franziska Hess Nina Gritter Jonas Niederhauser Nadine von Allmen

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Wahlen Prasidium / Vorstand (auf 1 Jahr)

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Geschaftsplanung 2024 (grob)

» Digital Campus voja 3.0 zum Thema «Online-Beratung» vom 29.02.2024

* Voja-Tag & Konferenz Stellenleitende vom 12. Marz 2024

* Mitgliederversammliung vom 30. April 2024

* Voja-Tag & Konferenz Stellenleitende vom 12.09.2024

» Issue-Management: Pflege und Erarbeitung von weiteren Issues

« Laufende Verbandsgefasse: z.B. Vorstandssitzungen, GL-Sitzungen etc.

« Kampagne: Unterwegs? Ja, sicher!

« Kampagne mit Interessierten zu K.O.-Tropfen

* 4-5 Jubilaums-Anlasse: Good-Practice-Einblicke

« OKJA aus dem Kanton Wallis besucht OKJA im Kanton Bern (interkantonaler Austausch)

« 2-tagige Weiterbildung mit Interessierten im Rahmen des Projekts «Participlace»

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern



o] Genehmigung Jahresprogramm 2024 (grob)
O
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Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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Verschiedenes und Abschluss

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern
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