voja

An die Trager*innen / Behérden und
die Stellenleiter*innen der Kinder- und
Jugendfachstellen Kanton Bern

Bern, 26. Méarz 2024 — JG/VM

Einladung zur 26. Mitgliederversammlung des Verbands voja vom 30.04.2024

18.30-20.30 Uhr, virtuell (per Zoom)

Sehr geehrte Damen und Herren
Werte Kolleginnen und Kollegen

Gerne laden wir Sie zur 26. Mitgliederversammlung des Verbands offene Kinder- und Jugendarbeit
Kanton Bern (voja) vom Dienstag, 30. April 2024 ein. Wie abgemacht, findet der Anlass online (per
Zoom) statt.

Der Zoom-Zugangslink lautet:

Zugangslink

Join Zoom Meeting beitreten

https://us02web.zoom.us/j/88344390548?pwd=bzRIMVI1eEYWYOdtU3FPY0c3Tno4QT09

Meeting ID: 883 4439 0548
Passcode: 846020



Online-Beratung: Fachinput von Barbara Wiithrich (Online-Beraterin bei Pro Juven-
tute und Dozentin an der BFH)

Im ersten Teil ist Barbara Wiithrich, Online-Beraterin bei Pro Juventute, Dozentin an der Berner Fach-
hochschule (BFH) im Bereich «Online-Beratung», Dipl. Heilpddagogin und Systemische Beraterin MAS
zu Gast. In ihrem Fachinput geht sie auf die Mdglichkeiten der Online-Beratung im Kontext der offenen
Kinder- und Jugendarbeit ein. Online-Kanale (z.B. SMS, Mail, Messenger, WhatsApp, Chat, Internet-
Telefonie, Sprachnachrichten) bieten ein grosses Potenzial fiir eine niederschwellige Beratung von
Kindern und insbesondere Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Uber diese Kanile kann die Kon-
taktaufnahme beispielsweise niederschwellig starten und bei Bedarf auch in einer Face-to-Face-Bera-
tung fortgesetzt werden. Durch die raumliche Distanz fallt es vielen Menschen leichter, sich zu 6ffnen.
Chat-Beratungen ermoglichen einen Zugang mit wenig Hirden. Die Ortsunabhangigkeit, die zeitliche
Dimension (asynchron, quasisynchron und synchron) und der reduzierte Informationsfluss sind wei-
tere wichtige Merkmale einer niederschwelligen Beratung. Das «Blended Counseling», das heisst die
gezielte Kombination der reellen und virtuellen Kommunikationskanale, beinhaltet viele Chancen fir
die OKJA. Im Rahmen des Digital Campus voja vom Februar 2024 haben wir mit Barbara Withrich einen
Fachanlass fir Jugendarbeitende und Stellenleitende angeboten. Gerne mdéchten wir das Potenzial der
Online-Beratung auch auf Ebene der Trager*innen diskutieren und folgende Punkte beleuchten: Was
sind die Besonderheiten der Onlineberatung und Blended Counseling ? Welche Kandle, Methoden und
Tools fiir die textbasierte Beratung sind geeignet? Wie sieht es in Bezug auf die Aspekte Datenschutz
und Recht fiir die Anwendung in Online-Beratungen aus? Welche Rahmenbedingungen braucht eine
gelingende Online-Beratung in der OKJA? Im Anschluss an den Fachinput folgt eine Diskussion mit einer
Fragerunde.

Personalmanagement, Personalentwicklung und Fachkraftemangel in der OKJA -
Prasentation der ersten Ergebnisse der Umfrage des Verbands voja

Im zweiten Teil befassen wir uns mit den Themen «Personalmanagement, Personalentwicklung und
Fachkraftemangel in der OKJA». Der Verband voja fiihrte 2013 eine Umfrage bei den Stellenleitenden
und Trager*innen zu den Lohn- und Anstellungsbedingungen in der OKJA im Kanton Bern durch. Daraus
konnten spater breit anerkannte «Empfehlungen zur Entlohnung und Anstellungsbedingungen des
Verbands voja» erarbeitet werden.

An der letzten Mitgliederversammlung haben wir lhre Anliegen und Bedirfnisse abgeholt und an-
schliessend eine Umfrage erarbeitet, um eine aktuelle Bestandesaufnahme zu bekommen, welche mit
der Situation vor 10 Jahren verglichen werden kann. Gerne mochten wir lhnen Einblick in die ersten
Resultate der Umfrage prasentieren: Wie sieht die aktuelle Situation in der OKJA aus? Welche Arbeits-
bedingungen haben sich verbessert? Welche Herausforderungen zeichnen sich ab? Inwiefern besteht
Handlungsbedarf, damit die OKJA auf dem Arbeitsmarkt attraktiv ist und trotz Fachkrdftemangel ge-
niigend gute Fachkrdfte findet?

In einen weiteren Schritt mdchten wir dann auch vergleichbare Einsatzgebiete im Feld der sozialen
Arbeit inkl. Empfehlungen der entsprechenden Fachverbdnde analysieren. Danach planen wir die bis-
herigen Empfehlungen zur Entlohnung und Anstellungsbedingungen in der OKJA im Kanton Bern im
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Vorstand zu Uberarbeiten und den Entwurf mit den Stellenleitenden zu diskutieren. Anschliessend
folgt eine Vernehmlassung auf Ebene der Trager*innenschaft und zuletzt die Veroffentlichung der
Uberarbeiteten Empfehlungen.

Im dritten Teil informieren wir tiber Verbandsentwicklung und aktuelle Geschafte des Verbands voja.
Wir zeigen auf, wo das Issue Management, die Kampagne «Unterwegs? Ja, sicher!» stehen und infor-
mieren Uber Good-Practice-Einblicke anlasslich des 25-jahrigen Jubilaums des Verband voja sowie Uber
weitere zentrale Verbandsthemen.

Im vierten Teil der Mitgliederversammlung befassen wir uns mit den statutarischen Geschaften.

Wir wiirden uns freuen, Sie an der Mitgliederversammlung dabei zu wissen. Wir danken lhnen fir
Ihre Anmeldung bis spatestens am 26. April 2024.

Bei Fragen / Anliegen wenden Sie sich bitte an die Fach- und Geschiftsstelle (info@voja.ch oder 076

830 10 92). Antrdge zu nicht traktandierten Geschaften nimmt diese ebenfalls gerne per E-Mail bis
zum 26. April 2023 entgegen.

Freundliche Grisse

/%Ma/( Y Mark

onathan Gimmel Viviane Marti
Prasident Leiterin Fach- und Geschéftsstelle
Beilagen

= Einladung mit Traktanden
= Protokoll (Entwurf) der MV vom 02.05.2023 (Beilage 1)

= Geschaftsbericht 2023 mit Bericht der Revisionsstelle (S. 23), Bilanz (S. 24) und Erfolgs-
rechnung (S. 26), Download: Geschaftsbericht 2023

= Budget 2024 (Beilage 3)

* Mitgliederliste 2024 (Beilage 4) — Besten Dank fiir eine kurze Uberpriifung der Angaben -
insbesondere der Sitz- und Anschlussgemeinden (allfillige Anderungen diirfen Sie gerne
stefanie.hollop@voja.ch mitteilen).



https://www.voja.ch/Veranstaltungen-Bildung-Vernetzung/Verband/Veranstaltungsinformationen/An-Abmelden?id=604&date=1714494600
https://www.voja.ch/Dienstleistungen/Oeffentlichkeitsarbeit/Geschaeftsberichte
mailto:stefanie.hollop@voja.ch

26. Mitgliederversammlung Verband voja vom Dienstag, 30. April 2024

18.30 Uhr: Beginn Mitgliederversammlung

18.35 Uhr: Teil 1 — Fachinput, Barbara Wiithrich & Diskussion mit Fragerunde (45’)

19.00 Uhr: Teil 2 — Personalmanagement, Personalentwicklung & Fachkraftemangel in der OKJA (25’)
19.30 Uhr: Teil 3 — Informationen Verband voja (20’)

19:50 Uhr: Teil 4 — Statutarische Geschéafte und Abschluss (20’)

20.20 Uhr: Teil 5 — Verschiedenes, Ende und Ausklang (10’)

20.30 Uhr: ENDE

Programm und Traktanden

1. Online-Beratung: Fachinput von Barbara Wiithrich 45’

e Fachinput zum Thema «Online-Beratung» in der OKJA

e Fragen / Diskussion / Praxiserfahrungen aus der OKJA

2. Personalmanagement, Personalentwicklung & Fachkraftemangel in der OKJA 25’

e Prasentation der ersten Ergebnisse: Umfrage zu Anstellungsbedingungen und Entléhnung in
der OKJA im Kanton Bern

e Analyse und Diskussion der Ergebnisse — Inwiefern besteht Handlungsbedarf, damit die OKJA
auf dem Arbeitsmarkt attraktiv ist und trotz Fachkraftemangel gentigend gute Fachkrafte fin-

det?
e Ausblick
3. Verbandsentwicklung / Informationen Verband voja 20’

e Verbandsstrategie und Issue-Management: Aktueller Stand
e Kampagne «Unterwegs? Ja, sicher!»
e 25-jahriges Jubilaum Verband voja

e \Weitere aktuelle Geschafte des Verbands

4. Statutarische Geschifte 20’

e Protokoll der Mitgliederversammlung vom 02.05.2023 (Beilage 1)

e Geschaftsbericht mit Jahresrechnung und Revisionsbericht (vgl. S. 23-27)
e Budget 2024 (Beilage 3)

e Wahlen 2024

e Geschaftsplanung 2024

5. Verschiedenes und Abschluss 10’




